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Já há algum tempo os(as) servidores(as) da JUNCCAB 
têm sentido a necessidade de elaborar um Regimento 
Interno, a exemplo dos que existem nas diversas 
regiões de OA (Overeatears Anonymous) ou CCA. 

Sendo assim, a JUNCCAB solicitou a elaboração deste 
documento ao Comitê de Estatuto e Regimento – CER, 
que o apresentou, em primeira versão, no ano 2018, e 
que vem, por sua extensão, tendo seu conteúdo 
aprovado aos poucos, nas Assembleias. 

O Regimento é um documento interno, que vem 
complementar nosso Estatuto, detalhando alguns 
pontos não explicitados com a clareza necessária, tais 
como as competências complementares dos encargos, 
a ajuda aos prestadores de serviços, os processos de 
trabalho, as regras de trabalho dos comitês, a 
organização das assembleias (antes, durante e 
depois), a função do moderador e outros aspectos 
importantes do serviço na irmandade. 

O Regimento Interno serve como um guia para a 
prestação de serviço de CCA, especialmente para a 
coordenação da JUNCCAB, facilitando desse modo a 
Unidade em todo o território brasileiro e, 
consequentemente, auxiliando novos(as) 
servidores(as) e ajudando a JUNCCAB a levar a 
mensagem de recuperação de maneira mais efetiva. 

 

 
Comedores Compulsivos Anônimos é uma Irmandade 
de indivíduos que, compartilhando experiências, força e 
esperança estão se recuperando do comer 
compulsivo. Em CCA damos as boas-vindas a todos 
que desejam parar de comer compulsivamente. Não 
há taxas ou mensalidades para ser membro de CCA; 
somos auto sustentados por meio de nossas próprias 
contribuições, não solicitando nem aceitando doações 
de fora. CCA não se filia a nenhuma organização 
pública ou privada, movimento político, ideologia ou 
doutrina religiosa; não tomamos posição em assuntos 
externos. Nosso propósito primordial é abster-nos do 
comer compulsivo e dos comportamentos alimentares 
compulsivos e transmitir esta mensagem de 
recuperação através dos Doze Passos de CCA 
àqueles que ainda sofrem. 

O CCA foi criado, no mundo, em 19 de janeiro de 1960, 
completando 60 anos em 2020. 

No Brasil, houve a 1ª. reunião de CCA em 18 de agosto 
de 1984, e estamos completando, então, 35 anos de 
CCA no Brasil em 2019. 

O 1º Encontro Nacional de CCA aconteceu em Junho de 
1988 e em 1989 foi realizada a Assembleia de 
fundação da Junta Nacional de CCA. A 1ª. Assembleia 
Nacional aconteceu em 1991, e foi eleita a 1ª. 
coordenadora da Junta Nacional, companheira Rita. 
Em 1996, na Assembleia em São Francisco de 
Paula/RS, o nome da Junta Nacional foi mudado para 
JUNCCAB. 

A Junta Nacional ou JUNCCAB tem o objetivo de 
representar intergrupos, grupos filiados e grupos sem 
filiação à intergrupos em todo território brasileiro desde 
1989, muito embora as Juntas de Serviço tenham sido 
adicionadas à estrutura de CCA somente na WSBC de 
1995. Seu propósito primordial é levar a mensagem ao 
comedor compulsivo que ainda sofre (Quinta 
Tradição), incluindo aqueles que sofrem tanto fora 
quanto dentro de CCA. 

Em 2005, com 21 anos, o CCA do Brasil contava com 
139 (cento e trinta nove) grupos e 12 (doze) 
intergrupos. Em 2007 éramos 110 (cento e dez) 
grupos, permanecendo os 12 (doze) intergrupos e em 
2008, 75 (setenta e cinco) grupos e 8 (oito) intergrupos. 

Em agosto de 2018 somos 72 (setenta e dois) grupos 
e 6 (seis) intergrupos de CCA, registrados na 
JUNCCAB e sediados nos estados do Ceará, Minas 
Gerais e 4 (quatro) em São Paulo [Capital, Vale do 
Paraíba, ABC e Interior] e os grupos estão distribuídos 
pelos estados do Amazonas, Bahia, Ceará, Distrito 
Federal-Brasília, Goiás, Mato Grosso, Mato Grosso do 
Sul, Minas Gerais, Paraíba, Paraná, Pernambuco, Rio 
de Janeiro, Rio Grande do Sul, Santa Catarina e São 
Paulo. Em junho de 2019, somos 72 grupos 
presenciais e temos 31 grupos/horários virtuais. 

OBS.: Nos Anexos tem lista de Grupos CCA do Brasil. 

É importante destacar que “os grupos de CCA não 
precisam de nenhuma permissão da JUNCCAB para 
funcionar”, ao contrário, a autoridade da JUNCCAB é 
concedida pelos grupos e intergrupos de todo o Brasil. 

 

 

Sejam bem vindos(as) à Junta de Serviços Gerais de 
Comedores Compulsivos Anônimos do Brasil - 
JUNCCAB. Atualmente nosso escritório de serviço fica 
situado à Rua Debret, nº 79/Bairro Centro, Rio de 
Janeiro e somos uma associação sem fins lucrativos. 

 
A coordenação da JUNCCAB tem por objetivo manter a 
unidade de CCA por meio das atividades previstas no 
Estatuto (versão set/2017), e mantém um escritório 
para: 

1. APRESENTAÇÃO 

2. PREÂMBULO DECCA 

3. BOAS VINDAS DA JUNCCAB 
4. OBJETIVOS DA JUNCCAB 
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- atender as solicitações de abrangência nacional (site, 
e-mail, telefone, correio); 

- manter lista de grupos/reuniões atualizadas (no site 
JUNCCAB e WSO); 

- disponibilizar canais de atendimento aos membros 
(websites); 

- manter boletins informativos (INFOJUNCCAB); 

- realizar divulgação das datas importantes de CCA; 

- organizar eventos nacionais anuais, tais como 
Convenções e Assembleias; 

- liderar workshops sobre Tradições e Conceitos de 
Serviço de CCA, incentivando outros níveis de serviço 
a fazerem o mesmo; 

- fazer informação pública em hospitais, instituições, 
profissionais e militares; 

- fazer a tradução e impressão de literatura oficial de 
CCA para a língua nacional; 

- servir de elo entre a Região 8 e o WSO, empenhando- 
se em enviar delegados(as) à WSBC e Assembleia da 
Região 8; 

- servir, se necessário, aos grupos e intergrupos além 
de suas fronteiras em países de língua comum. 

 

 

 

5.1 - Os Doze Passos: 

I. Primeiro Passo - Admitimos que éramos 
impotentes perante a comida – que tínhamos perdido 
o domínio de nossas vidas. 
II. Segundo Passo - Viemos a acreditar que um 
Poder Superior a nós mesmos poderia devolver-nos a 
sanidade. 

III. Terceiro Passo - Decidimos entregar nossa 
vontade e nossa vida aos cuidados de Deus, na forma 
em que O concebíamos. 

IV. Quarto Passo - Fizemos minucioso e 
destemido inventário moral de nós mesmos. 
V. Quinto Passo - Admitimos perante Deus, 
perante nós mesmos e perante outro ser humano a 
exata natureza de nossas falhas. 
VI. Sexto Passo - Prontificamo-nos inteiramente a 
deixar que Deus removesse todos esses defeitos de 
caráter. 

VII. Sétimo Passo - Humildemente rogamos a Ele 
que nos livrasse de nossas imperfeições. 

VIII. Oitavo Passo - Fizemos uma relação de todas 
as pessoas que tínhamos prejudicado e nos 
dispusemos a reparar os danos a elas causados. 
IX. Nono Passo - Fizemos reparações diretas dos 
danos causados a tais pessoas, sempre que possível, 
salvo quando fazê-lo significasse prejudicá-las ou a 
outrem. 
X. Décimo Passo - Continuamos fazendo um 
inventário pessoal e quando estávamos errados nós o 
admitimos prontamente. 
XI. Décimo Primeiro Passo - Procuramos, por 
meio da prece e da meditação, melhorar nosso contato 
consciente com Deus na forma em que O 
concebíamos, rogando apenas o conhecimento de Sua 
vontade em relação a nós e forças para realizar essa 
vontade. 

XII. Décimo Segundo Passo - Tendo 
experimentado um despertar espiritual graças a estes 
passos, procuramos transmitir esta mensagem aos 
comedores compulsivos e pôr em prática estes 
princípios em todas as nossas atividades. 

5.2 - As Doze Tradições: 

I. Primeira Tradição – Nosso bem-estar comum 
deve estar em primeiro lugar; a recuperação individual 
depende da unidade de CCA. 

II. Segunda Tradição - Somente uma autoridade 
preside, em última análise, nosso propósito comum – 
um Deus amantíssimo que se manifesta em nossa 
consciência coletiva. Nossos líderes são apenas 
servidores de confiança; não governam. 

III. Terceira Tradição - Para ser membro de CCA, 
o único requisito é o desejo de parar de comer 
compulsivamente. 

IV. Quarta Tradição - Cada grupo deve ser 
autônomo, salvo em assuntos que digam respeito a 
outros grupos ou a CCA em seu conjunto. 

V. Quinta Tradição - Cada grupo é animado por 
um único propósito primordial - o de transmitir sua 
mensagem ao comedor compulsivo que ainda sofre. 
VI. Sexta Tradição - Nenhum grupo de CCA 
jamais deverá sancionar, financiar ou emprestar o 
nome de CCA a qualquer sociedade parecida ou 
empreendimento alheio à irmandade, a fim de que 
problemas de dinheiro, de propriedade e de prestígio 
não nos afastem do nosso objetivo primordial. 

VII. Sétima Tradição - Todos os grupos de CCA 
deverão ser absolutamente autossuficientes, 
rejeitando quaisquer doações de fora. 

VIII. Oitava Tradição - Comedores Compulsivos 
Anônimos deverá manter-se sempre não profissional, 

5. O PROGRAMA DE DOZE PASSOS DE CCA 
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embora nossos centros de serviço possam contratar 
funcionários especializados. 

IX. Nona Tradição - CCA jamais deverá 
organizar-se como tal; podemos, porém, criar juntas ou 
comitês de serviço diretamente responsáveis perante 
aqueles a quem prestam serviço. 

X. Décima Tradição - Comedores Compulsivos 
Anônimos não opina sobre questões alheias à 
irmandade; portanto, o nome de CCA jamais deverá 
aparecer em controvérsias públicas. 

XI. Décima Primeira Tradição - Nossa política de 
relações públicas baseia-se na atração em vez da 
promoção; cabe-nos sempre preservar o anonimato 
pessoal em jornais, no rádio, em filmes, na televisão e 
em outros meios públicos de comunicação. 
XII. Décima Segunda Tradição - O anonimato é o 
alicerce espiritual das nossas tradições, lembrando- 
nos sempre da necessidade de colocar os princípios 
antes das personalidades. 

5.3 - Os Doze Conceitos de Serviço 

I. Primeiro Conceito - A responsabilidade e a 
autoridade finais pelos serviços mundiais de CCA 
residem na consciência coletiva de toda a Irmandade. 
II. Segundo Conceito – Os grupos de CCA 
delegaram à Conferência de Serviço Mundial a 
manutenção ativa de nossos serviços mundiais. Assim, 
a Conferência de Serviço Mundial é a voz, autoridade 
e consciência efetiva de CCA como um todo. 
III. Terceiro Conceito - O direito de decisão, 
baseado na confiança, torna possível uma liderança 
efetiva. 
IV. Quarto Conceito – O direito de participação 
assegura a todos igualdade de oportunidades no 
processo de tomada de decisões. 
V. Quinto Conceito – Os indivíduos têm o direito 
de apelação e petição a fim de assegurar que suas 
opiniões e queixas pessoais sejam cuidadosamente 
consideradas. 
VI. Sexto Conceito - A Conferência de Serviço 
Mundial confiou à Junta de Custódios a 
responsabilidade principal pela administração de 
Comedores Compulsivos Anônimos. 
VII. Sétimo Conceito – Junta de Custódios tem 
direitos e responsabilidades a ela conferidos pelo 
Estatuto de Overeaters Anonymous subparte A. Os 
direitos e responsabilidades da Conferência de Serviço 
Mundial são a ela conferidos por tradição e pelo 
Estatuto de Overeaters Anonymous subparte B. 

VIII. Oitavo Conceito – A Junta de Custódios 
delegou ao seu Comitê Executivo a responsabilidade 
de administrar o Escritório de Serviço Mundial. 
IX. Nono Conceito – Competentes servidores de 
confiança escolhidos por métodos confiáveis e 
apropriados são indispensáveis para o funcionamento 
eficaz do serviço em todos os níveis. 
X. Décimo Conceito – A responsabilidade pelo 
serviço é equilibrada por cuidadosa definição das 
atribuições do serviço. E, dessa forma, evita-se a 
duplicação de esforços. E, dessa forma, evita-se a 
duplicação de esforços. 

XI. Décimo Primeiro Conceito – O Escritório de 
Serviço Mundial deve sempre ser administrado pelos 
custódios com o auxílio dos melhores comitês 
permanentes, equipes executivas e consultores. 
XII. Décimo Segundo Conceito – O fundamento 
espiritual do serviço em CCA garante que: 

a) os comitês ou juntas de serviço de CCA nunca se 
tornem sede de perigosa riqueza ou poder; 

b) fundos operacionais suficientes acrescidos de uma 
ampla reserva sejam o prudente princípio financeiro de 
CCA; 

c) nenhum membro de CCA seja colocado em posição 
de autoridade irrestrita; 

d) todas as decisões importantes sejam tomadas 
depois de discussão, votação e, sempre que possível, 
por unanimidade; 

e) nenhuma ação de serviço seja pessoalmente 
punitiva ou incite a controvérsia pública; e 

f) nenhum comitê ou junta de serviço de CCA execute 
qualquer ato de governo e cada um deles permaneça 
sempre democrático em pensamento e ação. 

 

5.4 - Os Trinta e Seis Princípios Espirituais 

 PASSOS TRADIÇÕES CONCEITOS 
1 Honestidade Unidade Unidade 

2 Esperança Confiança Consciência 

3 Fé Identidade Confiança 

4 Coragem Autonomia Igualdade 

5 Integridade Objetivo Consideração 

6 Boa vontade Solidariedade Responsabilidade 

7 Humildade Responsabilidade Equilíbrio 

8 Autodisciplina Irmandade Delegação 

9 Amor ao próximo Estrutura Habilidade 

10 Perseverança Neutralidade Clareza 
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 PASSOS TRADIÇÕES CONCEITOS 
11 Espiritualidade Anonimato Humildade 

 

 
12 

 

 
Serviço 

 

 
Espiritualidade 

Generosidade 
Realismo 
Representação 
Diálogo 
Compaixão 
Respeito 

 
 

 

6.1 – DATAS COMEMORATIVAS 

OBS.: Algumas datas mudaram para finais de semana, não só no 
sábado, mas também em domingos, por motivos religiosos. 

DIA DA UNIDADE: O Dia da Unidade foi criado para 
fortalecer o amor e a compreensão entre os membros 
de nossa Irmandade – com ênfase na Primeira 
Tradição: “Nosso bem-estar comum deve estar em 
primeiro lugar; a recuperação individual depende da 
unidade de CCA” e acontece nos anos pares, no último 
sábado de fevereiro e nos anos ímpares, no último 
domingo de fevereiro. Afim de estreitar os laços 
comuns, são realizadas reuniões e eventos especiais 
por grupos, intergrupos, junta de serviço e região sobre 
o tema UNIDADE fazendo-se 1 (um) minuto de silêncio 
às 11h30, pelo fuso horário do Pacífico (PST), que tem, 
para o Brasil, 5 (cinco) horas a menos, e desta forma 
aqui seria às 16:30h, todos juntos, no mundo todo, 
rezando-se em seguida a Oração da Serenidade. 

Internacional do Décimo Passo Dentro da Irmandade de 
CCA. Seu objetivo é incentivar os órgãos de serviço, 
grupos e membros a estender a mão aos comedores 
compulsivos que ainda sofrem, dentro da Irmandade. 
Um órgão de serviço ou grupo pode sediar uma 
reunião especial ou maratona sobre recaída e 
recuperação e incentivar os participantes a fazerem 
contato com membros que não vêm há algum tempo. 

 
6.2 – DATAS DE AJUDA DO WSO E REGIÃO 8 

 
Existem datas pré-estabelecidas pelo WSO e Região 8 
para que as Juntas de Serviço solicitem auxílios 
através de pedidos oficiais da coordenação (delegados 
e/ou RRs) e Comitê de Literatura, como: 

 Ajuda para viagem, para participar da 
Conferência WSBC – ver cartaz com a data limite, 
a partir de Setembro de cada ano; 

 Ajuda para viagem, para participar da 
Assembleia da Região 8, em Abril e Outubro – 90 
dias antes (Janeiro e Julho); 

 Ajuda para editar literatura – 20 (vinte) dias antes 
da reunião de Custódios em Fevereiro, Junho e 
Outubro. 

 

 
6.1 - Pirâmide de Serviço de CCA 

DIA DO APADRINHAMENTO: terceiro final de 
semana de agosto é celebrado o .apadrinhamento na 
irmandade 

DIA INTERNACIONAL DE EXPERIENCIAR A 
ABSTINÊNCIA (IDEA DAY): Dia Internacional de 
experienciar a abstinência, comemorado no terceiro 
final de semana de novembro. Foi criado para 
incentivar os membros de CCA em todo o mundo a 
experienciar, mesmo que somente por um dia, ou 
reafirmar a sua abstinência da compulsão excessiva. 
Os grupos e Juntas de serviço em todo o mundo 
preparam eventos especiais, enfocando questões 
relacionadas à abstinência. Para membros 
abstinentes, é uma oportunidade de compartilhar sua 
gratidão. 

ANIVERSÁRIO DE CCA MUNDIAL: OA’s birthay, no 
terceiro final de semana de Janeiro. 

DIA DO DÉCIMO SEGUNDO PASSO DENTRO DA 
IRMANDADE: O dia 12 de Dezembro (12/12) é o dia 

6 - DATAS COMEMORATIVAS DO CCA E DE 
AJUDA DO WSO / REGIÃO 8 

7 - ESTRUTURA DE SERVIÇO 

ANIVERSÁRIO DE CCA NO BRASIL: No primeiro 
final de semana de Agosto. 

OBS.: Aprovado na Assembleia 2019 
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Fig. XX - Triângulo Invertido/ Definições (WSO) 

6.2 Estrutura Organizacional da JUNCCAB 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

a) A Coordenação 

A coordenação da JUNCCAB é constituída e exercida 
pelos membros eleitos para os seguintes encargos: 

a) Coordenador(a) e Vice Coordenador(a) 
b) 1º Secretário(a) e 2º Secretario(a) 
c) 1º Tesoureiro(a) e 2º Tesoureiro(a) 
d) Delegado(a) e Delegado(a) Suplente 

Pode haver um DD (Designated Downloader) convi- 
dado pela JUNCCAB (não é encargo da Junta) para 
trazer as informações em língua inglesa do WSO. 

OBS.: As atribuições de cada encargo estão descritas 
no Estatuto da JUNCCAB. Neste Regimento Interno, 
as atribuições serão complementadas. 

b) Os Comitês 

Comitês são Grupo de Trabalho destinados ao serviço 
especifico de uma demanda da Junta de Serviços 
Gerais de Comedores Compulsivos Anônimos do 
Brasil. Podem ser permanentes ou temporários. 

Para alcançar seus objetivos de maneira mais 
eficiente, a JUNCCAB pode constituir quantos comitês 
de serviço forem necessários. 

Atualmente a JUNCCAB conta com 13 (treze) comitês, 
cujas atribuições estão inseridas em trechos 
específicos deste Regimento Interno: 

 Comitê da Conferência Mundial – CCM; 
 Comitê do 12º passo dentro Irmandade; 
 Comitê de Estatuto e Regimento – CER; 
 Comitê de Finanças; 
 Comitê Fiscal; 
 Comitê de Informação Pública - CIP; 
 Comitê da Lifeline; 
 Comitê de Literatura e Traduções; 
 Comitê de Planejamento da Assembleia; 
 Comitê de Planejamento da Convenção; 
 Comitê de Sétima Tradição; 
 Comitê Online; 
 Comitê de Tecnologia da Informação – TI. 

 

GRUPOS/REUNIÃO: Dois ou mais Comedores Compulsivos 
reunidos para pôr em prática os 12 Passos e as 12 Tradições 
(4ª. Tradição), desde que como grupo não tenham outras 
afiliações. 

INTERGRUPOS: São uma junta de serviço formada por 
grupos próximos para efetuar trabalhos de divulgação e de 
organização de eventos, publicação de boletins, lista de 
palestrantes e de padrinhos em potencial. 

JUNTAS NACIONAIS ou LINGUÍSTICAS: São escritórios de 
serviço que servem aos intergrupos e grupos de determinado 
país ou a vários grupos em diferentes países que 
compartilham o mesmo idioma. 

CONFERÊNCIA DE SERVIÇO MUNDIAL (WSBC): 
Conferência mundial anual de CCA com duração de uma 
semana, onde são eleitos custódios, são feitas emendas 
estatutárias, aprovação e revisão de novas literaturas, adoção 
de diretrizes de serviço, repassadas aos delegados de 
intergrupos e juntas. 

JUNTA DE CUSTÓDIOS (BOT / Board of Trustees): Formada 
por 11 (onze) custódios regionais e 6 custódios de serviços 
gerais (GSTs), de onde sai o Comitê Executivo/CE. 

ESCRITÓRIO DE SERVIÇO MUNDIAL (WSO): Sede 
administrativa de CCA em Rio Rancho, estado Novo México- 
EUA, com profissionais que tratam de lista de reuniões, edição 
de literatura, etc. 

COMITÊS 

INFOJUNCCAB ASSEMBLEIA NACIONAL 

RGs (Repr. Grupos) 
RIs (Coord. Intergrupos) 
Coordenadores Comitês 
Coordenação da JUNCCAB 
Mediador 

CONVENÇÃO 

INTERGRUPOS 

JUNTA NACIONAL / JUNCCAB 

Coordenador e Vice 
Secretário e Vice 
Tesoureiro e Vice 

Delegado (WSO) e Suplente (Reg.8) 

GRUPOS DE CCA 

COMEDORES COMPULSIVOS ANÔNIMOS 

CCA 

b.1) Constituição de um Comitê 

De acordo com a Nona Tradição, podemos “criar juntas 
ou comitês de serviço diretamente responsáveis 
perante aqueles a quem prestam serviço”. 

A formação de um novo Comitê deve ser discutida e 
decidida em reunião interna da JUNCCAB, com 
objetivo definido e votado em assembleia, após 
apresentação de Moção de um representante de 
Comitê, Grupo ou Intergrupo. 

Um dos membros da JUNCCAB deve ser indicado 
como representante e elo entre a Junta e os servidores 
do Comitê. Em alguns casos, se necessário, um 
membro da JUNCCAB pode coordenar no máximo um 
comitê. 

O representante, em reunião com o(a) coordenador(a) 
da JUNCCAB, cogita alguns membros para prestar 
serviços no novo Comitê e faz os convites. 

O representante agenda uma reunião com todos(as) 
os(as) servidores(as) propõe eleições para os 
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b.2) Observações Importantes 

A JUNCCAB conta com comitês que auxiliam em 
assuntos específicos da Junta, embora todos estejam 
ligados e trabalhando em unidade. Estes devem 
informar à JUNCCAB suas agendas de reunião, de 
forma que um membro da coordenação possa 
participar, pois é item estatutário. 

A função é apenas conduzir os serviços com 
responsabilidade em nível nacional, contribuindo para 
levar a mensagem ao comedor compulsivo que ainda 
sofre. “Somente uma autoridade preside em CCA, um 
Deus Amantíssimo que se manifesta em nossa 
consciência coletiva (Segunda Tradição).” 

 Cada Comitê terá autonomia de funcionamento 
desde que respeite os 36 princípios espirituais

 Na ocorrência de vaga, renúncia ou destituição de 
qualquer encargo no comitê, não havendo 
substituto, todas as informações pertinentes 
devem ser repassadas para a coordenação da 
Junta.

 Os Comitês devem ter uma estrutura mínima de 
Coordenador e Secretário. No caso de envolver 
finanças, um tesoureiro é sugerido, sempre em 
contato com o tesoureiro da JUNCCAB.

 Sempre que possível, fazer campanhas para 
enviar representante nos eventos nacionais, 
podendo também receber ajuda da JUNCCAB;

 

 
 

 
Entenda-se por PROCESSO um conjunto de 
procedimentos concernentes às atividades da 
JUNCCAB, executados por seus servidores. 
O processo configura-se como um fluxo e consolida a 
unidade entre os membros da coordenação da 
JUNCCAB. Tratar as ações da nossa Junta desta 
forma, ao invés de identificar apenas as atribuições de 
cada encargo separadamente, proporciona um 
sentimento de colaboração na execução de todos os 
serviços necessários. Os processos são compostos 
pelos procedimentos, ou seja, pelas as ações, 
propriamente ditas. 

Este Regimento Interno tem por objetivo de identificar 
todos os procedimentos e ações destes processos, 
para que o serviço seja realizado em consonância com 
os princípios espirituais das Doze Tradições e dos 
Doze Conceitos de serviço de CCA. 

Os principais processos da JUNCCAB, são: 

 Coordenação
 Literatura
 Lifeline
 Assembleia
 Divulgação

sem justificativa, visto que as faltas dificultam o 
entendimento das matérias tratadas no comitê; 

OBS.: Aprovado na Assembleia 2018 

c) Fundo de Apoio aos Comitês (FAC) 

Este fundo tem por objetivo contribuir com a Sétima 
Tradição dos Comitês, e os recursos financeiros 
destinados ao FAC, por repasse da JUNCCAB ou 
contribuições, devem ser divididos em partes iguais 
com os comitês que solicitarem financiamento de 
materiais para levar a mensagem ou para ajudar nas 
inscrições dos coordenadores, para a Assembleia. 

OBS.:   Vide Políticas Financeiras da JUNCCAB 
Aprovado na Assembleia 2018 

8- PROCESSOS DA JUNCCAB 



 
 


















 

 

 

 

 

encargos de coordenador(a), secretário(a) e 
tesoureiro(a) do Comitê. 

A JUNCCAB agenda reuniões a cada 2 (dois) meses 
com os(as) coordenadores(as) e membros de todos os 
comitês, para o incentivo, integração e colaboração 
nos objetivos e metas do Comitê. 

Um comitê ativo deve participar desta reunião, 
conforme Estatuto ou relatar por escrito as atividades 
desempenhadas no período. Por ocasião da 
Assembleia, se estiver ativo, deve disponibilizar um 
relatório anual para a apostila. 

OBS.: Aprovado na Assembleia 2018 
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Nos processos da JUNCCAB, os Comitês tem uma 
grande importância e se envolvem desta forma: 

 

PROCESSO COMITÊS ENVOLVIDOS 

 
 

Coordenação 

- Estatuto e Regimento 
- Fiscal 
- Convenção 
- Sétima Tradição 
- Finanças 
- CCM 

Literatura - Literatura 

Lifeline - Lifeline 

Assembleia - Assembleia 

 
Divulgação 

- Informação Pública – CIP 
- 12º Passo 
- Online 
- Tecnologia da Informação - TI 

 
8.1 – PROCESSO DE COORDENAÇÃO DA JUNCCAB 

Compete à coordenação da JUNCCAB, composta por 
coordenador, secretário, tesoureiro e delegado 
(titulares e suplentes): 
- ser guardiã dos Doze Passos, Doze Tradições e Doze 
Conceitos, tomando as providências necessárias para 
alcançar o princípio espiritual primordial do CCA, que 
é transmitir sua mensagem para o Comedor 
Compulsivo que ainda sofre (Quinta Tradição); 

- divulgar o programa e levar a mensagem; 
- atender às solicitações de informação pública através 
do Comitê de Informação Pública (CIP), fazer contato 
com profissionais de saúde e manter lista de oradores 
abstinentes e padrinhos para novos membros; 

- definir objetivos para cada ano, sempre visando o 
propósito, elaborando um orçamento de forma a 
equilibrar Receita e Despesa, baseado nos gastos do 
ano anterior, estando atentos às finanças da 
Associação, incluindo a Reserva Prudente. 
OBS.: Reserva Prudente é um valor financeiro 
aplicado, no valor de no mínimo 6 (seis) meses das 
despesas médias do escritório, para ser utilizado 
somente em casos de emergência. Pagam-se as 
despesas e após, se separa o valor da Reserva 
Prudente e outros itens (vide Políticas Financeiras); 
- constituir grupos de trabalho, denominados Comitês, a 
fim de cumprir os objetivos da Associação, fazendo 
contatos e revezando com outros membros da 
coordenação para participar das reuniões dos comitês; 
- manter o escritório com telefone disponível, o 
Estatuto atualizado, um estoque suficiente de literatura 
e na atualidade estudar as possibilidades de literatura 
digital, ou e-book e áudio books; 
- coordenar a Assembleia anual, em setembro com o 
suporte do Comitê de Planejamento da Assembleia, e, 

sempre que possível, enviar representantes para as 
Assembleias da Região 8 (2 vezes ao ano) e 
Conferência Mundial WSBC (1 vez ao ano); 
- auxiliar a organizar o escritório, na falta de um 
funcionário ou plantonista, fazendo plantões 
voluntários, sempre que possível; 
- atender os novos membros e grupos através do e- 
mail, site, etc.; 
- elaborar e manter o informativo bimestral 
INFOJUNCCAB (nos meses ímpares, a cada 2 
meses,), com as notícias em geral, divulgação de 
maratonas, retiros e eventos, de forma que membros, 
grupos, comitês e intergrupos possam ficar informados 
sobre as várias atividades. O INFOJUNCCAB deve ser 
elaborado, revisado e aprovado pela coordenação. 
Sugere-se que o INFOJUNCCAB apresente as 
seguintes seções: 

 notícias gerais da JUNCCAB, incluindo 
coordenação, secretaria, tesouraria (prestação de 
contas semestral) e delegado; 

 divulgação do Calendário Geral; 
 divulgação dos Eventos; 
 divulgação de Datas de CCA; 
 trechos da Literatura; 
 notícias de Grupos, Intergrupos e Comitês; 
 site, e-mail, contas de contribuição, etc. 

O INFOJUNCCAB pode também apresentar: 
 históricos da JUNCCAB, grupos e intergrupos; 
 partilhas de membros; 
 notícias sobre Divulgação; 
 notícias do WSO e WSBC; 
 notícias da Região 8, etc. 

 

 

 

a) O(A) COORDENADOR(A) E VICE: 

Deve gerenciar os recursos disponíveis, tanto 
humanos quanto financeiros e, para isso, deve: 

- conhecer o Estatuto e vivenciar os 36 (trinra e seis) 
princípios espirituais das Tradições e Conceitos de 
serviço, 

- encorajara criação de intergrupos, apoiando o 
trabalho realizado pelos Comitês, incentivando a 
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criação de novos, se necessário, de forma a atender a 
objetivos específicos, colaborando para levar a 
mensagem em nível nacional; 

- apoiar o trabalho realizado pelos Comitês, 
incentivando a criação de novos, se necessário, de 
forma a atender a objetivos específicos, colaborando 
para levar a mensagem em nível nacional; 

- acompanhar todos os processos, auxiliando no que for 
possível, inclusive participando dos resultados e 
fechamentos financeiros; 

- manter reuniões mensais com a coordenação, 
preparando as pautas com antecedência; 

- buscar possibilidades de divulgação do programa 
CCA (com o Comitê CIP – informação pública); 

-aprovar, através da segunda assinatura física ou 
digital, todos os pagamentos realizados pelo 
Tesoureiro, através de cheques ou gerenciador 
financeiro, ajudando na verificação do cumprimento 
dos contratos, pagamentos, recebimentos, 
contabilidade, etc. 

- verificar os reajustes anuais dos contratos da 
JUNCCAB; 

- trabalhar junto ao Comitê da Convenção, aprovando os 
servidores (no mínimo coordenador e tesoureiro) e 
confirmando o contato com o hotel ou a casa de 
eventos para sua realização, acompanhando as 
finanças junto ado tesoureiro. O intergrupo 
responsável deve fazer a prestação de contas oficial à 
JUNCCAB, 30 (trinta) dias após o evento; 

- manter o informativo INFOJUNCCAB, bimestral, com 
as notícias da JUNCCAB, dos grupos, intergrupos e 
comitês, com ampla divulgação, revisando-o, junto à 
coordenação, à luz das tradições; 

- analisar, no mínimo a cada ano, melhor semestral, o 
conteúdo do site; com o Comitê de Tecnologia (TI), 
para verificar revisão, atualização e compatibilidade 
com as Tradições. 

- contribuir para que os profissionais contratados pela 
JUNCCAB tenham algum conhecimento e 
familiaridade com os princípios, tradições e conceitos; 

- liderar workshops sobre Tradições e Conceitos de 
Serviço de CCA; 

-fornecer informações para o seu sucessor, no final de 
seu período de mandato, montar o planejamento e 
calendário do ano seguinte (quando for seu último 
mandato, fazer em conjunto com o coordenador eleito), 
propiciando a divulgação nos meios de comunicação, 

incluindo website, até a 1ª. quinzena de janeiro, 
devendo conter: 

 Data da Assembleia e Convenção anuais e das 
reuniões mensais da JUNCCAB;

 Data da próxima Conferência de Serviço Mundial 
(WSBC);

 Data das edições bimensais do INFOJUNCCAB;
 Prazos de pedido de ajuda (literatura e viagens) 

para o WSO e Região 8;
 Prazos estatutários a serem cumpridos, etc.

Estes serviços são desenvolvidos pelo 
coordenador(a), mas sempre que possível auxiliado 
pelo(a) vice coordenador(a), tesoureiros(as) e 
secretários(as). 

Os comitês envolvidos com a Coordenação são: 

- CER 
- Fiscal 
- Planejamento da Convenção 

 

Comitê de Estatuto e Regimento - CER 

OBJETIVO: Este comitê tem por objetivo realizar a 
revisão do Estatuto, quando necessário, e no ano 
2018, dedicou-se à construção da Minuta (1ª. Versão) 
do Regimento Interno. A estrutura do CER tem dois 
subcomitês, um de ESTATUTO e outro de 
REGIMENTO, mas podem trabalhar em conjunto, 
dependendo da necessidade. 

As alterações do Estatuto da JUNCCAB propostas 
pelo CER configuram-se nas seguintes ordens: 

REVISÃO FORMAL - Alterações concernentes ao 
aprimoramento dos aspectos formais do texto, como 
digitação e revisão gramatical, sem necessidade de 
ser submetidas à votação da Assembleia Nacional. 

REVISÃO DE CONTEÚDO (MOÇÃO) - A moção 
constitui-se em uma alteração de conteúdo e, portanto, 
com a necessidade de aprovação da Assembleia. 

Quando houver, a exemplo do WSO, algumas 
modificações simples, óbvias, correntes, consagradas, 
que já são executadas no dia-a-dia, podem ser 
aprovadas em AGENDA DE CONSENSO que 
configura uma votação em bloco. Se necessário, 
transforma-se em moção e segue os trâmites 
necessários. 

As propostas à alteração do Regimento Interno, 
seguem as mesmas regras, com a diferença que o 
Regimento Interno não precisa ser registrado em 
cartório, por se tratar apenas de regras internas de 
funcionamento. 
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O trabalho é mais efetivo, de março a agosto, período 
anterior à Assembleia. Após a Assembleia as reuniões 
passam, geralmente, a ser quinzenais. 

Comitê Fiscal 

OBJETIVO: Este Comitê assegura para os membros 
de CCA, após análise detalhada dos registros 
financeiros da JUNCCAB indicando que está tudo em 
ordem. Analisa os gastos, revisa orçamento, confere 
estoques de literatura e recomenda ações que ache 
importante para o CCA como um todo. O serviço é uma 
fiscalização, por amostragem. A tesouraria fornece o 
material de trabalho como lançamentos contábeis, 
diários de caixa (tabelão), saldos de contas bancárias, 
pastas de documentos, extratos bancários, etc. 

A regularidade das reuniões é semestral, na 
Convenção (março/abril) e na Assembleia (setembro), 
sempre analisando o semestre anterior a cada evento. 

 

- a JUNCCAB pode orientar no processo de nomeação 
do(a) Coordenador(a) e Tesoureiro(a), que trabalham 
em unidade com a JUNCCAB, principalmente no 
quesito finanças; 

- a JUNCCAB deve analisar as propostas dos 
candidatos para sediar a Convenção, de forma a ter a 
garantia de que o intergrupo ou comitê temporário 
escolhido vai cumprir seus objetivos, devendo 
acompanhar, sempre que possível, o trabalho, datas, 
prazos, divulgação, etc; 

- o intergrupo ou comitê temporário responsável fica 
com a incumbência de todos os detalhes da casa e 
desenvolvimento do evento; 

- o programa da Convenção deve ter um TEMA e todos 
os trabalhos desenvolvidos no evento devem estar 
associados ao assunto proposto, pautando-se nos 
princípios espirituais e atenção às Tradições; 

- por se tratar um evento nacional, o programa e o 
folder devem ser analisados pela JUNCCAB, que pode 
auxiliar, antes da divulgação nacional; 

- o programa deve prever, no sábado, um espaço para 
os avisos da JUNCCAB e, se possível e planejado com 
antecedência, alguns de seus comitês se 
manifestarem, bem como a tesouraria fazer a 
prestação de contas semestral, conforme Estatuto, 
mas por se tratar de evento de recuperação, deve-se dar 
apenas rápidas notícias dos Comitês, deixando 
detalhes dos mesmos, para a Assembleia; 

- as vendas que serão feitas na Convenção podem ser 
através da Literatura, Bazar e vendas do CCM 
(delegado JUNCCAB). Todos os valores arrecadados 
devem ser revertidos integralmente para a JUNCCAB; 

- as vendas de outros órgãos de serviço (intergrupos 
ou grupos) ou representantes de outras juntas, devem 
ser previamente autorizadas, com algum percentual 
para a JUNCCAB; 

- a venda de literatura pode ter origem no estoque do 
Intergrupo ou no da JUNCCAB e deve ser pautado no 
princípio da Unidade, combinando-se isso com 
antecedência, para que não haja preços diferentes, no 
caso da JUNCCAB estar em período de distribuição de 
Kits ou promoções; 

- o relatório das finanças da Convenção, e o depósito do 
saldo deve ser entregue e feito até 30 (trinta) dias 
após o evento; 

- a título de sugestão, inserir momentos na 
programação, para divulgação da nossa Literatura, 
através de depoimentos de companheiros ou outra 
dinâmica com este objetivo; 

- deve constar o texto “EVENTO RESTRITO À CCAs” 
no folder da Convenção. 

Comitê de Planejamento da Convenção 

OBJETIVO: Este comitê deve organizar a Convenção 
anual, realizada em março, sendo evento nacional de 
recuperação e estudo do programa de CCA. 

Características e procedimentos sugeridos: 

- geralmente o comitê é composto por membros de um 
Intergrupo; 

- também pode ser composto por 2 (dois) ou 3 (três) 
grupos sem filiação a intergrupo; 

São requisitos importantes para o(s) proponente(s) 
estabelecer(em) a candidatura à organização da 
Convenção: 

 defender uma moção a ser votada a cada ano, com 
no mínimo 1,5 ano (ano e meio) de antecedência, 
uma vez que este é o prazo mínimo necessário à 
organização de um evento deste porte; 

 apresentar a proposta do local com preço e 
condições acessíveis à realidade financeira dos 
participantes do evento; 

 divulgar um esboço da organização do evento com 
programação, atividades, etc. 

 indicar servidores para a coordenação e tesouraria 
da Convenção. 
OBS.: Aprovado na Assembleia 2018 
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b) O(A) SECRETÁRIO(A), 1º(a) e 2º(a): 

O serviço de secretaria, burocrático, da JUNCCAB é 
feito voluntariamente pelos secretários eleitos e por um 
auxiliar de escritório, contratado CNPJ: 

b1) As atribuições dos secretários eleitos, são: 

- cuidar da organização e manutenção do escritório, 
providenciando limpeza geral mensal e mantendo 
estoque mínimo de suprimentos como materiais de 
expediente, limpeza e copa; 

- cuidar a lista de patrimônio, retirando itens 
ultrapassados, incluindo itens novos, e propondo 
substituições necessárias à coordenação, de forma a 
não dispender dinheiro em manutenção de 
equipamentos obsoletos. Informar a lista do patrimônio 
para a contabilidade, anualmente; 

- manter toda a documentação da JUNCCAB 
arquivada (papel e digital – no Google Drive) e à 
disposição como Estatuto, Regimento Interno, atas, 
livros contábeis, pastas de documentos, etc.; 

- cuidar das datas de vencimentos das contas (aluguel, 
telefone, internet, taxas diversas, luz, etc.) recebidas 
pelo correio e e-mail, além de outras responsabilidades 
assumidas (cartão digital, corpo de bombeiros / extintor 
de incêndio, seguros, etc.), além de providenciar que 
sejam feitas as manutenções regulares dos 
equipamentos de segurança, limpeza, ar 
condicionado, etc.; 

- receber toda e qualquer correspondência da 
JUNCCAB; 

- encaminhar o endereço do site para os recém 
chegados; 

- organizar os recibos do caixinha da JUNCCAB e fazer 
os fechamentos semanais junto ao tesoureiro; 

- receber os pedidos de literatura e quando necessário, 
colocar no padrão da JUNCCAB; 

- gerar Nota Fiscal de compra de Literatura e de Lifeline 
(assinaturas e também as revistas avulsas); 

- gerar Nota Fiscal de transporte de mercadoria para 
eventos (Assembleia/Convenção); 

- fazer Backup de atas dos comitês, quando enviadas, 
no Google Drive da JUNCCAB; 

- fazer Backup da Revista Lifeline no Google Drive da 
JUNCCAB; 

- fazer os contatos necessários junto ao WSO; 

- incluir, alterar e excluir os dados dos grupos de CCA 
do Brasil, junto ao site do WSO (Online e Offline); 

 

 

Estes serviços são desenvolvidos pelo 
1º(a)secretário(a), auxiliado pelo 2º(a) secretário(a), 
coordenador(a) e vice. 

- enviar dados de inclusão/alteração/exclusão de 
dados dos grupos, ao Comitê de Tecnologia, para 
alteração de dados no site; 

-fazer os contatos necessários com a Região 8 e 
respectiva Custódia; 

- fornecer suporte na abertura de grupos; 

- enviar aos grupos o formulário de registro de filiação à 
JUNCCAB e/ou alteração de dados; 

- fazer contato junto ao WSO para autorização de 
utilização da literatura para uso nas redes sociais da 
JUNCCAB (Facebook e Instagram); 

- incluir, alterar ou excluir dados da lista de e-mails 
(Mailing List) da JUNCCAB; 

- enviar e-mails aprovados pela coordenação da 
JUNCCAB, aos membros cadastrados na Mailing List; 

- enviar anualmente a convocação para a Assembleia; 

- enviar bimensalmente o INFOJUNCCAB; 

- solicitar ao Comitê de Tecnologia (TI) que 
disponibilize o último INFOJUNCCAB no site; 

- enviar o INFOJUNCCAB para Grupos de ZAP da 
irmandade; 

- confeccionar as atas de reuniões ordinárias e 
extraordinárias; 

- acompanhar os tópicos das atas das reuniões da 
coordenação, para colocar em prática as decisões 
tomadas; 

- fazer contato semestral com os grupos registrados e 
cadastrados na JUNCCAB, para atualizar os dados; 

- auxiliar o 1º tesoureiro, se não houver o suplente. 

OBS.: Aprovado na Assembleia 2019 

b2) As atribuições do auxiliar de escritório, são: 

- receber, verificar e organizar a literatura que chegar ao 
escritório, vinda de gráficas; 

- controlar o tempo estoque de literatura da JUNCCAB 
através de tabela excel própria que anota todas as 
compras e vendas, atentando para não deixar faltar as 
principais peças e cuidando para não vender os 10 
(dez) últimos exemplares (para arquivo); 

- verificar a lista de literaturas do WSO ainda não 
traduzidas e o tempo de estoque das peças impressas, 
para planejamento a ser feito pela coordenação e 
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repassado para o comitê de literatura, com 
antecedência necessária; 

- orientar membros, grupos e intergrupos, quando 
houver nova versão de alguma peça, para que a 
literatura desatualizada não seja mais vendida, e sim 
doada em campanhas de divulgação; 

- controlar as despesas de envio de literatura pelo 
correio, visto que este item é parte do custo das peças; 

- fazer a contagem do estoque de literatura 
anualmente, fornecendo dados para o estudo do 
tempo de estoque; 

- fazer Backup/Restore da praça de informática 
mensalmente; 

- expedir a Literatura (pedido, depósito, Ne, 
empacotamento, código de rastreamento, baixa no 
estoque e planilha do correio); 

- expedir a Lifeline, preparada pela secretária do 
comitê Lifeline, pelo correio; 

- expedir material de divulgação pelo correio (cartões e 
cartazes) para grupos, quando solicitado; 

- enviar o Kit de 26 (vinte e seis) peças, doado pela 
JUNCCAB, após 3 (três) meses de abertura e 
funcionamento de um novo grupo; 

- solicitar ajuda de alguma companheira para 
empacotar a literatura, quando necessário; 

- solicitar remoção de literatura disponibilizada na 
internet, quando necessário; 

- receber e identificar os recibos de Receita 
(contribuições, doações, inscrições de eventos, etc.) e 
Despesa (aluguel, taxas, terceiros, etc.) para descrição 
correta no diário de caixa, ou TABELÃO (planilha 
excel); 

- auxiliar os tesoureiros na tabulação do diário de caixa, 
ou TABELÃO; 

- montar a pasta do mês da contabilidade da 
JUNCCAB, com todos os recibos de receita e despesa, 
para envio ao escritório de contabilidade; 

- configurar anualmente o certificado digital, renovado 
em nome do coordenador da JUNCCAB, junto ao 
TINY; 

- buscar sempre oportunidades de redução de 
despesas da JUNCCAB (migração de e-mail, compra de 
impressora mais econômica, novo contrato de 
telefonia, uso racional de material de escritório, 
limpeza e copa, etc.); 

 

 

VENDA DE LITERATURA EM EVENTOS: 

A venda de literatura em eventos nacionais deve ser 
feita pelo auxiliar do escritório, e na sua ausência, por 
companheiros designados pela JUNCCAB, seguindo os 
seguintes passos: 

 selecionar o que vai ser levado ao evento;
 preparar NFe de transporte para ida;
 ter um PC disponível na sala de venda;
 ter controle de cada venda (valor e literatura 

vendida), em dinheiro ou cartão, para poder dar 
baixa nas vendas e não perder o controle de 
estoque;

 contar a literatura que sobrou do evento, para 
posterior fechamento;

 fazer notas fiscais de todas as vendas, mesmo que 
as pessoas não peçam (controle para a 
contabilidade);

 baixar do estoque todas as peças vendidas;
 preparar nota fiscal de transporte da volta.

 

c) O(A) TESOUREIRO(A),1º(a) e 2º(a): 

- gerenciar os recursos (contribuições, literatura e 
Lifeline) de forma a manter controle dos saldos tanto 
de caixas internos como bancários, através do Diário 
de Caixa ou TABELÃO. OBS.: Existe um arquivo 
modelo em Excel para isso Este arquivo fornece os 
saldos dia a dia, de todas as contas internas, 
bancárias, poupanças e aplicações. É alimentado e 
codificado semanalmente, de acordo com os extratos de 
conta. Os códigos são os do Plano de Contas da 
JUNCCAB (ver Anexo); 

- fazer, ao final de cada mês, o fechamento e resumo 
das contas, preparando a prestação de contas. OBS.: A 
prestação de contas deve ser feita no mínimo duas 
vezes ao ano, na Convenção e na Assembleia, quando 
o Comitê Fiscal analisará as contas do último 
semestre, através de material a ser disponibilizado. 

- auxiliar e dar suporte na venda de literatura e 
assinaturas da Lifeline, em eventos nacionais, quando 
solicitado; 

- fazer o registro da ATA da Assembleia, junto ao 
cartório, na forma definida no Estatuto da JUNCCAB; 

- fazer o registro do Livro Contábil anual, enviado pela 
empresa de contabilidade, junto ao cartório. Para 
informação, o Livro 009 é da contabilidade do ano 2002 
e o Livro 025, do ano de 2018. 

OBS.: Aprovado na Assembleia 2019 
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- preparar o material para o trabalho do Comitê Fiscal 
(pastas do semestre e cópia dos extratos e dos diários 
de caixas/contas bancárias); 

- pagar todas as despesas nos prazos, controlar os 
pagamentos a longo prazo (datas e valores) e o 
rendimento das aplicações; 

-aprovar despesas extras com a coordenação; 

- acessar semanalmente o Gerenciador Financeiro 
(PJ) pela internet para acessar os extratos e conferir 
os saldos das contas. Todos os pagamentos são feitos 
pelo Tesoureiro e confirmados pelo Coordenador, ou 
por assinaturas físicas em cheques. 

- manter uma agenda dos pagamentos mensais, 
semestrais, anuais, para utilizar como check-list, 
sempre atentando para as despesas fixas; 

- fechar os diários de caixa com os extratos de banco, 
organizar a pasta com a documentação e enviar para 
a empresa de contabilidade; 

- arquivar toda a documentação quando retornar da 
empresa de contabilidade; 

- preparar o orçamento para o próximo ano, analisando 
o realizado no ano anterior. 

- verificar e prever as despesas semanais para o 
caixinha, para disponibilizar o valor necessário; 

- verificar os pagamentos e obrigações anuais como 
declaração do imposto de renda, atualização da 
isenção de impostos, IPTU, contribuições sindicais, 
domínio do site, sala do Paltalk, registro do Estatuto e 
da Ata da Assembleia, etc. 

- manter um valor de Reserva Prudente aplicado, 
informando a todos se é suficiente para suprir 6 (seis) 
meses de despesa do escritório; 

- assumir a parte financeira de todos os eventos 
nacionais, OBS.: Qualquer arrecadação de dinheiro 
precisa ser repassada à JUNCCAB ao final dos 
eventos, inclusive vendas de artigos para o CCM, 
bazar, rifas, literatura, Lifeline, etc. 

- no caso de se usar uma conta extra para inscrições de 
eventos, fazer o relatório e repasse de saldo, no 
máximo 30 dias após o evento, sempre sob 
responsabilidade do(a) Tesoureiro(a); 

- receber as informações sobre os valores 
movimentados pela revista Lifeline (assinaturas e 
vendas avulsas); 

- emitir as notas fiscais eletrônicas, sempre que vender 
literatura e assinaturas de Lifeline, bem como dar baixa 
no estoque, dados estes que precisa ser informados à 
contabilidade; 

- fazer a listagem da literatura consignada que sai do 
armário para os eventos (Assembleia e/ou Convenção) 
e preparar as caixas identificadas para o transporte; 

- levar talões de recibos para os eventos, sempre, pois 
não há como expedir nota fiscal (NF) fora da 
JUNCCAB, se não houver internet. Neste caso serão 
dados recibos em papel, e no retorno, será feita uma 
única NFe da venda total de literatura e Lifeline, pois 
todo o dinheiro que entra e sai necessita de 
comprovação (documento fiscal) e codificação pelo 
Plano de Contas da JUNCCAB; 

É importante que a JUNCCAB colabore com os fundos 
para o WSO e REGIÃO 8, além de manter uma 
Reserva Prudente de no mínimo 6 (seis) meses do 
valor das despesas mensais. Essa reserva é para 
algum gasto eventual da JUNCCAB. Os valores 
percentuais de cada fundo estão descritos nas 
Políticas Financeiras da JUCCAB. 

A JUNCCAB deve reembolsar, sempre que houver 
disponibilidade financeira, as despesas de transporte, 
hospedagem e alimentação de seus membros titulares 
para as Assembleias Nacionais e também quando 
residirem fora do RJ e estiverem em serviço. 

Todas os depósitos de contribuições e compra de 
Literatura/Lifeline devem ter os comprovantes 
enviados por e-mail, para que a JUNCCAB tenha os 
recibos disponíveis para a contabilidade e possa 
codificar Despesas e Receitas pelo Plano de Contas. 

Este trabalho é desenvolvido pela tesouraria, auxiliado 
pelo secretário e coordenador. 

O tesoureiro é responsável por acompanhar os 
lançamentos contábeis, feitos pelo escritório de 
contabilidade sub contratado e acompanhar os 
serviços descritos no contrato aposto a seguir. 

 
 

PROCEDIMENTOS DA TESOURARIA 

Os passos da tesouraria e dos lançamentos contábeis 
da JUNCCAB, são os seguintes: 

 Fazer os pagamentos das contas e compromissos 
da JUNCCAB 

 Fazer o DIÁRIO DE CAIXA, TABELÃO, de todos 
os movimentos, no mínimo uma vez por semana 

 Codificar, de acordo com o PLANO DE CONTAS, 
toda a movimentação da JUNCCAB, ou as 
Receitas e Despesas 

 Utilizar os extratos de contas bancárias para 
fechamento dos saldos do diário de caixa 
(gerenciador financeiro) 
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  ANUAL  
 

 

 

  MENSAL  

 

  SEMESTRAL  

 Aluguel e Taxas, Telefone, Luz, Tiny (NFe), 
etc 

 Compra e controle do material de expediente, 
copa, higiene e limpeza 

 Pagamento do servidor plantonista 
 Limpeza da Sala (mínimo mensal) 

Estes novos fundos começaram as ser calculados em 
outubro de 2018, a partir somente dos saldos mensais 
positivos, como mostra o quadro abaixo. Assim, 57% do 
saldo positivo mensal da JUNCCAB ficava destinado aos 
fundos (47%) e royalties (10% das vendas de literatura), 
sendo que este montante que não deve ser utilizado para 
despesas correntes da JUNCCAB, assim como a nossa 
Reserva Prudente, que deve ser o valor das despesas da 
JUNCCAB referentes a 6 meses, ou R$ 8.000,00 * 6 = R$ 
48.000,00 e que ficam numa conta aplicados.  
Para o início dos cálculos foram selecionados os saldos 
anteriores, de 30 de setembro de 2018, dos fundos WSO, 
Região 8 e CCM, além dos 10% de royalties sobre as 
vendas de literatura até a mesma data. Os outros 2 fundos 
ainda não tinham saldo nesta data.  
Na Assembleia de 2023 em função dos fundos estarem 
diminuindo a disponibilidade financeira da JUNCCAB foi 
aprovada uma alteração no intuito de destinar 30% do saldo 
positivo de cada mês para fundos. 
A partir destes dados, a cada mês a tabela é 
alimentada com as contribuições voluntárias (qualquer 
grupo ou intergrupo pode contribuir para qualquer um 
dos 5 fundos), com os 10% sobre a literatura 
vendida (royalties) e mais a porcentagem de 
cada fundo, se o saldo da JUNCCAB for 
positivo. Se o saldo for negativo (ex. mês 
NOV/18) os valores percentuais ficam 
zerados. As novas porcentagens aprovadas 
em 2023, são: 

: 

 Fechar o caixinha que fica com pequenas quantias 
no escritório 

 Procurar identificar todas as contribuições, venda 
de Literatura / Lifeline, receita de eventos, 
pagamentos, através dos recibos enviados no e- 
mail, notas de compra e documentos de 
pagamento 

 Fazer a classificação das contas principais, no final 
do mês, de acordo com os códigos Plano de 
Contas e códigos e montar o balancete de 
Receitas e Despesas 

 Calcular o valor dos FUNDOS E ROYALTIES do 
mês e saldo final de cada mês; 

 Preparar a pasta com os todos os documentos 
contábeis 

 Enviar o diário de caixa (tabelão no excel) e a 
pasta de documentos para a empresa de 
contabilidade 

 Receber, semestralmente, antes dos eventos 
nacionais da JUNCCAB, Convenção (MAR) e 
Assembleia (SET), os lançamentos contábeis do 
semestre anterior; 

 Recolher o material do Comitê Fiscal e arquivar na 
JUNCCAB 

 Anualmente registrar a contabilidade em cartório 

 Seguro da Sala e Literatura 
 Certificação Digital do coordenador 
 Registro da Contabilidade em cartório (livro 

encadernado pela empresa) 
 Registro da ATA da Assembleia anual 
 Envio das versões atualizadas de Estatuto e 

Regimento Interno para os membros de CCA 

CÁLCULO DOS FUNDOS E ROYALTIES 

A JUNCCAB já tinha, nos últimos anos, fundos para 
receber contribuições voluntárias dos grupos e 
intergrupos para o Comitê de Conferência Mundial 
(CCM), WSO e Região 8, além dos Royalties de 10% 
das vendas. Na Assembleia de 2018 foram aprovados 
novos fundos e também definidas porcentagens de 
contribuição da JUNCCAB para CCM (para enviar 
delegados e RRs/representantes regionais aos 
eventos internacionais), WSO e Região 8, de acordo 
com as definições que constam no Regimento Interno, 
ou seja, porcentagens do saldo mensal, quando 
positivo. São os novos: 

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DA JUNCCAB 
(semanais, mensais, anuais, etc) 

SEMANAL 

 FAC – FUNDO DE AUXÍLIO AOS COMITÊS 
 FAGI – FUNDO DE AUXÍLIO A GRUPOS E 

INTERGRUPOS 

 Extratos de conta bancários 
 Diário de Caixa (Tabelão) 
 Pagamentos de compromissos 
 Expedição de literatura pelo correio 

 Preparar material para o Comitê Fiscal antes 
dos eventos nacionais da JUNCCAB 
(impressão dos tabelões, impressão dos 
balancetes contábeis da empresa de 
contabilidade, as pastas mensais de 
documentos, etc.) 

 Atualizar as Certidões Negativas de Débitos 
(CND) da JUNCCAB, junto aos órgãos 
competentes (empresa de contabilidade) 



REGIMENTO INTERNO / VERSÃO 2023 Pág. 16 
 

 
 

 
 

E além destes, mais os Royalties de 10% da literatura 
vendida no mês. 

A tabela utilizada tem o seguinte formato (exemplo): 

Os fundos são alimentados pelas contribuições de
membros, grupos e IGs, quando houver e pelas
porcentagens sobre o saldo da JUNCCAB, quando
positivo. 

CÁLCULO DO SALDO DISPONÍVEL 

Saldo disponível mensal é o valor que a JUNCCAB
dispõe para fazer investimentos ou despesas. 

Do saldo total de dinheiro da JUNCCAB, em cada mês,
de acordo com os extratos bancários, faz-se a dedução
dos seguintes parcelas:: 

- Fundo de Reserva JUNCCAB (6meses*8 mil); 

- Royalties 10% (dez) do valor das vendas do mês; 

- Fundos Gerais (FAC, FAGI, CCM, REG.8 e WSO) 

- Inscrições de Eventos (valores de passagem); 
OBS.: Aprovado na Assembleia 2019. 

CONTRATO DE CONTABILIDADE DA JUNCCAB: 

A JUNCCAB mantém um serviço de contabilidade 
terceirizado que tem as seguintes atribuições: 

- fazer os lançamentos e balancetes mensais 

- entregar à JUNCCAB a cada 6 (seis) meses (março 
e agosto) o fechamento e documentação semestral 
para apresentação ao Comitê Fiscal por ocasião das 
Convenções e Assembleias; 

- a cada 6 (seis) meses, apresentar certidão negativa 

 Orientação na aplicação da legislação em 
vigor (estadual, municipal, federal); 

 Classificação e escrituração contábil de 
acordo com as normas e princípios contábeis 
vigentes; 

 Apuração de Balancetes mensais, para 
divulgação em periódicos e reuniões; 

 Apuração de Balanço Anual. 

ATRIBUIÇÕES FISCAIS – SEM FINS LUCRATIVOS 

 Orientação e controle de aplicação dos 
dispositivos legais vigentes, sejam federais, 
estaduais ou municipais; 

 Entrega mensal de ISSQNDec; 
 Entrega mensal DCTF; 
 Entrega do ECF anual; 
 Entrega DIRF anual. 

Os comitês envolvidos com a Tesouraria são: 

- Sétima Tradição 

- Finanças 

Comitê de Sétima Tradição 

OBJETIVO: Este Comitê deve desenvolver junto à 
JUNCCAB, planos para receita, auxiliando na criação 
de campanhas para arrecadação de fundos, 
comunicando as formas de contribuição e o número 
das contas para depósito. Além disso, deve incentivar 
as contribuições nas datas individuais de aniversário 
dos membros de CCA e nas datas comemorativas de 
CCA no Brasil e no mundo. 

Comitê de Finanças 

OBJETIVO: Este Comitê deve auxiliar a JUNCCAB em 
assuntos de finanças, planejamento, orçamento, etc. 
Quando fica desativado, por falta de servidores, o 
objetivo fica atendido pela Coordenação da JUNCCAB, 
especialmente pelos tesoureiros(as). Quando for 
formado o comitê, é sugerido que seja coordenado por 
um dos tesoureiros da JUNCCAB. 

 

 

Políticas Financeiras são um conjunto de regras e 
diretrizes que norteiam os recursos financeiros de uma 
associação, visando manter as atividades segundo os 
princípios estabelecidos pela coordenação. 

As diretrizes da JUNCCAB são, entre outras: 

de débitos dos órgãos competentes de todas as 
esferas. 

Conforme o contrato, os serviços são: 

ATRIBUIÇÕES CONTÁBEIS 

- Divulgação; 

- manter as finanças em dia, tesouraria e contabilidade, 
com o mínimo de contas bancárias possível, pelo 
custo; 

FUNDOS 2024

SALDO MÊS 0,00 SALDO

FUNDOS % SALDO ANTERIOR SALDO ABR/24 SALDO ATUAL AGO/24

ROYALTIES 10% 2.516,03 181,67 2.697,70

WSO 5% 2.409,37 103,93 2.513,30

REG. 8 5% 2.441,28 103,93 2.545,21

CCM 5% 17.861,95 103,93 17.965,88

FAC 3% 3.633,17 62,36 3.695,53

FAGI 2% 3.207,74 41,57 3.249,31

TOTAL ABR/24 30% 32.069,56 597,38 32.666,94
SALDO FINAL AGO/2024 66.147,17

FUNDOS AGO/2024 32.666,94
RESERVA (6m*8mil=48mil) -27.931,15 DISPONÍVEL 33.480,23

 WSO 
  
 CCM 
 FAC 
 FAGI 

 
 
 

 

POLÍTICAS FINANCEIRAS DA JUNCCAB 
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- utilizar dados estatísticos para tomar decisões e 
revisá-las quando necessário; 

- manter regras financeiras claras através do 
Regimento Interno; 

- manter a contagem da literatura e valor do estoque 
atualizado, anualmente, no recesso de dezembro; 

- controlar custos de correio, pois a taxa está incluída no 
preço da literatura (10 a 20%); 

- reduzir custos fixos e do escritório, revendo contas 
telefônicas, impressoras, cartuchos, etc.; 

- fazer 3 (três) orçamentos para qualquer despesa que 
não seja corrente, inclusive para imprimir a revista 
Lifeline e as apostilas da Assembleia; 

- manter seguro anual da sala e da literatura; 

- manter quadro (mapa) atualizado de contribuições 
por membro, grupo e intergrupo; 

- utilizar máquina de cartão para contribuições e venda 
de literatura nos eventos nacionais (PagSeguro) ou 
receber através do site; 

O resultado das contribuições dos eventos – 
Convenção e Assembleia –como o resultado de 
Sétima, Literatura, Rifas, Leilões, Bazar, etc. destinam- 
se integralmente para a JUNCCAB, por se tratarem de 
eventos nacionais. Definir percentuais da JUNCCAB 
no custo da inscrição. 

O rendimento proveniente da conta poupança onde 
estão depositados os saldos dos fundos (CCM, FAC, 
WSO e Região 8), deve ser dividido mensalmente e 
proporcional ao saldo de cada um deles. Os depósitos 
não identificados para os fundos revertem para a conta 
contribuição. 

Caso o Comitê de Planejamento da Convenção esteja 
com dificuldade de fluxo financeiro para iniciar a 
organização do evento, a JUNCCAB pode contribuir 
financiando as despesas até que o comitê tenha 
sétima tradição suficiente. 

A JUNCCAB deve contribuir para criação de 
campanhas que incentivem a Sétima Tradição, tais 
como Campanha de aniversário de CCA (nº de anos 
no Brasil), Campanha de aniversário pessoal em CCA, 
Campanha de final de ano, criação de bottons, etc. 

A JUNCCAB deve ressarcir despesas de servidores, 
em eventos e em serviço ordinário, da seguinte forma. 

 Servidores da Coordenação moradores do RJ 
podem ter passagens ressarcidas e, se 
necessário, alimentação;

 Servidores da Coordenação, moradores de outros 
estados podem ter suas passagens, estadia e 
alimentação ressarcidos, devendo viajar no 
mínimo 2 (duas) vezes (nos eventos nacionais) e 
mais 2 (duas) vezes, dependendo da necessidade, 
entre 4 e 8 dias;

 Servidores voluntários que auxiliam o serviço da 
JUNCCAB, podem ter passagens ressarcidas e, 
se necessário, alimentação;

 Servidores da Coordenação da JUNCAB e 
Coordenadores dos Comitês podem ter parte ou 
todas as suas despesas de inscrição e viagem 
para a Assembleia, desde que possível 
financeiramente, através de estudo financeiro 
realizado anualmente pelo Tesoureiro. A 
Coordenação da JUNCCAB tem prioridade sobre os 
coordenadores de comitês;

 No caso da JUNCCAB, o Coordenador, e em sua 
ausência, o Vice Coordenador, tem todas as suas 
despesas pagas pela JUNCCAB, nos eventos 
nacionais.

 

 
 

 RESERVAS/FUNDOS PORCENTAGENS 

JUNCCAB 50% 

RESERVA PRUDENTE 3% 

CCM 12% 

FAC (COMITÊS) 12% 

FAGI (GRUPOS – INT) 3% 

WSO 10% 

REGIÃO 8 10% 

TOTAL 100% 
 

A JUNCCAB deve contribuir com os fundos após o 
pagamento de suas despesas, caso o seu saldo 
mensal seja positivo, como segue: 

FUNDO FAGI 

(FUNDO DE APOIO AOS GRUPOS E INTERGRUPOS) 

Este fundo tem por objetivo auxiliar grupos e 
intergrupos que estiverem passando por dificuldades, 
fizerem solicitação à JUNCCAB, caso a mesma esteja 
em condições financeiras de ajudar. 

A origem dos recursos destinados ao FAGI é por 
repasse da JUNCCAB ou por contribuições. 

Critérios a serem observados: 

- Ser afiliado e/ou participar das atividades da 
JUNCCAB; 

- Levar a mensagem ao comedor compulsivo que 
ainda sofre; 

- Manter comunicação constante com a JUNCCAB. 

OBS.: Aprovado na Assembleia 2018 
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Os valores da Reserva Prudente devem ser colocados 
em uma aplicação financeira, para atualização 
monetária. 
O saldo da venda da literatura é destinado à impressão 
de novas peças e ao pagamento dos Royalties (10% 
sobre a venda de toda a literatura do ano). 
Os valores dos outros 4 (quatro) fundos, Comitê CCM, 
FAC, WSO e Região 8 devem estar aplicados e ter os 
saldos divulgados mensalmente pela tesouraria, na 
prestação de contas. 
Os valores destinados ao WSO e Região 8, serão 
enviados ao WSO ou levados pelos delegados, 
quando estes participarem ou da Conferência WSBC ou 
da Assembleia da Região 8, juntamente com as 
contribuições dos grupos e intergrupos, além dos 10% 
referentes aos royalties (direitos autorais). 

d) O(A) DELEGADO(A) E SUPLENTE: 

- o delegado da JUNCCAB deve representar o Brasil 
na Conferência de Serviço Mundial (WSBC)realizada 
anualmente, em Alburquerque USA, no mês de abril ou 
maio. Esta conferência representa a consciência 
coletiva do CCA e, como indica o Segundo Conceito, é 
a voz, autoridade e consciência efetiva de CCA como 
um todo. Neste evento decide-se, faz-se 
recomendações sobre assuntos administrativos e 
sobre a política a ser adotada. Além disso, elegem-se 
servidores para a Junta de Custódios e se fazem 
emendas ao estatuto de OA. 

O Delegado tem por função principal representar o 
Brasil na WSBC (Conferência de Serviços Mundial) e na 
Assembleia da Região 8, bem como manter a 
comunicação com o Escritório de Serviço Mundial 
(WSO) e com a referida região. A representação é 
possível mediante a situação financeira do fundo CCM. 

Se houver delegado suplente, o titular vai à WSBC e o 
outro à Assembleia da Região 8. 

Para cada 15 (quinze) grupos, a JUNCCAB tem direito 
de enviar um delegado à WSBC e para cada 10 (dez) 
grupos pode enviar um representante à Assembleia da 
Região 8. 
Os delegados à Conferência de Serviço Mundial 
devem ser selecionados pelo menos com 120 (cento e 
vinte) dias de antecedência à conferência anual, e os 
nomes enviados imediatamente após a seleção, ao 
Escritório de Serviço Mundial de Comedores 
Compulsivos. Anônimos. 

Também devem: 
- manter o WSO e Região 8 informados dos avanços e 
das dificuldades do CCA no Brasil e auxiliar na 
divulgação de toda a literatura publicada de CCA. 
- estar inteirado das novidades e atualizações do 
escritório mundial e Região 8, disponibilizando, com 
auxílio do trabalho do DD (Designated Downloader), as 
informações aos membros de CCA no Brasil; 
- estar disponível para traduzir algum documento 
importante do WSO/Região 8, se for solicitado pela 
coordenação da Junta; 
- participar das discussões da JUNCCAB, e estar 
disponível para participar das reuniões bimestrais da 
Junta Nacional com os comitês e intergrupos; 
- comunicar à coordenação os prazos importantes de 
pedido de ajuda ao escritório mundial, para viagens e 
edição de literatura; 
- participar da organização da Assembleia Nacional de 
CCA; 
- fornecer material para o INFOJUNCCAB, caso seja 
solicitado; 
- prestar contas no menor prazo possível, nunca 
excedendo 30 (trinta) dias. 
- fazer balanço de receita e despesa, confrontando 
com valores de vales retirados para a viagem; 
- trazer todos os recibos de despesa como recibos de 
contribuição, despesas de viagem, locomoção, 
refeições, etc. 
- informar o valor e o custo unitário das literaturas 
compradas no WSO pois esta informação é importante 
na composição do preço de custo e venda da edição 
em língua portuguesa. 
O comitê envolvido com o(a) Delegado(a) é: 

- Comitê Conferência Mundial 

OBS.: Estes fundos entram em vigor e serão formados a partir do 
saldo final do mês de outubro de 2018. 

RESERVA PRUDENTE – Valor reservado para 6 (seis) meses de 
despesa da JUNCCAB; 

FUNDO CCM (Comitê Conferência Mundial) – para viagens dos 
Delegados à WSBC e Assembleia da Região 8; 

FUNDO FAC (Fundo de Apoio aos Comitês) – auxílio aos 
Comitês, quando possível e necessário; 

FUNDO FAGI (Fundo de Apoio a Grupos e Intergrupos) – auxílio 
a grupos e intergrupos; 

FUNDO WSO – Contribuição anual para o Escritório Mundial; 

FUNDO REGIÃO 8 – Contribuição anual à Região 8, a qual 
pertence o Brasil) 

OBS.: Aprovado na Assembleia 2018 

Comitê de Conferência Mundial – CCM 
OBJETIVO: Este Comitê é constituído por membros da 
irmandade incumbidos de arrecadar fundos para a 
viagem dos(as) delegados(as) à Conferência de 
Serviço Mundial e às Assembleias da Região 8. Em 
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8.2 – PROCESSODE TRADUÇÃO E IMPRESSÃO DA 
LITERATURA 
O processo de edição da literatura é de 
responsabilidade estatutária do Comitê de Literatura e 
Tradução. Este trabalho é realizado atualmente em 
BH/MG e enviado ao escritório da JUNCCAB no RJ. 

Em relação à literatura impressa, são três as 
possibilidades de produção: 
 Reimpressão de literatura já publicada em 

Português que não sofreu atualização;
 Atualização de literatura já publicada em Língua 

Portuguesa; e
 Tradução de literatura inédita em Língua 

Portuguesa.
 

 

- planejar atividades com a JUNCCAB 
- adquirir edições no WSO 
- solicitar autorizações 
- traduzir, diagramar e imprimir 
- repassar ao estoque da JUNCCAB 
- enviar 2 (dois) exemplares ao WSO 

 

O procedimento para a edição de literatura está 
detalhado nas atribuições do comitê, conforme segue: 

O comitê envolvido com a Literatura é: 

- Comitê de Literatura e Tradução 
 

Comitê de Literatura e Tradução 

OBJETIVO: O Comitê de Literatura e Traduções é 
responsável pela produção, em Língua Portuguesa, da 
literatura de CCA aprovada pela Conferência de 
Serviço Mundial – WSBC. 

São atribuições do Comitê de Literatura e Traduções: 

- planejar as atividades anuais e submeter o 
planejamento à JUNCCAB para aprovação; 

-adquirir, junto ao Escritório de Serviço Mundial – 
WSO, exemplares da literatura a ser traduzidos; 

- solicitar ao WSO a autorização para tradução, 
impressão e distribuição de cada literatura; 

- traduzir textos de literatura e adaptá-los às normas da 
Língua Portuguesa; 

-providenciar a diagramação e a impressão da 
literatura traduzida; 

- enviar o material produzido à JUNCCAB; 

- devolver à JUNCCAB, após a finalização do 
processo, os exemplares de literatura em Inglês 
fornecidos ou comprados para a produção da literatura 
em língua portuguesa. 

São necessárias duas licenças, a serem concedidas 
pelo WSO, para podermos editar a literatura: a Licença 
1 (um), de permissão para tradução e a Licença 2 
(dois), de permissão para publicação e distribuição. O 
WSO pode fornecer os arquivos digitais, que facilitam 
a tradução e diagramação. 

A tradução dos textos poderá ser feita por membros de 
CCA habilitados ou por profissionais de tradução, 
quando necessário. Caso não haja membros 
disponíveis ou com habilidades para revisar a tradução 
ou para realizar quaisquer das demais etapas de 
produção da literatura, poderão ser contratados 
profissionais especializados. 
O tempo médio para tradução deve ser 18 (dezoito) 
meses, com mais 6 (seis) meses para validação da 
peça de literatura. 
Além de impressa, a literatura poderá ser produzida em 
outras mídias tais como documentos eletrônicos, 
áudios e vídeos, desde que haja autorização do WSO. 
Cabe à JUNCCAB a distribuição da literatura 
produzida e enviada pelo comitê, de acordo com o 
Estatuto e a forma descrita nas atribuições da 
secretaria. Cabe também à JUNCCAB o envio ao WSO 
de 2 (dois) exemplares de cada literatura produzida. O 
preço de venda sugerido é com lucro de 60%, ou seja, 
o valor de cada peça seria o valor total da despesa de 
produção, dividido por 0,40 e pelo número de peças 
impressas. 
Fonte: “OA Translations Workshop”: 

https://oa.org/files/pptx/OA-Translations-Workshop.pptx 

Translated OA Literaturechart: 
https://oa.org/files/xlsx/Translated-OA-Literature-Chart-2018.xlsx 

OBS.: O valor que a JUNCCAB paga ao WSO pelos 
royalties (Copyright) da Literatura é 10% (dez por 
cento) sobre as vendas. Esta apuração é feita 
anualmente. 

caso de vacância de delegados, a JUNCCAB pode 
nomear um membro para poder viajar, mas este 
membro deverá atender a TODOS os requisitos que 
constam no nosso Estatuto, Capítulo III, Seção III, 
Caput e §1º do Artigo 14º e Seção IV, Caput e §1º do 
Artigo 15º. 

OBS.: Aprovado na Assembleia 2018 

 

LITERATURA 
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8.3 – PROCESSO DE TRADUÇÃO E IMPRESSÃO 
DA REVISTA LIFELINE 
O processo de edição da revista Lifeline é de 
responsabilidade do Comitê de Lifeline, detalhado 
adiante, nas atribuições do comitê. O trabalho é 
coordenado atualmente em SP e realizado por 
companheiros de vários Estados, finalizando com a 
impressão e distribuição das assinaturas e revistas 
avulsas, realizada por membro do comitê, no escritório 
do RJ. 

 

 
 
 
 

O comitê envolvido com a Literatura é: 

- Comitê de Lifeline 
 

Comitê Lifeline 

OBJETIVO: Este comitê faz a tradução, edição, 
assinaturas e distribuição da revista Lifeline. A 
JUNCCAB dispõe de Lifeline impressa e a Lifeline 
digital, com assinaturas semestrais, anuais e bianuais. 
Também temos venda de revistas avulsas em grupos 
e eventos. 

O processo de produção da revista segue os seguintes 
passos (ou ações) e são prestados por membros 
servidores de confiança: 

- assinatura da Lifeline em Inglês, para ser traduzida, 
realizada pelo secretário da JUNCCAB, entregue no 
endereço do membro que presta este serviço. 

- repasse do texto traduzido à mão para um servidor, 
que escaneia em 3 (três) arquivos e envia para a 
coordenadora, que distribui para 3 (três) membros 
fazerem a digitação; 

- união das 3(três) partes digitadas e revisão da 
digitação por outro membro; 

- repasse do texto ao membro que faz a revisão da 
tradução; 

- repasse ao membro que faz a revisão final; 

-encaminhamento para diagramação; 

- realização de revisão da diagramação, até ficar cem 
por cento (prova final para impressão) 

- revisão final pela coordenadora e envio à gráfica para 
impressão; 

- encaminhamento à JUNCCAB dos exemplares da 
revista impressos; 

- envelopamento e envio aos assinantes por servidor 
da JUNCCAB; 

- envio de exemplares em papel ou arquivos digitais ao 
WSO; 

São necessárias três licenças, a serem concedidas 
pelo WSO, para podermos editar a revista: a Licença 1 
(um), de permissão para tradução e a Licença 2 (dois), 
de permissão para publicação e distribuição e a 
Licença 3, para testar a eficácia da tradução, pelo 
WSO. 

Atualmente o preenchimento dos formulários para 
obtenção e manutenção das licenças está a cargo da 
JUNCCAB. 

O NSB (National Board Service) recebe a concessão 
das licenças para traduzir e distribuir Lifeline, e estas 
duas estão válidas até 2031, pois foram emitidas em 
2011 e tem validade de 20 (vinte) anos. 

Somente obteremos a Licença 3 se enviarmos o 
material para verificação pelo WSO. 

OBS.: Estamos preparando um procedimento para o 
processo da edição da Lifeline. 

 
 

Uma das principais funções da JUNCCAB é organizar 
uma Assembleia anual para tomada de decisões e 
eleição de membros da Coordenação. Este evento é 
realizado no mês de setembro de cada ano, no RJ. 

O principal responsável por este processo, junto à 
JUNCCAB, é o Comitê de Planejamento da 
Assembleia. Os detalhes da organização do evento 
estão descritos nas atribuições do comitê, adiante. 

AÇÕES 

 
 

 
 

 
 

LIFELINE 

8.4 – PROCESSO DE PLANEJAMENTO E 
EXECUÇÃO DA ASSEMBLEIA 
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O comitê envolvido com a Assembleia é: 

- Comitê de Planejamento a Assembleia 
 

Comitê de Planejamento da Assembleia 

OBJETIVO: Este comitê auxilia a JUNCCAB na 
organização das Assembleias, que é um evento 
Nacional anual. 

Deve ser definido se haverá venda de literatura (avulsa 
e kits) e quem é o responsável (Intergrupo ou 
JUNCCAB). Também, se haverá rifa, bazar, vendas 
para CCM ou outro comitê, informando para a 
JUNCCAB quem serão os responsáveis e definindo a 
participação financeira da JUNCCAB nas vendas, pois 
se trata de evento nacional. 

Alguns membros da JUNCCAB participam do Comitê 
e quando forem tratados assuntos financeiros, o 
tesoureiro deve se manifestar. 

A título de sugestão, inserir momentos na 
programação, para divulgação da nossa Literatura, 
através de depoimentos de companheiros ou outra 
dinâmica com este objetivo; 

Deve conter o texto “EVENTO RESTRITO À CCAs” 
no folder da Assembleia. 

A Assembleia é um evento de serviço, com algumas 
atividades chave, tais como: 

a) PREPARAÇÃO DA ASSEMBLEIA: 

- auxiliar a selecionar a casa para o evento 
(orçamentos, visitas, etc.), considerando as 
necessidades dos comedores compulsivos, solicitando 
que a JUNCCAB pague o sinal para a reserva; 

- estudar e definir o preço do pacote à vista e parcelado 
(até junho a vista e em quatro vezes a pagar de julho a 
setembro), deixando uma margem entre 20 e 30% para 
a JUNCCAB. O pacote refere-se às despesas do 
evento como hotel, alimentação e materiais aplicados; 

- acordar os detalhes com a casa, como cardápio e 
detalhes gerais; 

- fazer a programação detalhada do evento, com todas 
as informações necessárias; 

- montar a apostila do evento (ver Anexos); 

- selecionar e convidar os membros para participar da 
programação; 

- verificar a necessidade de aluguel de som, projetor, 
microfones, etc. 

- solicitar ao(a) Coordenador(a), que faça a 
convocação e boas-vindas e se for necessário, 
também convocar para aprovação de Estatuto e 
Regimento Interno, divulgando na lista, dentro dos 
prazos estatutários (30 dias). 

- designar o responsável pelas inscrições definindo se 
há necessidade de abrir nova conta ou se serão 
utilizadas as contas da JUNCCAB) 

- selecionar verba para as despesas (se ainda não 
houver dinheiro das inscrições) 

- verificar material do Comitê de Informação Pública - 
CIP 

- levar material de papelaria: bloco de papel, cédulas 
de votação, canetas, grampeador, borracha, crachás 
(com folga), fita adesiva, cola, barbante, etc. 

- levar blocos de recibos nos eventos para as 
contribuições, pois não haverá o recibo de depósito do 
banco para identificar. Para a venda de literatura, se 
houver internet disponível e uma impressora, poderá 
ser emitida a NFe, na hora. Em casos de faltar este 
material de trabalho, será feito recibo identificado, e 
depois, no escritório, uma única NFe da venda total de 
literatura; 

- levar livro de Atas (atualmente digital, colado no 
caderno e inserida nas apostilas) e livro de presenças; 

- levar o arquivo de uma minuta de Ata da Assembleia, 
baseada na última; 

- verificar através do estudo do estoque se haverá 
promoção de literatura; 

- verificar com o Comitê de Literatura se haverá 
lançamento de novas literaturas no evento; 

- solicitar aos comitês, quais os materiais será 
necessário providenciar para a Assembleia; 

- decidir sobre fazer Bazar ou não; 

- providenciar equipamentos: som, luz, microfone, etc. 
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- elaborar o material do evento: bolsas ou pastas, com 
caneta, bloco, programa, crachá, cartazes de 
identificação, cédulas de votação, etc. 

- designar o responsável pela apostila (elaboração e 
cópias para os participantes com Passos, Tradições, 
Conceitos, Princípios, Estatuto, Regras Básicas, 
Relatórios, moções do Estatuto, Regimento, lista de 
grupos e intergrupos com responsáveis, mapa de 
contribuições, lançamentos contábeis com fechamento 
do ano anterior e 1º.semestre do ano em curso). Ver 
Anexos. 

- fazer o levantamento e análise das contribuições do 
último ano; 

- solicitar, com antecedência, os relatórios do trabalho 
anual de cada servidor da coordenação da JUNCCAB 
e de cada coordenador de comitê, para integrar a 
apostila da Assembleia; 

- verificar e atualizar a lista dos grupos e intergrupos, e 
grupos online; 

- definir a movimentação da literatura para o evento 
(deslocamento, transporte); 

- verificar como levar exemplares de Lifeline avulsos 
(ver com o Comitê); 

- observar os trâmites para a eleição aos cargos do ano 
par ou ímpar (Regras). Ver Anexo correspondente; 

- estabelecer quem fica no escritório na semana da 
Assembleia, para os trâmites finais (impressões, lista 
de participantes, distribuição dos quartos, etc.), pois 
não temos mais funcionária; 

- levar a última versão das Robert’s Rules of Order, 
Newly Revised. 

- os RGs (Representante de Grupo) devem levar os 
Formulários de Autorização preenchidos e 
devidamente assinados pelos coordenadores de 
Intergrupos (para grupos filiados) ou pelos 
coordenadores de grupos (para grupos não filiados). 

- os intergrupos devem informar a JUNCCAB uma lista 
dos seus atuais Representantes de Grupos (RGs) 
eleitos. 

- a JUNCCAB deve lembrar os coordenadores de 
grupos e intergrupos, enviando o Formulário de 
Autorização por e-mail, com antecedência de 30 
(trinta) dias, e também deve levar formulários em 
branco, pois se necessário, em uma emergência, a 
coordenadora da JUNCCAB, faz a autorização. 

- convidar o(a) moderador(a) certificando-se se sua 
participação no evento; 

- confirmar com o CER sobre a distribuição de cópia de 
todas as moções, pela JUNCCAB, no prazo 
estatutário; 

- providenciar os crachás para todos os representantes 
presentes, para que possam ser identificados. Fazer 
crachás com cores diferentes para votantes e não 
votantes, preferencialmente verdes e vermelhos, se 
possível; 

- fazer distribuição e identificação dos quartos, com os 
nomes dos inscritos em cartazes. 

- levar Lista de Presença para assinatura dos 
participantes da Assembleia. 

- levar o orçamento do ano seguinte, bem como avaliar 
as contas do ano em curso, com gráficos, estatísticas, 
previsões) 

- preservar arquivadas todas as atas das assembleias 
e reuniões da JUNCCAB. Manter pasta com cópia 
registrada em cartório (fazer isso, para levar a pasta na 
Assembleia, para modelo); 

- apontar todos dos dados, pois a atas devem incluir o 
nome / endereço / telefone / e-mail de cada encargo, 
inclusive dos eleitos. 

 
 

 

E) OBJETIVO DA MOÇÃO (finalidade, propósito, meta 
da moção) 

F) IMPLEMENTAÇÃO: Logo após a aprovação. 

MODELO PARA APRESENTAR MOÇÕES OU 
PROPOSTAS NA ASSEMBLEIA 

Para apresentar uma moção para aprovação na 
Assembleia anual, o texto deve ter o seguinte formato: 

JUNTA DE SERVIÇOS GERAIS DE COMEDORES 
COMPULSIVOS ANÔNIMOS DO BRASIL - 

JUNCCAB 

COMITÊ DE ESTATUTO E REGIMENTO - CER 

ASSEMBLEIA NACIONAL DE CCA ANO    

DESCRIÇÃO DAS MOÇÕES 

MOÇÃO Nº    

A) DESCRIÇÃO DA MOÇÃO (representação ou 
exposição da moção) 

B) PROPONENTE:    

C) CITAÇÃO DO TEXTO COM A VERSÃO ATUAL 

D) CITAÇÃO DO TEXTO COMO PROPOSTO: 
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b) DURANTE A ASSEMBLEIA: 

- organizar a casa para recepção dos membros 
inscritos; 

-entregar bolsas ou pastas, com apostila e materiais 
como crachá, bloco e caneta; 

- designar o tesoureiro durante a Assembleia (anotar 
sacolas, venda de literatura com cheque e dinheiro, 
pagamentos ou despesas, bazar, Lifeline, CCM, Livro 
Ouro, contribuições de membros, grupos e 
intergrupos) 

- utilizar, ao final, o dinheiro arrecadado para pagar as 
diárias da casa. Se faltar, enviar no dia seguinte (ou 
dar um cheque e se ressarcir depois) 

- designar o secretário para os trâmites da Assembleia 
(um para ATA, outro para eleições e moções) 

- prestar contas das receitas e despesas; 

- organizar o processo de eleição (lista de votantes, 
crachás, autorizações, etc.) – Verificar detalhes no 
Anexo correspondente; 

- promover o processo de aprovação de matérias 
(emendas do estatuto ou regimento interno, quando 
necessário) – Ver Anexo correspondente; 

c) APÓS A ASSEMBLEIA: 

-proceder com os pagamentos pós Assembleia (saldo 
de diárias, som, copiadora, van, cartório, transporte, 
sedex, etc.) 

-elaborar o relatório financeiro e divulgar a todos os 
participantes (lista), com anuência da contabilidade. 

- fazer o registro da Ata da Assembleia, incluindo a 
Convocação e Lista de Presenças (Coordenador da 
JUNCCAB) 

- divulgar a ata registrada em cartório. 

Funções do Coordenador na Assembleia: 

- preparar, juntamente com os membros da 
coordenação da JUNCCAB e coordenadores de 
comitês, os relatórios com as atividades do ano, para 
a apostila da Assembleia; 

- propor sugestões e convidar membro para o cargo de 
moderador da assembleia e conhecer as normas 

parlamentares de procedimentos em assembleias 
(Robert´s Rules of Order ou outras) 

- auxiliar o secretário na elaboração, revisão e correção 
da Ata da assembleia, até que seja aprovada e 
registrada em cartório. 

Funções do Secretário na Assembleia: 

- providenciar junto aos coordenador, as convocações 
nas datas indicadas no estatuto; 

- elaborar a lista dos grupos com os contatos (RGs); 

- preparar a apostila da Assembleia 

- solicitar, com a antecedência necessária, os 
relatórios dos membros da coordenação da JUNCCAB 
e dos coordenadores dos comitês, com as notícias do 
ano; 

- preparar, distribuir, recolher e analisar uma planilha de 
avaliação para os eventos da JUNCCAB, para servir de 
base para melhorias nos seguintes. Ver Anexo 
correspondente; 

- definir e aprovar como serão levados e trazidos os 
materiais e literatura para o local do evento. 

Funções do Tesoureiro na Assembleia: 

- atuar como tesoureiro do Comitê de Assembleia ou 
acompanhar o trabalho do tesoureiro do Comitê de 
Assembleia (se houver), com as atribuições: 

- verificar o custo/benefício dos locais selecionados 
para o evento e contribuir para a decisão do espaço, 
de modo que atenda às necessidades de CCA 

- analisar juntamente com o coordenador da 
JUNCCAB e/ou comitê de assembleia o contrato do 
local escolhido 

- pagar o “sinal” para reserva do local; 

- calcular o valor do pacote (inscrição, hospedagem e 
alimentação) para os membros de CCA 

- recolher, contar e divulgar os valores das sacolas do 
evento; 

-receber, conferir e divulgar os valores da sétima 
tradição do evento (rifas, bazar, literatura, bingo, leilão, 
campanhas, etc.) 

- utilizar o dinheiro para dar uma parcela do pagamento 
da casa, ficando o restante a ser depositado na 
semana seguinte. 

- providenciar o pagamento dos serviços contratados 

- estruturar a reserva financeira para as despesas da 
Assembleia (se necessário, fazer adiantamento com o 
caixa da JUNCCAB). 

G) CUSTO: Sem custo. 

H) ARGUMENTAÇÃO (prova ou convencimento pela 
moção 

OBS.: Aprovado na Assembleia 2019. 
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  REGRAS BÁSICAS E ORIENTAÇÕES GERAIS  

Estas regras têm procedência no Robert’s Rules of 
Order. Elas poderão ser suspensas por 2/3 (dois 
terços) dos votos da Assembleia, caso usem uma 
moção para suspender estas regras, a fim de forçar a 
adoção de regras comuns e procedimento 
parlamentar. 

A consciência coletiva (do grupo) se sobrepuja a todas 
as moções. 

Definições: 

Votação – Pode ser referente aos encargos da 
JUNCCAB, candidatura à Convenção, moções do 
Estatuto ou Regimento Interno, assuntos gerais, etc. 

Questões de Ordem -Refere-se à manutenção da 
ordem dos trabalhos, em especial, à observância da 
Agenda. A questão de ordem é resolvida pelo 
coordenador(a), moderador(a) ou membros da 
coordenação da JUNCCAB. O(A) Coordenador(a) 
poderá interromper o andamento dos trabalhos para 
sua clarificação e/ ou votação. Entre outras questões 
de ordem podem haver as seguintes: 

 Violação das regras ou da Agenda; 
 Revisão de temas ou questões pela da 

Assembleia; 
 Pedido de esclarecimento sobre o sentido e 

conteúdo de moção em discussão; 
 Verificação de voto - para confirmar o 

resultado da votação feita; 
 Suspensão de regra - para argumentar a 

necessidade de suspender alguma regra em 
vigor; 

 Objeção à Proposta - para evitar que a 
Assembleia perca mais tempo com alguma 
proposta descabida; 

 Retirada de Proposta ou Moção - para 
cancelar qualquer Proposta ou Moção 
apresentada, sendo que apenas o proponente 
original pode retirar uma proposta feita. Se a 
Proposta já foi votada, não pode haver 
retirada; 

 Encerramento da discussão para prosseguir 
com a votação imediata, ou para impedir a 
obstrução dos trabalhos; 

 Tumulto: Quando se verificar 
desentendimento absoluto entre os membros 
presentes, tornando o ambiente negativo e 
impedindo o prosseguimento normal dos 
trabalhos, conforme gravidade do caso. 

Atribuições do(a) Coordenador(a) 

O(A) Coordenador(a) deve ser imparcial e impessoal. 
É o(a) condutor(a) dos trabalhos da Assembleia, 
simplesmente coordena e não deverá destacar-se por 
suas opiniões pessoais. 

Suas competências: 

 Declarar abertos os trabalhos, após a 
verificação do quórum presente; 

 Respeitar e fazer respeitar a Agenda 
(Programação) da Assembleia; 

 Anunciar cada assunto seguindo a Agenda; 
 Manter a ordem no plenário; 
 Conceder a palavra, segundo o disposto na 

Agenda e para encaminhar as votações. 
Ninguém pode fazer uso da palavra, sem 
antes obtê-la do coordenador da Assembleia; 

 Informar a cada orador seu limite de tempo e 
interrompê-lo, quando necessário; 

 Advertir o orador quando este infringir as 
normas regimentais, podendo, em casos 
extremos, tirar-lhe a palavra; 

 Receber e decidir sobre as questões de ordem 
apresentadas; 

 Receber as Moções esclarecendo seus pontos 
duvidosos; 

 Colocar em votação as diferentes Moções 
apresentadas, após debate e discussão, 
observando o número de oradores e o tempo 
disponível para cada um (3 oradores a favor e 3 
contra, cada um com o limite de 3 minutos de 
exposição); Da mesma forma, a sabatina aos 
candidatos de cargos eletivos; 

 Não permitir apartes durante as discussões e 
votações; 

 Proceder da mesma forma nas discussões e 
votações dos demais assuntos da Agenda. 

 Conferir junto ao(à) secretário(a) a 
computação dos votos, em caso de votação, e 
anunciar os resultados da votação. 

 Votar apenas em caso de empate, ou quando 
o voto for individual e secreto; 

 Considerar as decisões tomadas pela maioria 
simples (metade mais um) dos votos 
apresentados; 

 Designar comissões, quando necessário; 
 Encerrar os trabalhos da Assembleia; 

Atribuições do(a) secretário(a) 

 Fazer a Lista de Presenças da Assembleia, 
onde cada Intergrupo, Grupo (incluindo 
Online) ou Comitê, inscreve seus 
representantes apresentando o Formulário de 
Autorização de votação no momento do 
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credenciamento, contendo nome legível, 
Estado, se é votante (S ou N), quem vem 
representar e assinatura; 

 Fornecer os crachás com cores distintas para 
membros VOTANTES (verde) e NÃO 
VOTANTES (vermelho); 

 Os membros votantes estão destacados nos 
Parágrafos 1º a4º do Artigo 27º do Estatuto da 
JUNCCAB; 

 A presença de membros não representantes 
ou não votantes é permitida na Assembleia, 
identificados pelo crachá, com direito a voz, 
podendo acompanhar as votações, fazer 
perguntas e se manifestar nas horas 
adequadas, como os votantes, mas não 
devem participar dos procedimentos de 
votação; 

 Membros votantes ficam em um lado da sala e 
não votantes ficarão em outro lado da sala, 
para facilitar contagem de votos. 

 Fazer a verificação de quórum no início de 
cada sessão e antes de qualquer votação 
importante, caso julgada necessária pelo(a) 
coordenador(a). Uma verificação de quórum 
realiza-se contando os membros da 
Coordenação, coordenadores(as) dos 
Comitês e cada representante de grupo 
registrado e com representante autorizado; 

 As pessoas votantes levantam e dizem seu 
número na sequência. Nas votações o 
processo é o mesmo, com membros a favor 
dizendo seus números na sequência e 
sentando. 

 Deve-se tomar cuidado para que os membros 
que desejem participar de qualquer 
procedimento da Assembleia (votar, 
apresentar moção, falar a favor ou contra, etc.) 
devem fazer parte da contagem do quórum 
anterior, de forma que tome parte da 
discussão do tema tratado; 

 Não é permitido o uso de filmadora, nem 
máquina de fotografar durante os trabalhos da 
Assembleia. A única gravação permitida na 
Assembleia será feita pelo(a) Secretário(a), 
com o único objetivo de ajudar na precisão da 
Ata. As fitas deverão ser retidas até que a Ata 
seja aprovada, e depois apagadas ou 
destruídas. 

 Fazer o registro em Ata de todos os trabalhos, 
decisões e moções apresentadas e demais 
ocorrências da Assembleia; 

 Computar os votos nas rodadas de votações; 

 Depois de computados os votos, são 
anunciados os resultados e as cédulas são 
destruídas; 

 Assinar a Ata junto com o(a) Coordenador(a), 
rubricando todas as páginas e preservando a 
autenticidade. 

Moderador: 

 O microfone central é do coordenador(a) e as 
questões por escrito devem ser entregues ao(à) 
moderador(a). 

 Para se manifestar dirija-se ao moderador(a) que 
estará em local acessível e previamente 
identificado. 

 Se deixar de entender algo não pergunte para 
quem está do lado, pois, serão dois que não 
entendem. Quando tiver alguma dúvida se 
pergunte se realmente é importante fazer aquela 
pergunta e depois dirija-se ao(à) moderador(a). 

Procedimentos de Votação 

1.  O voto dos membros votantes deve ser 
manifestado verbalmente levantando-se o crachá 
e ficando em pé ou por escrito; 

2.  O voto será secreto para eleição dos encargos de 
prestação de serviço. As cédulas de votação 
devem ser distribuídas, coletadas e contadas por 
membros não-votantes indicados pelo(a) 
Coordenador(a); 

3. Os membros votantes que desejem falar no 
microfone central, devem dar o seu nome, Grupo ou 
Intergrupos e aguardar para o reconhecimento do 
coordenador. Se necessário para obter a 
atenção do coordenador, o membro votante 
poderá dizer “Sr.(Sra.) Coordenador(a)”, ou fazer 
um sinal em caso de questão de ordem ou 
esclarecimento, mas não poderá falar, a não ser 
que seja reconhecido pelo coordenador. 

4. A eleição será realizada como segue: 

 As candidaturas são apresentadas por escrito 
à coordenadora da JUNCCAB na abertura dos 
trabalhos; 

 Os(As) candidatos(as) devem preencher os 
requisitos explicitados no Estatuto da 
JUNCCAB, conforme Artigo 15º seção IV, 
capítulo III. 

5. Serão aceitos os seguintes tipos de moções: 

 Moção Preliminar: Aquelas que visem a propor 
questões fundamentais e que devam se julgar 
de imediato. 
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 Moção Principal: Aquelas que tratem de 
questões essenciais do interesse da 
Assembleia. 

 Moção Acessória: São as que prendem ou 
complementam uma moção principal. 

 Moção Eventual: São as que têm 
características próprias e que não se 
enquadrem nos tipos anteriores. 

6. O membro que desejar apresentar uma Moção 
deverá dirigir-se ao(à) Coordenador(a)anunciando 
sua intenção. Deve apresentar sua Moção, por 
escrito entregando-a ao secretário e aguardar o 
momento para apresentação. 

7. Outras orientações sobre as Votações: 

 Se você concorda, vote a favor 
 Se você não concorda vote contra 
 Se você não concorda, mas acha que pode ser 

bom para CCA, vote a favor 
 Propostas de urgência: só serão aceitas se o 

CCA for prejudicado como um todo, caso 
contrário não serão aceitas. Devem ser 
entregues ao Comitê de Referência até sexta 
feira as 21h 

 Para perguntas não precisa erguer a mão, 
simplesmente se dirija ao local pré- 
determinado para as perguntas quando o 
coordenador determinar que é a hora. 

Miscelânea 

 É recomendável que todos os participantes 
leiam previamente a apostila da Assembleia e 
que tenham, portanto, se preparado para as 
etapas do evento; 

 É recomendável que os participantes 
procurem ater-se ao tempo estipulado, 
prestando atenção ao membro que estiver 
responsável pelo controle do mesmo; 

 Todos os membros, mesmo os não votantes, 
tem o direito de compartilharem suas opiniões e 
pontos de vista e as diferentes opiniões 
devem ser respeitadas; 

 Os temas devem ser repetidos até que todos 
os participantes se considerem 
suficientemente esclarecidos; 

 - Vale lembrar que tudo deverá ser feito com 
calma, tendo por inspiração a Oração da 
Serenidade; 

 Os membros votantes ao se ausentarem da 
sala, devem de preferência aguardar os 
intervalos entre cada votação, e devem deixar 
seus crachás sobre a mesa. Somente votam 
se acompanharem a discussão; 

 É recomendável que companheiros 
experientes no serviço apadrinhem os 
novatos; 

 Devem ser evitados apartes, conversas 
paralelas, aplausos, manifestações de 
aprovação ou desaprovação e palavras de 
baixo calão; 

 É recomendável desligar aparelhos celulares 
ou deixá-los no modo silencioso, em caso de 
extrema necessidade, atendê-lo fora da sala 
da Assembleia; 

 Não é permitido fumar; 
 CRACHÁ: necessita permanentemente ser 

usado e irá distinguir membros votantes e não 
votantes, através de cores de preferência 
verde e vermelha; 

 CADEIRAS PARA SENTAR: não devemos 
deixar as bolsas e materiais na sala durante os 
intervalos. Isso possibilita que todos tenham 
direito de sentar nos melhores locais; 

 VENDAS: terá venda de Literatura e Lifeline. O 
Bazar, vendas para o Fundo de Apoio aos 
Comitês e CCM (Comitê de Conferência), não 
são obrigatórias. Temos máquina de cartão. 

 ENTREGA DE FICHAS: não teremos entrega de 
fichas na assembleia 

 Todos os casos omissos serão resolvidos pelo 
coordenador e moderador. 

 Lembre-se que seu tempo é tão importante 
quanto o nosso. Seja Pontual”. 

  PROCEDIMENTOS PARLAMENTARES  

APRESENTAÇÃO DOS RELATÓRIOS 
 Se for apresentar algum relatório respeite o tempo 

determinado para a sua fala
 Os relatórios serão enviados na apostila com 

antecedência e não serão lidos durante a 
Assembleia.

 Para cada relatório de MEMBROS DA JUNTA 
NACIONAL teremos 5 (cinco) minutos para a fala 
e/ou perguntas.

 Para cada relatório de COMITÊ (ativo, de acordo 
com o Artigo 22 do Estatuto da JUNCCAB) 
teremos 5 (cinco) minutos para a fala e/ou 
perguntas.

 Acabado o tempo, acabam as respostas e as 
perguntas, lembrando que existe o local para 
apresentar o relatório e o local para fazer 
perguntas, sem necessidade de levantar a mão.

 Grupos e intergrupos – não apresentam relatórios.
 

SOBRE AS MOÇÕES E VOTAÇÕES: 
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 O membro proponente apresenta a moção após 
permissão do coordenador com o tempo de 2 
(dois) minutos;

 Duas pessoas falam a favor (em local previamente 
determinado à direita da sala) e duas pessoas 
falam contra (em local previamente determinado à 
esquerda da sala), existindo um sinalização 
indicando as duas posições e o tempo para cada 
membro se manifestar que é de 2 (dois) minutos, 
com manifestações alternadas.

 As perguntas da plateia sempre devem ser 
direcionadas antes para a moderadora, que, 
durante as votações, estará no centro da sala de 
frente para a coordenadora com o tempo de 10 
(dez) minutos entre todas as perguntas e todas as 
respostas do proponente.

 Em caso de uma proposta de mudança da moção 
essa será votada da mesma forma como proposta 
de alteração (moção substituta), tendo o mesmo 
procedimento da moção original, como moção 
substituta.
 Duas pessoas falam a favor e duas contra, de 

um lado e de outro, identificados, com o tempo 
para cada membro se manifestar de 2 (dois) 
minutos e manifestações alternadas. 
Perguntas da plateia com o moderador em 10 
(minutos).

 Em caso de duas propostas de alteração da moção 
essa será encaminhada imediatamente para o 
Comitê de Referência e a pessoa deverá se dirigir 
ao grupo que estará no fundo da sala em local 
determinado.

 
COMITÊ DE REFERÊNCIA NA ASSEMBLEIA 

O objetivo do Comitê de Referência, formado na 
Assembleia, de preferência com membros do CER, 
é analisar e se necessário melhorar as moções 
apresentadas e/ou modificadas ou ainda julgar a 
pertinência de uma moção de urgência. 

Se não for possível analisar na hora, os momentos de 
reunião do Comitê de Referência, são 

 Sexta de manhã no momento da reflexão do PH para 
analisar as propostas apresentadas como moções;

 30 (trinta) minutos antes das votações das candidaturas 
para avaliar o preenchimento de pré-requisitos dos 
candidatos

 No intervalo entre as votações das moções
 Em algum momento em que for necessário
 Se algum membro deste Comitê de Referência for 

candidato a encargo ou autor de moção não poderá 
participar da discussão sobre o assunto

 Deverá ser usado o estatuto para estudar pertinência 
dos assuntos

 O Comitê de Referência discutirá em 5 
(cinco)minutos a proposta de alteração e se estiver 
de acordo com a proposta, entrega à assembleia a 
proposta melhorada e começa novamente o 
mesmo processo.
 O membro do COMITÊ DE REFERÊNCIA 

apresenta a proposta de alteração em 2 (dois) 
minutos;

 Duas pessoas falam a favor da modificação 
(em local previamente determinado à direita da 
sala) e duas pessoas falam contra (em local 
previamente determinado à esquerda da sala), 
existe um escrito de a favor e contra e o tempo 
para cada membro se manifestar é de 2 
(dois)minutos, em manifestações 
alternadas(vide figura no final do item);

 Neste momento vota-se o aceite da proposta 
modificada.

 Uma vez que a proposta modificada seja aceita 
como NOVA MOÇÃO é realizado o processo de 
votação da nova moção modificada
 O membro proponente apresenta a moção 

após permissão do(a) coordenador(a) com o 
tempo de 2 (dois) minutos

 As perguntas da plateia sempre devem ser 
passadas antes para o(a) moderador(a) que 
durante as votações estará no centro da sala 
de frente para o(a) coordenador(a) com o 
tempo de 10 (dez) minutos entre todas as 
perguntas e todas as respostas

 Duas pessoas falam a favor (em local 
previamente determinado à direita da sala) e 
duas pessoas falam contra (em local 
previamente determinado à esquerda da sala), 
existe um escrito de a favor a favor e contra e 
o tempo para cada membro se manifestar é de 
2 (dois)minutos, em manifestações alternadas.

 A proposta é aceita assim que existam 67% dos 
votos (2/3);

 Nem todos os anos existirá mudança de Estatuto. 
É necessário que seja feita a Convocação da 
Assembleia contendo esta finalidade;

 Sobre as abstenções – não contam como voto, 
pois não conta nada, a pessoa não tem opinião, 
está abdicando do seu voto e por isso a abstenção 
é voto inexistente;

 Os votos são contados visualmente, sendo que as 
pessoas votarão de pé e só sentarão depois que o 
seu voto for contado.

 Se precisar se ausentar da sala e for membro 
votante, deve deixar o crachá na mesa próxima da 
porta. Membros que não participarem da 
discussão, não terá direito a voto, ou seja, quem
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saiu não pode retornar durante uma votação, mas 
entre duas votações. 

 Qualquer membro pode votar, em qualquer 
número de votações, desde que participem da 
discussão e estejam durante a votação, 
devidamente autorizados (ex.: membros que 
adoecem ou participam de um único dia, ou dois 
dias, da Assembleia).

 
ELEIÇÕES DOS MEMBROS DA JUNCCAB: 
 Se existe o desejo de se candidatar verifique se 

você atende os PRÉ REQUISITOS que estão no 
estatuto da JUNCCAB

 O VOTO é SECRETO e colocado em uma urna. 
Será uma eleição por vez - o(a) Secretário(a) da 
JUNCCAB ou outro membro pré-determinado fará 
a contagem com dois membros não votantes 
convidados entre os participantes;

 Se tiver dificuldade faça o terceiro passo e 
converse com o seu padrinho;

 Como funciona?
 Apresentação da Candidatura à direita – 5 

(cinco) minutos
 Perguntas aos candidatos à esquerda – 3 

(três) perguntas de 2 (dois) minutos para ser 
formulada e 2 (dois) minutos para ser 
respondida

 Manifestação contra a candidatura não deve 
ser usada no tempo de perguntas e deverá ser 
feita à moderadora ou, na ausência dessas, ao 
Comitê de Referência

 O momento de fazer perguntas aos candidatos é 
quando o coordenador pergunta: vocês tem 
alguma pergunta?

 Não precisa erguer a mão, simplesmente se dirija 
ao local pré-determinado para as perguntas

 Se desejar enviar algum recado erga a mão que 
teremos um companheiro para pegar o bilhetinho 
e entregar ao destinatário- faça isso se não puder 
esperar.

OBSERVAÇÕES FINAIS: 

 Por favor, relaxe, não coma tudo isso aqui.
 Por gentileza, vamos vivenciar este processo com 

serenidade para não despertar o comer 
compulsivo em qualquer um(a) de nós.

 Mantenha contato com seu padrinho ou 
companheiro mais próximo.

DISPOSIÇÃO DA SALA 

 

 

Essa é uma forma de tentarmos nos organizar! 

Juntos conseguimos!!! 

Contamos com a ajuda de cada companheiro (a) para 
que a nossa assembleia seja produtiva e serena! 

 
 
 

8.5 – PROCESSO DA DIVULGAÇÃO DE CCA           

Nosso principal meio de divulgação do CCA é o site 
www.comedorescompulsivos.org.br. Outros meios são 
e-mail, telefone, grupos presenciais, anúncios na mídia 
e em boletins informativos, grupos on-line, “boca-a- 
boca” (divulgação verbal), campanha do esquecimento 
e os próprios membros, que são a mensagem, etc. 

O site deve ter foco e ser direcionado para o recém 
chegado. Pode ter outras seções como segue adiante. 
Nosso site atual está numa plataforma HTML e conta 
com uma média de 10.000 acessos por mês (ano de 
2018). É desejo da JUNCCAB e o Comitê de TI está 
trabalhando para mudar a plataforma para outra mais 
simples, o WordPress, com o objetivo de facilitar a 
manutenção, proporcionando que maior número de 
membros de CCA, com boa vontade para servir, 
possam auxiliar neste serviço. 
As seções atuais são: 

 Quem somos 
 O CCA é para você 
 Reuniões 
 Depoimentos 
 Eventos no Brasil 
 Perguntas e Respostas 
 Literatura 
 Lifeline 
 Arquivos 
 Links 
 Contato 
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 Contribuições 
A seção “Arquivos”, contém: 

 Listas de Verificação 
 Diretrizes 
 Material para Grupos e Intergrupos 
 Boletins e Informativos 
 Erratas da Literatura 
 Cartazes para Informação Pública 
 Um pouco da História de CCA 

 
CONSTRUÇÃO DE UM SITE (Sugestão WSO) 

Qualquer nível de serviço pode ter e manter um site, 
devendo tentar seguir as seguintes sugestões: 

- ter uma estrutura de seções ou assuntos definida, 
com política de publicação e permissão; 

- ser atrativo e mostrar informações facilitadas ao 
recém chegado; 

- ter direcionamento facilitado para o recém chegado, 
e outros, se necessário, para quem está recaído, para 
quem está voltando, para o serviço, etc; 

- ter o seu conteúdo desenvolvido por membros 
servidores de todas as estruturas e níveis; 

- ter um método para selecionar e decidir o que vai ser 
publicado e informado, sempre preservando a Unidade 
e as Tradições; 

- ter o responsável pelo conteúdo a divulgar que no 
nosso caso, é a coordenação da JUNCCAB, que 
analisa se as informações não ferem as Tradições; 

- deve haver o responsável pela manutenção e 
atualização, que no caso da JUNCCAB, é o Comitê de 
Tecnologia (TI); 

CONTEÚDO PROPOSTO 

 1ª página: informações gerais sobre CCA e sobre 
o comitê de manutenção do site; 

 12P, 12T e 12 C; 
 Literatura liberada pelo WSO; 
 divulgação dos eventos; 
 Informativos e periódicos; 
 dados para contato 
 lista de reuniões; 
 formas de adquirir Literatura e Lifeline; 
 informação de outros sites do CCA do Brasil; 
 repetir em todas as páginas, o nome do 

responsável pelo site e/ou logotipo, e-mail, 
telefone e endereço p/contato; 

 áudios de recuperação (5min); 

 histórias de recuperação 
 pode ser criada uma página de perguntas mais 

frequentes (FAQ); 
 o site deve ser auto sustentável; 
 o site deve ter o endereço comunicado ao WSO 

www.comedorescompulsivos.org.br 

Os comitês envolvidos com a Divulgação são: 

- CIP 
- 12º Passo dentro da Irmandade 
- Online 
- Tecnologia da Informação (TI) 

Comitê de Informação ao Público – CIP 

OBJETIVO: Este comitê leva a mensagem ao comedor 
compulsivo que ainda sofre, fora da irmandade, 
levando a mensagem às comunidades através de 
jornais, revistas, rádios, TV e internet. 

Deve garantir a adesão em nível público das Doze 
Tradições, focando na importância das Décima 
Primeira e Décima Segunda Tradições, levar a 
mensagem de CCA ao público externo através dos 
meios de comunicação: rádio, jornal, televisão e 
outros. 

Ver no site as diretrizes de informação ao público, 5ª e 
11ª tradições, além do Manual de Informação Pública, 
que é publicação oficial de CCA. 

O Comitê pode contar com a JUNCCAB para as 
despesas com Cartazes, cartões, banners, 
propaganda em meios públicos de comunicação, kits 
para abertura de grupos, etc. 

 

Comitê de 12º Passo Dentro da Irmandade 

OBJETIVO: Este comitê leva a mensagem ao comedor 
compulsivo que ainda sofre dentro de salas de CCA. 

 
 

O Comitê de 12º Passo e a JUNCCAB, unindo forças 
para levar a mensagem ao comedor compulsivo (CC) 
que ainda sofre, estão abrindo uma Linha Direta de 
Ajuda. A iniciativa tem como finalidade atender e 
acolher, inicialmente, os novatos no programa de Doze 
Passos de CCA. Como membros, vemos nas salas de 
que participamos que muitos grupos não conseguem 
reter o recém-chegado; estes têm dificuldades de 
voltar ou de entender a programação. O tempo de 
reunião é exíguo, e muitas perguntas ficam sem 

PROJETO DE LINHA DE AJUDA 

LEVANDO A MENSAGEM AO COMEDOR 
COMPULSIVO QUE AINDA SOFRE 
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respostas adequadas. Por isso a necessidade de dar 
um tratamento mais acolhedor a essa pessoa que 
sofre da doença do comer compulsivo. Eles ainda não 
sabem, por isso precisam ser informados de que a 
doença é progressiva, debilitante, fatal, e que mata 
desmoralizando, mas que também temos um método 
comprovado e eficaz de deter a doença. 

O Comitê de 12º Passo tem dois objetivos: 

- Levar a mensagem ao comedor compulsivo recaído 
dentro ou fora de CCA; 

- Incentivar os grupos presenciais e online a ter um 
encargo de recepção de novos com Kit de literatura e 
apadrinhamento provisório. O apadrinhamento 
provisório constitui incentivo para que o novo conheça 
e utilize os instrumentos de recuperação e os Doze 
Passos. 

  EXPLICANDO O PROJETO  

“Este programa não foi feito para ser trabalhado a 
sós” – Um guia para padrinhos 

O que é a Linha de Ajuda de Comedores 
Compulsivos Anônimos? 

Vivemos na Era da Comunicação. Muitos de nós ainda 
somos do tempo em que usávamos fichas nos 
telefones públicos para mantermos contato com 
madrinhas/padrinhos e companheiros/companheiras. 
Hoje, só fica sozinho quem quer. Então, a Linha de 
Ajuda (em nível nacional) utilizará os mecanismos 
modernos para que possamos levar a mensagem. 

Como funciona? 

A Linha de Ajuda está disponibilizada através de um 
grupo pelo WhatsApp denominado “Linha de Ajuda” 
para onde são enviados os contatos dos recém- 
chegados das reuniões presenciais ou online. 

A quem se destina? 

O objetivo primordial é acolher o novato. Para isso, 
faremos todo um trabalho de serviço de 
amadrinhamento/apadrinhamento provisórios, 
incentivando que o novo membro frequente as 
reuniões (online e/ou presencial), arrume uma 
madrinha e/ou um padrinho e inicie o trabalho dos 
Doze Passos. No grupo do WhatsApp sempre haverá 
um prestador de serviço a cada dia para esclarecer 
dúvidas, levar a mensagem através da literatura e falar 
sobre a importância de trabalhar o programa e utilizar os 
instrumentos de recuperação, para assim ter o indulto 
diário da libertação da comida compulsiva. 

Como participar? 

Cada membro individualmente, integrantes de grupos 
e intergrupos podem enviar pelo WhatsApp o contato 
do novato para que possamos adicioná-lo ao grupo. É 
importante frisar que o novato deverá previamente 
autorizar sua inclusão. Não envie o nome do novo 
membro sem antes perguntar-lhe se deseja fazer parte 
do grupo no WhatsApp. 

 
 

1. Tempo de ingresso no CCA: pelo menos 6 
(seis) meses. 

2. Participar regularmente de algum grupo 
presencial ou online. 

3. Já ter prestado serviço em nível de grupo. 
4. Utilizar Whatsapp, tendo em vista essa 

prestação exigir o uso de tal recurso. 
5. Aceitar as decisões e diretrizes de como 

proceder na prestação desse serviço definidas 
pelo Comitê do 12° passo - que vamos enviar 
para quem aceitar a prestação do serviço. 

6. No caso de querer mudar alguma das 
diretrizes (atendendo assim ao 5º 
Conceito/Consideração) será necessário levar 
a proposta para o Comitê de 12° Passo. Os 
integrantes do comitê vão apreciar e votar a 
partir da sua consciência coletiva. 

 

Comitê de Tecnologia da Informação – TI 

OBJETIVO: Este comitê tem como objetivo principal 
manter o site numa plataforma digital adequada para 
fazer a DIVULGAÇÂO de CCA. 

O Comitê de TI é o mantenedor do site, mantendo-o 
atualizado, incluindo e excluindo informações, tais 
como: alteração de endereço de grupos, números de 
telefone, inclusão ou exclusão de grupos, informativos 
periódicos, número de acessos mensais, divulgação 
de eventos e dados importantes e informações sobre 
os Comitês da JUNCCAB. 

Todo o conteúdo é de responsabilidade da JUNCCAB 
que deve indicar, receber e aprovar as matérias. 

No momento, o Comitê de TI está com algumas 
demandas como troca da plataforma do site para 
WordPress e estudando a possibilidade de produzir, 
também, Literatura Digital. 

A produção de literatura em meio digital, foi uma 
demanda surgida em razão de problemas de espaço 
no escritório da JUNCCAB, formação de estoque de 

REQUISITOS PARA SER SERVIDOR 
NA LINHA DE AJUDA 
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literatura com baixo fluxo de vendas e criação de 
despesa referente a contratação de seguro do acervo. 

De acordo com contatos feitos com o WSO, a 
coordenadora do comitê de literatura informou não ser 
a empresa Amazon quem prepara o arquivo eletrônico 
para a venda, mas que é o próprio WSO quem envia o 
arquivo pronto, já no formato eletrônico adequado, 
serviço que é prestado ao Escritório Mundial, por um 
profissional. 

A partir disso iniciaram a busca por mais informações 
sobre a publicação eletrônica de livros. Os e-books são 
disponibilizados principalmente em três formatos, lidos a 
partir de determinados leitores do documento digital 
denominados e-readers, portanto haveria necessidade 
de instalar um software para a leitura dos arquivos por 
exemplo: Kindle, Calibre ouItunes. 

 MOBI: formato exclusivo da empresa Amazon 
– cobra 30% do valor; 

 EPUB: formato mais usado – cobra 20%; 

PDF: formato mais comum e simples – Arquivo de fácil 
criação, não demanda serviço especializado, pode ser 
enviado por e-mail, mas sem proteção para evitar 
compartilhamento. Caso seja criado por profissional, é 
possível incluir senha no arquivo para que o texto 
compartilhado venha com marcações que demonstrem 
não ter sido aquela a pessoa que o adquiriu 
legalmente. Dispensa a diagramação, gerando um 
documento mais simples. 
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9 - ANEXOS AO REGIMENTO 
ANEXO 1: 

  PLANO DE CONTAS DA TESOURARIA DA JUNCCAB  

PLANO DE CONTAS DA JUNCCAB 
DESPESA revisado em 2019 

PARA CLASSIFICAÇÃO PARA CLASSIFICAÇÃO 

 
D1 D3 
D1a 1 

1 2 

2 3 

3 4 

5 

D1b D4 
1 1 

2 2 

3 3 

4 4 

5 5 

6 

7 D5 
8 1 

9 

10 D6 
11 1 

D1c 2 

1 3 
 

D1d D7 
1 1 

2 2 

3 

D1e 4 

1 

2 D8 
3 1 

4 2 

5 3 

6 4 

7 5 

8 

9 D9 
10 1 

11 2 

3 

D2 4 
1 5 

2 

3 

4 

5 

DESPESAS JUNCCAB  

Despesa com Escritório  

Despesa com Locação  

Aluguel e Condomínio (IPTU, Água, etc..) mensal 

Luz (Light) mensal 

Telefone Fixo mensal 
  

Despesa com Informática  

Internet (NEXT - Conexão Banda Larga) mensal 

Conta de e-mail (UOL) - NÃO TEM MAIS mensal 

Hardware (consertos PC e impr, peças, etc..) variado 

Software (Tiny-NFe) mensal 

Software (anti-vírus e segur. Norton / Firewall) anual 

Periférico (cartucho, HD, pendrive, etc...) variado 

Hospedagem do Site (Infolink-local) mensal 

Registro.br Domínio (com.br/2019 e org.br/2018) anual/bianual 

Certificação Digital da Junccab (abril/2018) variado 

Pagamento da sala on line (Junccab) anual 

Projetode novo site (terceirizado) variado 

Material de Escritório  

Papel, caneta, clips, cola, papel pardo e bolha, etc... mensal 
  

Material de Copa/Limpeza  

Copa (Agua, café, coador, copos, adoçante, etc) mensal 

Material de Higiene e Limpeza mensal 
  

Despesas Diversas  

Correio (da Junccab) - kits de Divulgação variado 

Transporte, Estada e Alimentação de Servidores/RJ variado 

Cartório e Emolumentos variado 

Contribuição Sindical Patronal (?) anual 

Impostos em Geral (fora IR poupanças bancárias) mensal 

Banners, cartazes de divulgação, etc... variado 

Outras despesas (pilha, chaves, obras, Natal, etc..) variado 

Seguros variado 

Xérox e Encadernação variado 

Pagamento de Multas (omissão contador) variado 

Devolução verba Intergrupo RJ variado 
  

Despesa com Serviços Terceirizados  

Serv. Prest. Terceiros MEI - César (Aux. Excrit.) mensal 

Serv. Prest. Terceiros PF - Contador (LMG) mensal 

Limpeza da Sala (S. Joel) mensal 

Manutenção (ar cond, extintor incêndio, janela, etc.) variado 

Empréstimo e Adiantamentos variado 

DESPESAS JUNCCAB  

Despesa com Literatura/Fichas  

Tradução/Digitação/Correção/Revisão (s/custo-volun) variado 

Diagramação variado 

Gráfica - orçamento/impressão (corte/gravação fichas) variado 

Remessa de Literatura (Correio)/Transporte mensal 

Compra de Literatura WSO para tradução variado 

Despesa com Lifeline  

Tradução/Digitação/Correção/Revisão (s/custo) 10 ed./ano 

Diagramação 10 ed./ano 

Gráfica - orçamento e impressão 10 ed./ano 

Remessa de Lifeline (Correio)/Transporte 10 ed./ano 

Assinatura Lifeline em inglês anual 
  

Despesas com Divulgação e 7a. Tradição  

Banners, Botons, etc.. variado 
  

Despesas das viagens  

Despesas p/Assembléia Mundial MAI (Deleg.) maio 

Despesas p/Assembléia Região 8 OUT (Deleg. Suplente) outubro 

Despesas c/servidores de fora (estadia, alim, locom.) variado 
  

Despesa com Eventos Nacionais  

Despesas c/Viagens e Hospedagens de Servidores MAR e SET 

Despesa com Inscrições de Servidores (Ajuda) MAR e SET 

Locações e Materiais pra Eventos MAR e SET 

Empréstimos (Adiantamentos, Reservas, etc.) variado 
  

Contribuiçõesp/ Órgãos Serviço e Resgates Fundos 
Contribuição para Escrit. Mundial (WSO) anual 

Contribuição para REGIÃO 8 anual 

Despesa com Royalties (Literatura WSO) anual 

Resgate de verba FAC (Comitês) variado 

Resgate de verba FAGI (Grupos e Intergrupos) variado 
  

Despesa Bancárias  

Tarifa Serv. Bancários e Cadastro mensal 

Despesas com Imposto de Renda mensal 

Tarifa Cheques, Extratos ou TED/DOC eletrônico variado 

Taxa do PagSeguro mensal 

Taxa de cartão (IOF) ou Pay Pall anual 
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 PLANO DE CONTAS DA JUNCCAB 
RECEITA 

 RESUMO 
PARA BALANCETE 

PARA CLASSIFICAÇÃO   

  DESPESAS JUNCCAB 
R1   D1 Despesa com Escritório 

 1  a Despesa com Locação 

 2  b Despesa com Informática 

 3  c Material de Escritório 

 4  d Material de Copa/Cozinha 

 5  e Despesas Diversas 

 6  D2 Despesa com Serviços Terceirizados 

   D3 Despesa com Literatura 

   D4 Despesa com Lifeline 

R2 1  D5 Despesas do Comitê Sétima 

 2  D6 Despesas da Delegada 

 3  D7 Despesa com Eventos Nacionais 

 4  D8 Contribuições p/Órgãos de Serviço 

 5  D9 Despesa Bancárias 

 6    

 7    

    RECEITAS JUNCCAB 
R3 1  R1 Receita de Contribuição 

 2  R2 Receita da Literatura 

 3  R3 Receita da Lifeline 

 4  R4 Receita de Eventos 

 5  R5 Receita de Aplicação Financeira 

 6  R6 Outras Receitas 

   
  

R4 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

  

R5 1 

 2 

 3 

  

  

R6 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

RECEITAS JUNCCAB  

Receita de Contribuição  

Intergrupo mensal 

Grupos presenciais mensal 

Grupos ou Juntas On Line mensal 

Membros Anônimos (Livro Ouro) mensal 

Depósitos Não Identificados (DNI) mensal 

PagSeguro (não identificado) variado 

  

Receita da Literatura/Fichas  

Venda de Literatura para Grupo mensal 

Venda de Literatura para Intergrupo mensal 

Venda de Literatura para Membro mensal 

Depósitos Não Identificados (DNI) mensal 

Venda de Literatura na Convenção/Retiro anual 

Venda de Literatura na Assembleia anual 

Financiamento LIT pelo WSO anual 

Receita da Lifeline  

Venda/Ass. de Lifeline para Grupo mensal 

Venda/Ass. de Lifeline para Intergrupo mensal 

Venda/Ass. de Lifeline para Membro mensal 

Depósitos Não Identificados (DNI) mensal 

Venda de Lifeline na Convenção/Retiro anual 

Venda de Lifeline na Assembleia anual 

  

Receita de Eventos  

Convenção  (Aqui SÉTIMA - LIT e LIFE, não) anual 

Assembleia (Aqui SÉTIMA - LIT e LIFE, não) anual 

Resultado de Retiros semestral 

Depósitos para Eventos variado 

Receita de Inscrições variado 

Bazar, Hotel, Enxoval, Outros...  

Receita de Aplicação Financeira  

Aplicações Financeiras da Literatura mensal 

Reajuste Monetário de Poupanças mensal 

Juros de Poupanças mensal 

  

Outras Receitas  

Extornos em geral (correio, etc.) variado 

Depósitos para WSO mensal 

Depósitos para REGIÃO 8 mensal 

Depósitos para CCM mensal 

Depósitos para RESERVA PRUDENTE mensal 

Recuperação de Despesas (multas Jayme) mensal 

Adiantamento de Clientes (Intergrupo RJ) variado 

Financimento VIAGENS DELEGADOS/WSO variado 

Financiamento LITERATURA/WSO variado 

Depósitos para FAC (Comitês) mensal 

Depósitos para FAGI (Grupos/Intergr.) mensal 
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ANEXO 2: 

  MODELO DE CONVOCAÇÃO E PROGRAMAÇÃO DA ASSEMBLEIA  
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ANEXO 3: 

  FORMULÁRIO DE AUTORIZAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO NA ASSEMBLEIA  
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ANEXO 4: 

  MODELO DA FICHA DE INSCRIÇÃO ASSEMBLEIA  
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ANEXO 5: 

  MODELO DE LISTA DE PRESENÇAS DA ASSEMBLEIA  
 NOME, ESTADO, REPRESENTAÇÃO E ASSINATURA 
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ANEXO 6: 

  ÍNDICE DA APOSTILA DA ASSEMBLEIA  
NOMES DOS MEMBROS DA JUNCCAB 

NOMES DOS(AS) COORDENADORES(AS) DOS COMITÊS DA JUNCCAB E INTERGRUPOS 

CONVOCAÇÕES (ESTATUTO E/OU REGIMENTO INTERNO) 

BOAS VINDAS 

ATA(S) DA ASSEMBLÉIA DO ANO ANTERIOR 

ESTATUTO DA JUNTA DE SERVIÇOS GERAIS – JUNCCAB (versão atualizada) 

REGRAS BÁSICAS E ORIENTAÇÕES GERAIS PARA A ASSEMBLEIA 

RELATÓRIOS DOS MEMBROS DA JUNCCAB: 

 RELATÓRIO DO(A) COORDENADOR(A) E VICE COORDENADOR(A)
 RELATÓRIO DO(A) 1º(a). E 2º(a). SECRETÁRIOS(AS)
 RELATÓRIO DO(A) 1º(a). E 2º(a). TESOUREIROS(AS)
 RELATÓRIO DO(A) DELEGADO(A) E DELEGADO(A) SUPLENTE 

RELATÓRIOS DOS(AS) COORDENADORES(AS) DE COMITÊS (ATIVOS):

 COMITÊ DA ASSEMBLEIA 2017
 COMITÊ DA CONVENÇÃO 2017
 COMITÊ ESTATUTO E REGIMENTO – CER
 COMITÊ FISCAL
 COMITÊ DE LITERATURA E TRADUÇÃO
 COMITÊ LIFELINE
 COMITÊ TECNOLOGIA/INFORMAÇÃO – TI
 COMITÊ DE 12º PASSO DENTRO DA IRMANDADE
 COMITÊ DE INFORMAÇÃO PÚBLICA – CIP
 COMITÊ DE SÉTIMA TRADIÇÃO
 COMITÊ ONLINE
 COMITÊ FINANÇAS
 COMITÊ CONFERÊNCIA MUNDIAL – CCM (Relatório Resumido da WSBC, se houver) 

RELATÓRIOS DOS(AS) COORDENADORES(AS) DE INTERGRUPOS

ANEXOS 

 REGIMENTO INTERNO
 MOÇÕES DO ESTATUTO
 MOÇÕES DO REGIMENTO INTERNO
 MAPA DE CONTRIBUIÇÕES DOS GRUPOS E INTERGRUPOS DE CCA
 RELAÇÃO DOS GRUPOS E INTERGRUPOS (DADOS GERAIS) 

LANÇAMENTOS CONTÁBEIS

 2º SEMESTRE DO ANO ANTERIOR
 1º SEMESTRE DO ANO EM CURSO
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ANEXO 7: 

  MODELO DE AVALIAÇÃO DOS EVENTOS  
Os eventos da JUNCCAB devem ser avaliados, para que se possa promover as melhorias possíveis. 

São 25 perguntas que podem ser usadas todas, ou parte, dependendo do evento. 

OBS.: RESPONDER COM NOTAS DE 0 A 5 (DE “NÃO SATISFEITO” À“MUITO SATIFEITO”) 

SOLICITAMOS QUE NOTAS ABAIXO DE 4, VENHAM ACOMPANHADAS DA JUSTIFICATIVA, MOTIVO. 

1 PLANEJAMENTO E DIVULGAÇÃO DO EVENTO 

2 LOCAL X DISTÂNCIA DO EVENTO 

3 CUSTO DO EVENTO 

4 ACOMODAÇÕES DA CASA (HIGIENE, QUARTO, SALÃO, REFEITÓRIO) 

5 ALIMENTAÇÃO (CARDÁPIO, QUANTIDADE E DIVERSIDADE) 

6 MATERIAL DISTRIBUIDO 

7 MATERIAL DE TRABALHO (LOCAL, SOM, TELA, MICROFONES) 

8 PROGRAMAÇÃO E FOLDER 

9 TEMA DO EVENTO 

10 DINÂMICAS APRESENTADAS 

11 ATIVIDADES CONDIZENTES COM O TEMA 

12 TEMPO ENTRE E PARA CADA ATIVIDADE 

13 DISCIPLINA NOS HORÁRIOS 

14 REFLEXÕES DA MANHÃ 

15 ATIVIDADES NOTURNAS (CORUJÕES) 

16 SÉTIMA TRADIÇÃO (DEPOIMENTOS E RESULTADOS) 

17 CLAREZA DAS FINANÇAS 

18 TEMPO PARA APRESENTAÇÃO DOS RELATÓRIOS DA JUNCCAB E COMITÊS 

19 PROCESSO DE ELEIÇÃO DOS CARGOS DA JUNCCAB 

20 PRESENÇA DE VISITAS NA ASSEMBLÉIA 

21 APRESENTAÇÃO DAS MOÇÕES PELO CER 

22 ESCOLHA DO LOCAL DA CONVENÇÃO 

23 CAIXA DE PERGUNTAS 

24 ELABORAÇÃO E APROVAÇÃO DA ATA 

25 NOTA DE AVALIAÇÃO GERAL 
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ANEXO 8: 

  CARTAZES PARA PROCEDIMENTOS DA ASSEMBLEIA  
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ANEXO 9: 

  ESTRUTURA DE GRUPO SUGERIDA  
Encargos sugeridos: 

 Coordenador(a) 
 Secretário(a)que mantém suficiente estoque de literatura e estimula a sua aquisição 
 Tesoureiro(a)responsável pela sétima tradição para cobrir despesas, registrando venda de literatura e as 

contribuições 
 Padrinhos/Madrinhas 
 Recepção de Recém Chegados(as) com compreensão e alegria 
 Programação das Reuniões (utilizar,de preferência, o roteiro sugerido por WSO) 
 Representante do Grupo (Reuniões do Intergrupo e Assembleias) 

Atividades do Grupo: 

 Falar somente sobre CCA 
 Anonimato 
 Estudar regularmente 12P, 12T e 12 C 
 Sétima Tradição 
 Contato do Intergrupo (ou JUNCCAB) 
 Reuniões de Serviço 
 Divulgação 
 Eleições para rotatividade de servidores(a) 



REGIMENTO INTERNO / VERSÃO 2023 Pág. 44 
 

 
 

ANEXO 10: 
 

FICHAS DE TEMPO DE PROGRAMA OU TEMPO DE ABSTINÊNCIA 

COR TEMPO COR TEMPO 

BRANCA Ingresso até 3 meses ROSA De 8 a 10 anos 

AMARELA De 3 meses a 1 ano MARROM De 10 a 15 anos 

VERDE De 1 a 3 anos ROXA De 15 a 20 anos 

AZUL De 3 a 5 anos PRATA/CINZA Acima de 20 anos 

VERMELHA De 5 a 8 anos   

 
ANEXO 11: 

O Intergrupos Virtuais, são, do mais antigo ao mais novo: 

 CCA Online
 Café Abstinente
 Despertar Abstinente

Os Grupos Virtuais, não filiados a Intergrupo são: 
 Serenidade Online;
 Praticando Sugestões de CCA
 É Possível
 Aqui falamos CCA

Reuniões no Paltalk 

SEGUNDA 20h 

TERÇA 20h, 21:45h (12º Passo dentro da Irmandade) 
QUARTA 20h 

QUINTA 20h 

SEXTA 20h 

SÁBADO 18h 
DOMINGO 21h 

CONTATO: jsvccaonline@outlook.com SITE: http://www.ccaonline.com.br 
 

Reuniões no Paltalk 
SEGUNDA 6h 
TERÇA 6h 
QUARTA 6h, 16h (Bulimia e Anorexia) 
QUINTA 6h 
SEXTA 6h, 16h 
SÁBADO 8h, 16h (Estudo das Tradições) 
DOMINGO 8h 

CONTATO: ccacafeabstinente@gmail.com SITE: http://www.cafeabstinente.com.br 

REUNIÕES CCA VIRTUAIS 

Intergrupo Virtual CCA ONLINE 

Intergrupo Virtual CAFÉ ABSTINENTE 
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Reuniões no Paltalk 

SEGUNDA E QUARTA 22h CONTATO: serenidadeonline@gmail.com 

Reuniões Online diárias de CCA WhatsApp 
SEGUNDA 8h (Registro WSO 88699) 
SEGUNDA 12h30 (Falta num. registro no WSO) – Entardecer Abstinente 
TERÇA 8h (Registro WSO 88701) 
TERÇA 15h (Registro WSO 88778) – Entardecer Abstinente 
QUARTA 8h (Registro WSO 88702) 
QUINTA  8h (Registro WSO 88700) 
QUINTA  16h (Falta num. registro no WSO) – Entardecer Abstinente 
SEXTA 7h (Registro WSO 88732) – Novo Despertar Abstinente 
SEXTA 8h (Registro WSO 88704) 
SEXTA 16h (Registro WSO 88732) – Entardecer Abstinente 
SÁBADO 7h (Registro WSO 88703) 
DOMINGO 9h (Registro WSO 88705) 
DOMINGO 19h (Registro WSO 88749) – Repousar Abstinente 

 
CONTATO: cca.whatsapp@gmail.com SITE: http://reunioesccawhatsapp.blogspot.com 

 
  Grupo Online – É Possível  

Reuniões Online diárias de CCA WhatsApp 
 

SEGUNDA 21h (Registro WSO 88736) 
TERÇA 21h (Registro WSO 88743) 
QUARTA 21h (Registro WSO 88737) 
QUINTA 20h (Falta WSO enviar número de registro) 
SEXTA 22h (Registro WSO 88742) 
SÁBADO 20h (Registro WSO 88741) 

 
  Grupo Online PRATICANDO SUGESTÕES DE CCA  

Reuniões no Paltalk 
Existe uma escala de plantão e o grupo funciona durante o dia, todos os dias da semana. O roteiro de início e fim: 

 

Iniciando a reunião: Para o fim da tarde encerrando a reunião: 
*Uma mensagem de bom dia 
*Preâmbulo 
*Passos 
*Tradições - guia de relacionamento 
*Declaração sobre abstinência 
*Instrumentos de recuperação 
*Tema da reunião 
*Meditação do dia 
*Divulgar e email da Junccab 
*Sobre CCA - o blog (site) – literaturas liberadas 
*Horários, Temas e locais das reuniões online 

*Como lidar com a recaída 
*Sétima tradição – informar como fazer 
*Como adquirir Literatura e assinar Lifeline 
*Informações sobre a aplicação do programa CCA 
*Áudio Oração do terceiro passo 
*Áudio Promessa da unidade 
*Áudio Oração da serenidade 
*Encerramento 
*Pedido para deletar mensagens 

 
  Grupo Online PRATICANDO SUGESTÕES DE CCA  

Grupo no WhatsApp (sem reuniões, embora registrado) 

Grupo Online SERENIDADE - Reuniões no Paltalk 

Intergrupo Virtual de CCA – DESPERTAR ABSTINENTE 
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ANEXO 12: 
 

LISTA DE PEDIDO DE LITERATURA DO CCA DO BRASIL (AGO/2019) 
  PLANILHA DE PEDIDO DE LITERATURA - 2019    

  TABELA DE AGOSTO 2019    

QTDADE CÓDIGO NOME DA LITERATURA TIPO 
VALOR DE 

VENDA 
VALOR DA 

VENDA 
 755 15 Perguntas FOLHETO 1,00  

 994 Abstinência (Livro) LIVRO 3,00  

 150 Antes de dar aquela primeira mordida compulsiva, lembre-se que... FOLHETO 1,00  

 220 Apadrinhando através de 12 Passos FOLHETO 0,50  

 753 Apresentando CCA para profissionais da saúde FOLHETO 1,00  

 230 As Doze Tradições de CCA FOLHETO 4,00  

 190 Bem-vindo de Volta FOLHETO 2,00  

 996 Caderno de Estudo do Vozes LIVRO 8,00  

 974 Caderno de Estudos do Para Hoje LIVRO 8,00  

 992 Caderno de Estudos dos 12 Passos de CCA LIVRETO 8,00  

 400 CCAs em Recaída FOLHETO 3,00  

 437 Coloco minhas mãos nas suas (Oração da Unidade) CARTÃO 0,50  

 980 Comedores Compulsivos Anônimos (Livro Marron) LIVRO 3,00  

 290 Damos boas vindas aos homens que desejam parar de comer 
compulsivamente FOLHETO 0,50  

 140 Dignidade de Escolha - exemplos de planos alimentares FOLHETO 0,50  

 195 E se não acredito em Deus? FOLHETO 0,50  

 435 Lembretes de bolso para membros de CCA MINI FOLHETO 0,50  

 105 Lista de Verificção de Recuperação FOLHETO 1,00  

 485 Manual do 12º Passo da Irmandade LIVRETO 1,00  

 120 Manual de CCA para Membros, Grupos e Órgãos de Serviço FOLHETO 20,00  

 ??? Manual de Workshop de Estudo dos Passos (LANÇAMENTO) LIVRÃO ???  

 ??? Kit Anorexia e Bulimia FOLHETOS ???  

 330 Os 12 Conceitos de CCA FOLHETO 4,00  

 990 Os Doze Passos e as Doze Tradições de CCA 12/12 LIVRO 24,00  

 160 Os instrumentos de recuperação FOLHETO 0,50  

 240 Para a Família do Comedor Compulsivo FOLHETO 2,00  

 998 Para Além dos nosso mais ardentes sonhos (Livro) LIVRO 7,50  

 984 Para Hoje (Livro) LIVRO 20,00  

 280 Para os adolescentes FOLHETO 0,50  

 170 Perguntas e Respostas FOLHETO 4,00  

 270 Para o Recém Chegado FOLHETO 2,00  

 180 Se Deus falasse ao CCA FOLHETO 2,00  

 982 Seleções Lifeline - PDF     (ANO 2019) LIVRO 35,00  

 802 Sétima Tradição de CCA FOLHETO 1,00  

 410 Só por hoje MINI FOLHETO 0,50  

 751 Sobre CCA FOLHETO 0,50  

 265 Uma Solução Comum: Diversidade e Recuperação FOLHETO 6,00  

 141 Um compromisso com a abstinência FOLHETO 0,50  

 430 Um dia de cada vez (Oração da Serenidade) CARTÃO 0,50  

 200 Um Guia para Padrinhos FOLHETO 4,00  

 976 Um Novo Começo (Livro) LIVRO 12,00  

 145 Um plano alimentar FOLHETO 0,50  

 130 Um programa de recuperação FOLHETO 2,00  

 300 Você alcançou o peso desejado, e agora? FOLHETO 0,50  

 986 Vozes de Recuperação (Uma leitura diária) LIVRO 20,00  

 301 Cartão de Mesa (Orações) Tamanho P CARTÃO 3,00  

 302 Cartão de Mesa (Orações) Tamanho G ( ESGOTADO) CARTÃO 5,00  

 303 Cartão de Mesa (Anonimato-Compromisso) Tamanho P CARTÃO 3,00  

 304 Cartão de Mesa (Anonimato-Compromisso) Tamanho G CARTÃO 5,00  

 - Fichas de tempo permanência em CCA - Indicar as cores UNIDADE 3,00  

  Revista Lifeline Avulsa UNIDADE 8,00  

  Cartazes e cartões para divulgação Sob consulta  

    TOTAL  

      

  DISTRIBUIÇÃO DE LITERATURA, POR VALOR DE COMPRA Nº DA PEÇA LIT COMPRA ATÉ  

  Para os adolescentes 1   

  Apadrinhando através de 12 Passos 2 20,00 maior estoque 
  E se não acredito em Deus? 3   

  Um compromisso com a abstinência 4 20 a 40,00  

  Você alcançou o peso desejado, e agora? 5   

  Dignidade de Escolha - exemplos de planos alimentares 6 40 a 60,00  

  Damos boas vindas aos homens que desejam parar de comer 
compulsivamente 

7   

  Um plano alimentar 8 60 a 80,00  

  Sobre CCA 9   

  Os instrumentos de recuperação (2067+811 Anexos) 10 80 a 100,00  

  Lembretes de bolso para membros de CCA 11 + de 100,00  
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ANEXO 13: 

  LISTA DA LITERATURA DO CCA MUNDIAL X BRASIL E DATAS DE REVISÕES (USA E BR)  
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ANEXO 14: 

  LISTA DE EVENTOS DO CCA DO BRASIL  
 

  HISTÓRICO DE EVENTOS DO CCA DO BRASIL   
A COMPLETAR 

 

             

ANO CCA 

MUNDO 

ANO CCA 

BRASIL 
ANO MÊS DATA TIPO ENC ASS CONV 

CCA BRASIL 

C/JUNCCAB 
COORD. JUNCCAB CIDADE EST. 

0 
 

1960 
 

INÍCIO CCA MUNDIAL 
       

24 0 1984 AGO INÍCIO CCA B RASIL 0 0 
   

RIO DE JANEIRO RJ 

25 1 1985 
       

SEM JUNCCAB 
  

26 2 1986 
       

SEM JUNCCAB 
  

27 3 1987 AGO ?? I ENC. NAC. CCA 1 
  

(IDADE JN) SEM JUNCCAB RIO DE JANEIRO RJ 

28 4 1988 
       

SEM JUNCCAB 
  

29 5 1989 AGO 5 e 6/8 ENC. NACIONAL 2 
  

0 SEM JUNCCAB RIO DE JANEIRO RJ 

30 6 1990 JAN S/REGISTRO ASSEMBLEIA 
 

1 
 

1 FERNANDA ALBURQUERQUE RIO DE JANEIRO RJ 

31 7 1991 ABR 6 ASSEMBLEIA 
 

2 
 

2 FERNANDA ALBURQUERQUE RIO DE JANEIRO RJ 

32 8 1992 
    

?? 
 

3 
   

33 9 1993 
    

?? 
 

4 
   

34 10 1994 SET 16 a 18 CONVENÇÃO MUND. X 
  

5 
 

RIO DE JANEIRO RJ 

35 11 1995 ABR 7 a 9 ASSEMBL/ENC. NAC. 3 3 
 

6 NORMA RS PORTO ALEGRE RS 

36 12 1996 ABR 19 a 21 ASSEMBL/CONV. 
 

4 1 7 NORMA RS S. FCO PAULA RS 

37 13 1997 
 

19 a 21 ASSEMBL/CONV. 
 

5 
 

8 DENISE RS GRAMADO RS 
  

1997 
  

ENC. NORTE E NORD. 4 
 

2 
 

DENISE RS FORTALEZA CE 

38 14 1998 AGO 18 ou 27/8 ASSEMBL/CONV. 
 

6 
 

9 DENISE RS BELO HORIZONTE MG 
  

1998 
  

ENCONTRO 5 
 

3 
 

DENISE RS SÃO PEDRO SP 

39 15 1999 SET 
 

ASSEMBL/CONV. 
 

7 4 10 SIMONE BH BELO HORIZONTE MG 

40 16 2000 SET 15 a ... ASSEMBL/CONV. 
 

8 5 11 SIMONE BH ARARAS SP 

41 17 2001 
  

ASSEMBL/CONV. 
 

9 6 12 SIMONE BH BELO HORIZONTE MG 

42 18 2002 SET 20 a 23 ASSEMBL/CONV. 
 

?? ?? 13 IGNÊZ SP / LEDA RIO DE JANEIRO RJ 

43 19 2003 SET 
 

ASSEMBL/CONV. 
 

10 7 14 IGNÊZ SP / LEDA PERUZ SP 

44 20 2004 SET 23 ASSEMBL/CONV. 
 

11 8 15 ROSANE RJ SÃO BERNARDO RJ 

45 21 2005 SET 22 a 25 ASSEMBL/CONV. 
 

12 9 16 ROSANE RJ RIO DE JANEIRO RJ 

46 22 2006 
  

ASSEMBL/CONV. 
 

13 10 17 ROSANE RJ ARARAS SP 

47 23 2007 SET 27 a 30/9 ASSEMBL/CONV. 
 

14 11 18 ROSANE RJ JARAGUÁ SP 

48 24 2008 ABR 18 a 20 CONVENÇÃO 
  

12 
 

IG ABC RIO DE JANEIRO RJ 
  

2008 SET 25 a 28 ASSEMBLEIA 
 

15 
 

19 DARCILENE RJ RIO DE JANEIRO RJ 

49 25 2009 ABR 24 a 26 CONVENÇÃO 
  

13 
  

RIO DE JANEIRO RJ 
  

2009 SET 10 a 13 ASSEMBLEIA 
 

16 
 

20 DARCILENE (VICE PATRÍCIA) RIO DE JANEIRO RJ 

50 26 2010 SET 23 a 26 ASSEMBL/CONV. 
 

17 14 21 VICE PATRÍCIA CURITIBA PR 
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51 27 2011 
  

CONVENÇÃO 
  

15 
 

IG ABC SÃO PAULO SP 
  

2011 SET 22 a 25 ASSEMBLEIA 
 

18 
 

22 ADRIANA RJ RIO DE JANEIRO RJ 

52 28 2012 ABR 20 a 22 CONVENÇÃO 
  

16 
 

IG ABC SÃO PAULO SP 
  

2012 SET 20 a 23 ASSEMBLEIA 
 

19 
 

23 ROSANE RJ RIO DE JANEIRO RJ 

52 29 2013 ABR 12 a 14 CONVENÇÃO 
  

17 
 

IG IISP JUNDIAÍ SP 
  

2013 SET 26 a 29 ASSEMBLEIA 
 

20 
 

24 ROSANE RJ RIO DE JANEIRO RJ 

54 30 2014 ABR 11 a 13 CONVENÇÃO 
  

18 
 

IG MG BELO HORIZONTE MG 
  

2014 SET 11 a 14 ASSEMBLEIA 
 

21 
 

25 ADRIANA RJ RIO DE JANEIRO RJ 

55 31 2015 ABR 17 a 19 CONVENÇÃO 
  

19 
 

IG ABC e GR. VIRTUAIS SÃO PAULO SP 
  

2015 SET 25 a 27 ASSEMBLEIA 
 

22 
 

26 ADRIANA RJ RIO DE JANEIRO RJ 

56 32 2016 MAR 11 a 13 CONVENÇÃO 
  

20 
 

IG SP (GRUPOS) SÃO PAULO SP 
  

2016 SET 15 a 18 ASSEMBLEIA 
 

23 
 

27 ADRIANA RJ RIO DE JANEIRO RJ 

57 33 2017 MAR 17 a 19 CONVENÇÃO 
  

21 
 

IGSUL PORTO ALEGRE RS 
  

2017 SET 21 a 24 ASSEMBLEIA 
 

24 
 

28 ADRIANA RJ RIO DE JANEIRO RJ 

58 34 2018 ABR 6 a 8 CONVENÇÃO 
  

22 
 

IG ABC SÃO PAULO SP 

ATUAL 
 

2018 SET 27 a 29 ASSEMBLEIA 
 

25 
 

29 JACIRA O. RIO DE JANEIRO RJ 

59 35 2019 MAR 
 

CONVENÇÃO 
  

23 
    

  
2019 SET 

 
ASSEMBLEIA 

 
26 

 
30 JACIRA O. 

  

60 36 2020 MAR 
 

CONVENÇÃO 
  

24 
    

  
2020 SET 

 
ASSEMBLEIA 

 
27 

 
31 

   

61 37 2021 MAR 
 

CONVENÇÃO 
  

25 
    

  
2021 SET 

 
ASSEMBLEIA 

 
28 

 
32 

   

62 38 2022 MAR 
 

CONVENÇÃO 
  

26 
    

  
2022 SET 

 
ASSEMBLEIA 

 
29 

 
33 

   

63 39 2023 MAR 
 

CONVENÇÃO 
  

27 
    

  
2023 SET 

 
ASSEMBLEIA 

 
30 

 
34 

   

64 40 2024 MAR 
 

CONVENÇÃO 
  

28 
    

  
2024 SET 

 
ASSEMBLEIA 

 
31 

 
35 

   

Ano 2019 (pelo quadro) Convenção nº 23 e Assembleia nº 26 
Nº de Anos de CCA no Brasil – 35 anos 
Nº de Anos do CCA Mundial – 59 anos 
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ANEXO 15: 

 

 

KITS DE LITERATURA DA JUNCCAB 
Nº TÍTULO QT  Nº TÍTULO QT 

 KIT 1 – PARA TODOS OS GRUPOS PRESENCIAIS    KIT 3 – PARA RECÉM CHEGADOS/CONTATOS  

1 Para os adolescentes 1  1 Sobre CCA 1 

2 Sobre CCA 1  2 Comedores Compulsivos Anônimos (Livro Marron) 1 

3 Damos boas vindas aos homens que desejam... 1  3 Dignidade de Escolha 1 

4 Comedores Compulsivos Anônimos (Livro Marron) 1  4 Os instrumentos de Recuperação 1 

5 Dignidade de Escolha 1   TOTAL PEÇAS KIT-3 4 

6 E se não acredito em Deus? 1   KIT 4 – PARA SORTEIO NA ONLINE  

7 Manual do 12º Passo dentro da irmandade 1  1 Para os adolescentes 1 

8 Você alcançou o peso desejado, e agora? 1  2 Sobre CCA 11 

9 Apadrinhando através dos 12 Passos 1  3 Damos boas vindas aos homens que desejam... 1 

10 Para além de nossos mais ardentes sonhos (livro) 1  4 Comedores Compulsivos Anônimos (Livro Marron) 1 

11 Os instrumentos de Recuperação 1  5 Dignidade de Escolha 1 

12 Lembretes de bolso para membros de CCA 1  6 E se não acredito em Deus? 1 

13 Um novo Começo (livro) 1  7 Manual do 12º Passo dentro da irmandade 1 

14 Abstinência (livro) 1  8 Você alcançou o peso desejado, e agora? 1 

15 Um compromisso com a abstinência 1  9 Apadrinhando através dos 12 Passos 1 

16 Um plano alimentar 1  10 Os instrumentos de Recuperação 1 

17 Vozes de Recuperação 1  11 Abstinência (livro) 1 

18 Apresentando CCA para profissionais de saúde 1  12 Um compromisso com a abstinência 1 

19 Para Hoje 1  13 Um plano alimentar 1 

20 Só por Hoje 1   TOTAL PEÇAS KIT-4 13 

21 Lista de Verificação de Recuperação 1   KIT 5 – PARA INTERGRUPOS/GRUPOS  

22 Antes de dar aquela mordida compulsiva,.. 1  1 Para os adolescentes 35 

23 Um programa de recuperação 1  2 Sobre CCA 25 

24 Os Doze Passos e as Doze Tradições 1  3 Damos boas vindas aos homens que desejam... 15 

25 Coloco minha mãos nas suas (Oração da Unidade) 1  4 Comedores Compulsivos Anônimos (Livro Marron) 30 

26 Caderno de Estudos do Para Hoje 1  5 Dignidade de Escolha 40 

27 Caderno de Estudos do Vozes 1  6 E se não acredito em Deus? 10 

28 Caderno de Estudos dos 12 Passos de CCA 1  7 Manual do 12º Passo dentro da irmandade 3 

29 Um dia de cada vez (Oração da Serenidade) 1  8 Você alcançou o peso desejado, e agora? 5 

 TOTAL PEÇAS KIT-1 29  9 Apadrinhando através dos 12 Passos 10 

 KIT 2 – PARA NOVOS GRUPOS   10 Abstinência (livro) 1 

1 Para os adolescentes 5  11 Um compromisso com a abstinência 1 

2 Sobre CCA 10  12 Um plano alimentar 1 

3 Damos boas vindas aos homens que desejam... 5   TOTAL PEÇAS KIT-5 VALOR = R$ 260,00 176 

4 Comedores Compulsivos Anônimos (Livro Marron) 5   KIT 7 – PARA EVENTOS (ECONÔMICO)  

5 Dignidade de Escolha 10  1 Para os adolescentes 1 

6 E se não acredito em Deus? 5  2 Sobre CCA 1 

7 Manual do 12º Passo dentro da irmandade 3  3 Damos boas vindas aos homens que desejam... 1 

8 Você alcançou o peso desejado, e agora? 5  4 Comedores Compulsivos Anônimos (Livro Marron) 1 

9 Apadrinhando através dos 12 Passos 10  5 Dignidade de Escolha 1 

10 Para além de nossos mais ardentes sonhos (livro) 2  6 E se não acredito em Deus? 1 

11 Os instrumentos de Recuperação 10  7 Manual do 12º Passo dentro da irmandade 1 

12 Lembretes de bolso para membros de CCA 10  8 Você alcançou o peso desejado, e agora? 1 

13 Abstinência (livro) 3  9 Apadrinhando através dos 12 Passos 1 

14 Um compromisso com a abstinência 5  10 Os instrumentos de Recuperação 1 

15 Um plano alimentar 5  11 Abstinência (livro) 1 

16 Apresentando CCA para profissionais de saúde 5  12 Um compromisso com a abstinência 1 

17 Antes de dar aquela mordida compulsiva,.. 2  13 Um plano alimentar 1 

 TOTAL PEÇAS KIT-2 100   TOTAL PEÇAS KIT-7 VALOR = R$ 30,00 13 

OBS.: O KIT 6 é igual ao KIT 1, com toda a literatura, no valor de R$ 165,00 (15% de desconto). 
Os KITs Abstinência, Apadrinhamento, Divulgação, Recém Chegado e 9 novos estão na lista de preço. 
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ANEXO 16: 

 

  LISTA DE LIFELINES POR DATA E ASSUNTO (ARQUIVOS DIGITAIS)  
 

ANO Data BR ARQ. DIG.? Data USA Lifeline Brasileira (Tema de Capa) 
 
 
 
 

 
2010 

fev/10    

mar/10 NÃO dez/09 conseguindo, mantendo e v iv endo a entrega ao OS 

abr/10 NÃO jan/10 O ouro e minha v ida - Retrospectiv a História Feliz 50º aniv ersário 

mai/10 NÃO fev/10 Lifeline1005 – DOR – O importante não é apenas o peso; esta é uma doença fatal 

jun&jul/10 NÃO mar&abr/10 Lifeline1007 1006 – Trabalhando um programa honesto – Div ersidade no trabalho no programa 

ago/10 NÃO mai/10 Lifeline1008 – Depois da emoção – como dizer não – Estou realmente recuperado? 

set/10 NÃO jun/10 Lifeline1009 – Como aprender a ser padrinho – Padrinho e afilhado= recuperação mútua – atributos do padrinho 

out/10 NÃO jul/10 Como CCA mudu minha v ida  Marcos pessoais 

nov/10 NÃO ago/10 Observ e os grupos mais detidamente - Unidade com div ersidade 

dez/10&jan/11 NÃO jul/10 como CCA mudu minha v ida  Os instrumetos de recuperação 

 
 
 
 

 
2011 

fev/11 NÃO nov/10 Despertar espiritual - Como trabalhar o programa sendo ateísta ou agnóstico - Descubra o caminho espiritual 

mar/11 NÃO dez/10 Ocasião memoráv el  momento Lamenáv el - Felizes festas 

abr/11    

mai/11 NÃO fev/10 Env elhecendo - comendo fora de casa - Férias - economia em mudanças - Grav idez 

jun&/jul/11 NÃO mar&abr/11 Não somos melancólicos!   Alegre-se 

ago/11 NÃO mai/11 Planos Alimentares 

set/11 NÃO jun/11 capa sem nome - 

out/11 NÃO jul/11 Assuntos v ariados 

nov/11 SIM ago/11 Estender a mão aos adolescentes e aos jov ens Entrando em contato com profissionais  Solitários 

dez11&jan12 NÃO set&out/11 Recomeçando - realmente funciona - Continue v oltando! 

 
 
 
 

 
2012 

fev/12 SIM nov/11 Lifeline1202 USA como os passos influenciaram minha família – Principios antes das personalidades – Lidando com as festiv idades 

mar/12 SIM dez/11 Lifeline1203 12º Passo dentro da Irmandade – como transmitir a mensagem aos  que ainda sofrem – Plano de ação – Festiv idades 

abr/12 SIM jan/12 Lifeline1204 Plano de Ação 

mai&jun/12 SIM mar&abr/12 Compulsões 

jul/12 SIM fev/12 Lifeline1206– A alegria da manutenção – Peso saudáv el: o que significa para mim – Dia da Unidade 

ago/12 SIM jun/12 Lifeline1208 - :A v ida, a saúde e as emoções mudaram 

set/12 SIM mai/12 Viv endo em um nov o corpo - Imagem do corpo e sex ualidade: não são o que v ocê v ê no espelho 

out/12 SIM jul/12 Lifeline1210 – Assuntos v ariados 

nov/12 SIM ago/12 Lifeline1211- Principios dos Passos e recuperação 

dez/12&jan/13 SIM set&out/12 Lifeline1301 1212 – Adeus aos ressentimentos – GRATIDAO 

ANO Data BR ARQ. DIG.? Data USA Lifeline Brasileira (Tema de Capa) 
 
 
 
 

 
2013 

fev/13 SIM nov/12 Lifeline1302 – Resistindo  às compulsões em tempos difíceis – Membros de  CCA c/necessidades especiais – Conv ersando c/profissionais saúde 

mar/13 SIM dez/12 Lifeline1303 – Sugestões para as festas – Defeitos transformados em predicados – Aceitando que não sou perfeito e seguindo em frente 

abr/13 SIM jan/13 Lifeline1304 – Ano de conscientização sobre abstinência 

mai/13 SIM fev/13 Lifeline1305 – Programa árduo – O poder das reuniões 

jun&jul-13 SIM mar&abr/13 Lifeline1307 06 – Como CCA mudou minha v ida – Im-Possiv el – Apadrinhamento: um priv ilégio e uma responsabilidade 

ago/13 SIM mai/13 Lifeline1308 – Nosso Programa v irtual 

set/13 SIM jun/13 Lifeline1309 – Ex periencia espiritual v ital – compreendendo meu PS – Ateus e agnósticos: como abordamos o lado espiritual 

out/13 SIM jul/13 Lifeline1310 – Temas v ariados 

nov/13 SIM ago/13 Lifeline1311 – Veteranos compartilham porque continuam v oltando 

dez/13&jan/14 SIM set&out/13 Lifeline1401 1312 Apadrinhando atrav és dos 12 passos 

 
 
 
 

 
2014 

fev/14 SIM nov/13 Lifeline1402 Trabalhando o programa 

mar/14 SIM jan/14 Lifeline1403 Como CCA mudou minha v ida 

abr/14 SIM fev/14 Lifeline1404 Uma nov a geração dá boas v indas aos recém-chegados 

mai/14 NÃO dez/13 Lifeline1405 Antes e depois dos passos – Não corte meu barato 

jun&julho/14 SIM mar&abr/14 Lifeline1407 In memoriam – em todas as nossas ativ idades 

ago/14 SIM mai/14 Lifeline1408 Nossa literatura – assuntos alheios à irmandade 

set/14 NÃO jun/14 Lifeline1409 As tradições na v ida pessoal 

out/14 SIM jul/14 Lifeline1410Out14 USAjuly 14  TEMAS  VARIADOS 

nov/14 SIM ago/14 Lifeline1411Nov 14 USAaug14 AS PROMESSAS EM CCA 

dez/14&jan15 SIM set&out/14 Lifeline1412DezJan15 Lidando com o desejo intenso por comida-SobriedadeEmocional 
 fev/15 SIM nov/14 Lifeline1502Fev 15 USAnov 14 Recuperacao e manutenção: o que ajudou mais o meu programa 
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nov/14 SIM ago/14 Lifeline1411Nov 14 USAaug14 AS PROMESSAS EM CCA 

dez/14&jan15 SIM set&out/14 Lifeline1412DezJan15 Lidando com o desejo intenso por comida-SobriedadeEmocional 

 
 
 
 
 

2015 

fev/15 SIM nov/14 Lifeline1502Fev 15  USAnov 14  Recuperacao  e manutenção: o que ajudou mais o  meu  programa 

mar/15 SIM dez/14 Lifeline1503Mar15 USAdec14 Serv ico lev ante sua mao, aumente sua recuperacao 

abr/15 SIM jan/15 Lifeline1504Abr15 USAJan15 Como CCA mudou minha v ida-Usando o PLANO DE ACAO (em v ez de resolucao de fim de ano) 

mai/15 SIM fev/15 Lifeline1505maio15 USAfev 15  Transmitindo a mensagem de  CCA  a grupos diferentes 

jun&jul/15 SIM mar/15 Lifeline1506junJul15 USAmar15 Apadrinhamento- ter e ser madrinha e padrinho 

ago/15 SIM abr/15 Lifeline1507ago15 USAapr15 Os Passos praticados de forma simples 

set/15 SIM mai&jun/15 Lifeline1508set15 USAmay 15 LICOES DA RECAIDA 

out/15 SIM jul/15 Lifeline1510out15 USAjuly ASSUNTOS VARIADOS 

nov/15 SIM ago/15 Lifeline1511nov 15 USAaug15 Encontrando forca nas reunioes rev ista ok - eu rev i tudo 

dez/15&ejan/16 SIM set/15 Lifeline1512dezJan16 USAsep15 Estabelecendo limites saudáv eis - mudando os relacionamentos 

ANO Data BR ARQ. DIG.? Data USA Lifeline Brasileira (Tema de Capa) 

 
 
 
 
 

2016 

fev/16 SIM out/15 Lifeline1602fev 16  USAoct15 Descobrindo  defeitos de  carater  -  compreendendo a  serenidade 

mar/16 SIM jan/15 Lifeline1603mar16  Como CCA mudou minha v ida 

abr/16 SIM nov&dez/15 50º Aniv ersário Lifeline 1965-2015  Com Gratidão 

mai/16 SIM fev/16 Abstinência em todas as idades- Dia da Unidade 

jun&jul/16 SIM mar/16 A Recuperação atrai a Irmandade CCA Virtual 

ago/16 SIM abr/16 Nov o Corpo Nov a Vida 

set/16 SIM mai&jun/16 O Instrumento de recuperação certo para a tarefa 

out/16 SIM jul/16 Assuntos v ariados 

nov/16 SIM ago/16 lutas tensões e recuos 

dez/16&jan/17 SIM set/16 Mudando a mim  e não ao programa 

 
 
 
 
 

2017 

fev/17 SIM out/16 Lemas Inspiradores 

mar/17 SIM nov&dez/16 Aprox imando-me de meu PS; celebrando épocas de festas de fim de ano 

abr/17 SIM jan/17 Como CCA mudou minha v ida 

mai/17 SIM fev/17 Dia da Unidade Face a Face com nossa Irmandade Virtual 

jun&jul/17 SIM mar/17 Superando aspectos negativ os  A prática lev a ao progresso 

ago/17 SIM abr/17 A pessoa mais importante na sala  A garantia do CCA 

set/17 SIM mai&jun/17 Recebendo apoio, dando apoio - Ótima forma de usar serv iços v irtuais 

out/17 SIM jul/17 Assuntos v ariados 

nov/17 SIM ago/17 Vamos compartilhar o riso! Pets e recuperação - Pq continuo v oltando. 

dez/17&jan/18 SIM set/17 Os principios espirituais de CCA   Nossa Literatura   Lifeline: Um serv iço em cca 

 
 
 
 
 

2018 

fev/18 SIM out/17 Celebrando a Abstinência  Muitos modos de trabalhar o programa 

mar/18 SIM nov&dez/17 Rendição no 1 Passo - Trabalhando Passos durante as festas dia de ex perienciar abstinencia e dia 12 Passo 

abr/18 SIM jan/18 Como CCA mudou minha v ida.  Meu aniv ersário em CCA 

mai/18 SIM fev/18 Dia da Unidade. Diferente, ex atamente como eu  Lições da consciencia de grupo 

jun&jul/18 SIM mar/18 Jov em em CCA  destaque setima tradição 

ago/18 SIM abr/18 Bem v indo ao Lar  Sou recem chegado 

set/18 SIM mai&jun/18 Recuperação e Relacionamentos 

out/18 SIM jul/18 Assuntos v ariados 

nov/18 SIM ago/18 Serv iço: dentro e fora Dia do apadrinhamento 

dez/18&jan/19 SIM set/18 Trabalhado o programa 

 
 
 
 
 

2019 

fev/19 SIM out/18 Como encontrei meu Poder Superior Quando CCA é meu Poder Superior 

mar/19 SIM nov&dez/18 Bençãos e gratidão: agradecendo Abstinência durante as festas de fim de ano Dia de Décimo Segundo Passo dentro da irmandade 

abr/19 SIM jan/19 Como CCA mudou minha v ida 

mai/19 SIM fev/19 Porque pertenço a CCA Dia da Unidade 

jun&jul/19 SIM mar/19 Grupos fortes 

ago/19 SIM abr/19 Os 12 Passos de CCA 

set/19 SIM mai&jun/19 Nosso Propósito primordial 

out/19 SIM jul-19 Assuntos v ariados Amor próprio   12 Passos: lidando com problemas e comportamentos limitantes 

nov/19    

dez/19&jan/20    
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ANEXO 17: 
 
 

 

GRUPOS CCA DO BRASIL - DIAS/HORÁRIOS (Quadro A3) 23/08/2019 ANO 2019 
Nº ESTADO INTER-GRUPO CIDADE GRUPO DIA HORA REG WSO 

1 AMAZONAS Ñ FILIADOS MANAUS EQUILIBRIO SÁBADO 08:30 49.006 
2 

BAHIA Ñ FILIADOS 
ITABUNA PORTO DA ESPERANÇA QUARTA 12:30 656 

3 SALVADOR SUPERAÇÃO QUINTA 10:00 50.792 
4 

FORTALEZA IG CEARÁ FORTALEZA 
SÓ POR HOJE / ALDEOTA QUINTA 14:30 36.738 

5 LIBERDADE SÁBADO 17:00 35.620 
6 

DISTRITO FEDERAL Ñ FILIADOS BRASÍLIA 
SERENIDADE (PLANO PILOTO) TERÇA 19:30 39.602 

7 SERENIDADE (PLANO PILOTO) DOMINGO 18:00 56.186 
8 GOIAIS Ñ FILIADOS GOIÂNIA ESPERANÇA TERÇA 19:30 56.107 
9 MATO GROSSO Ñ FILIADOS CUIABÁ CURA PELA SERENIDADE SÁBADO 16:00 56.113 
10 

MATO GROSSO DO SUL Ñ FILIADOS 
CAMPO GRANDE JUNTOS CONSEGUIMOS DOMINGO 09:30 56.406 

11 CAMPO GRANDE JUNTOS CONSEGUIMOS SEGUNDA 19:00 56.407 
12  

 
 
 
 
 

MINAS GERAIS 

 
 
 
 

 
IG MINAS 

 

 
BELO HORIZONTE 

ESTRELA GUIA / CENTRO SEGUNDA 14:00 56.114 
13 MÃOS FRATERNAS II (SPH) / CENTRO SEGUNDA 19:00 35.636 
14 MÃOS FRATERNAS / CENTRO TERÇA 19:00 35.630 
15 FÊNIX / CENTRO QUINTA 14:00 35.637 
16 AMOR E PAZ / AEROPORTO SÁBADO 14:30 35.640 
17 

CONTAGEM 
MÃOS AMIGAS SEGUNDA 16:00 172 

18 UNIDOS VENCEREMOS TERÇA 15:00 52.325 
19 JUIZ DE FORA VIDA NOVA SEGUNDA 19:00 35.629 
20 

VARGINHA 
SERENIDADE QUARTA 07:30 173 

21 SERENIDADE QUINTA 18:00 174 
22 

Ñ FILIADOS 
SÃO LOURENÇO VIDA NOVA SÁBADO 15:00 56.426 

23  DIVINÓPOLIS DIVINÓPOLIS SEGUNDA 07:45 65.957 
24 PARAÍBA Ñ FILIADOS JOÃO PESSOA JOÃO PESSOA TERÇA 16:30 54.581 
25 

PARANÁ Ñ FILIADOS  
CURITIBA 

FLORESCER SEGUNDA 19:00 39.755 
26 LAÇOS DE UNIDADE SEXTA 19:00 48.944 
27   LAÇOS DE UNIDADE SÁBADO 09:30 56.605 
28 PERNANBUCO Ñ FILIADOS RECIFE BOA VIAGEM SÁBADO 15:00 680 
29  

 
 
 
 
 
 
 
 

RIO DE JANEIRO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ñ FILIADOS 

 
 
 
 
 
 
 
 

RIO DE JANEIRO 

BEM VINDO DE VOLTA (CENTRO) SEGUNDA 13:00 52.392 
30 SERENIDADE E RENOVAÇÃO (V.ISABEL) SEGUNDA 15:00 30.039 
31 ABSTINENCIA (CENTRO) SEGUNDA 17:30 137 
32 PERSEVERANÇA NA RECUP. (COPA-LEBLON) TERÇA 09:00 27.831 
33 CORAGEM (LEBLON) TERÇA 18:00 56.185 
34 ESPERANÇA (ILHA GOV) TERÇA 15:00 35.656 
35 GRATIDÃO E SERVIÇO (RAMOS) SEXTA 19:00 56.110 
36 LIBERTAÇÃO (CENTRO) QUARTA 18:30 31.003 
37 EQUILIBRIO (CENTRO) QUINTA 18:30 56.033 

LISTA DE GRUPOS DE CCA DO BRASIL 
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38    MÃOS DADAS (FREGUESIA/JACAREP.) SEXTA 19:30 52.389 
39 VIVER BEM (CENTRO) SÁBADO 09:00 139 
40 FLAMENGO SÁBADO 17:30 39.546 
41 SERENIDADE - CAMPO GRANDE QUARTA 14:00 56.374 
42 NÃO VÁ EMBORA ANTES QUE O MILAGRE ACONTEÇA DOMINGO 14:00 56.191 
43 DUQUE DE CAXIAS SERENIDADE SÁBADO 15:00 687 
44 NITEROI NOVO ALVORECER SEXTA 17:00 54.857 
45 SÃO GONÇALO CONFIANÇA QUINTA 18:00 56.125 
46  

 
 
 

RIO GRANDE SUL 

 
 
 
 

IGSUL 

 
 
 

PORTO ALEGRE 
 
 
   

TEMPO CERTO (CRUZ VERM.) SEGUNDA 17:50 29.225 
47 UNIDADE (CRUZ VERM.) TERÇA 10:00 37.768 
48 GRUPO ZONA SUL I QUINTA 08:00 56.249 
49 GRUPO ZONA SUL II SÁBADO 08:00 56.822 
50 SÓ POR HOJE (CRUZ VERM.) QUINTA 15:00 30.712 
51 CORAGEM (IGR. N S CONCEIÇÃO) SÁBADO 10:00 37.052 
52 PELOTAS 

 

CORAGEM DE MUDAR TERÇA 14:30 40.910 
53  

 
 

SÃO PAULO CAPITAL 

 
 
 

IG SP 

 
 
 
 

SÃO PAULO 

JUNTE-SE A NÓS (ARTUR ALVIM) SEGUNDA 19:00 54.571 
54 LAPA SEGUNDA 19:15 39.588 
55 SÃO JUDAS QUARTA 14:30 56.137 
56 VILA MARIANA QUINTA 19:30 53.039 
57 JARDINS SÁBADO 16:00 161 
58 ACEITAÇÃO (PINHEIROS) DOMINGO 16:30 52.480 
59 

 

Ñ FILIADOS SANTO AMARO SEXTA 19:00 56.850 
60 

  
 

Ñ FILIADOS 

CAMPINAS CORAGEM (IG.NS CONCEIÇÃO) SEGUNDA 19:00 56.176 
61 SUMARÉ SUMARÉ TERÇA 15:00 56.855 
62 SUZANO PORTAS ABERTAS SESXTA 18:00 56.162 
63 SANTOS SANTOS QUINTA 18:30 56.618 
64 

IG ABC SANTO ANDRÉ 
   

PIONEIROS DO ABC SEGUNDA 14:00 35.626 
65 VENCEDORES SÁBADO 10:00 39.046 
66 SÃO PAULO INTERIOR  

 
IISP (INTERGRUPO DO 

INTERIOR DE SÃO PAULO) 

SANTA BÁRBARA D'OESTE VIDA QUARTA 19:30 39.591 
67 RIO CLARO RECOMEÇO TERÇA 20:00 54.760 
68 SÃO JOÃO DA BOA VISTA SÃO JOÃO DA BOA VISTA QUARTA 19:30 54.872 
69 POÇOS DE CALDAS (MG) ESPERANÇA E SERENIDADE SEGUNDA 20:00 56.117 
70   BAURU  

               

PINDAMONHANGABA 
BAURU  

                          

PINDAMONHANGABA 
TERÇA 13:30 56.122 

71 IGVP IG VALE DO 
PARAÍBA 

SÁBADO 16:00 54.631 
72 TAUBATÉ DESPERTAR QUINTA 18:15 51.900 
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ANEXO 18: 

  MODELOS DE CARDÁPIO PARA EVENTOS DE 2 OU 3 DIAS  
 

Dia Café 07:30h Lanche da manhã Almoço - 12:30h Lanche Tarde- 15:30h Jantar – 18:30h Ceia - 22h 

 
 
 

Quinta 

    Frango assado 
Arroz branco (50%) 
Arroz integral (50%) 
Proteína soja 
Salada crua 
Salada cozida 
Sopa de legumes sem carne 
Feijão 
Frutas (2 opção) 
Café sem açúcar 

Chás variados 
Café 
Suco natural (laranja, limão, 
maracujá) 
Frutas (2 opções. Podem 
ser servidas: banana, 
laranja, maçã, mamão ou 
melancia). 
Batata doce ou Inhame 
cozido 

 
 
 
 

Sexta 

Leite desnatado (50%) 
Leite Integral (50%) 
Café 
Chás variados 
Pão Integral 
Queijo branco 
Margarina light 
Mandioca(aipim) cozida, mingau 
de aveia c/leite desnatado e 
sem açúcar. 
Ovos mexidos 
Suco natural 
Frutas (2 opções) - uma mamão 

 
 
 

Chás variados 
Café 
Suco natural 
Fruta (2 opções) 
Batata doce ou Inhame 
cozido 

 
Filé de Peixe ao forno 
Legumes no vapor 
Salada crua 
Feijão preto 
Arroz branco (50%) 
Arroz integral (50%) 
Proteína de soja (uma 
porção maior) 
Frutas (1 opção) 
Gelatina diet 
Café sem açúcar 

 
 
 

Chás variados 
Café 
Suco natural sem açúcar 
Banana e Maçã 
Batata doce ou Inhame 
cozido 

 
File de frango grelhado com alho 
e cebola 
Proteína de soja 
Sopa de ervilha 
Salada crua 
Feijão mulatinho 
Arroz branco (50%) 
Arroz integral (50%) 
Salada cozida 
Frutas (2 opções) 
Café sem açúcar 

 
 
 

Chás variados 
Café 
Suco natural sem açúcar 
Fruta (2 opções) 
Batata doce ou Inhame 
cozido 

 
 
 
 
Sábado 

Leite desnatado (50%) 
Leite Integral (50%) 
Café 
Chás variados 
Pão Integral 
Queijo branco 
Margarina light 
Batata doce, mingau de aveia 
c/leite desnatado e sem açúcar 
Ovos mexidos 
Suco natural 

 
 
 

Chás variados 
Café 
Suco natural 
Fruta (2 opções) 

Carne moída 
Proteína de soja 
Purê de abóbora 
Legumes no vapor 
Salada crua 
Feijão mulatinho 
Arroz branco (50%) 
Arroz integral (50%) 
Fruta (1 opção) 
Gelatina diet 
Café sem açúcar 

 
 
 
Chás variados 
Café 
Suco natural sem açúcar 
Fruta 2 opções (Banana, 
maça ou melancia) 

Filé (bife) de boi grelhado e 
acebolado 
Proteína de soja 
Sopa de legumes 
Salada crua 
Feijão mulatinho 
Arroz branco (50%) 
Arroz integral (50%) 
Salada cozida 
Frutas (2 opções) 
Café sem açúcar 

 
 
 

Chás variados 
Café 
Suco natural sem açúcar 
Fruta 2 opções 

 
 

OBSERVAÇÕES: 

 O feijão deve ser cozido sem carnes. Poderá ser feijão preto ou mulatinho.
 Os legumes cozidos ou saladas cruas devem ser compostos de folhas verdes, tomate, repolho, couve-flor, abobora, 

vagem, cenoura, chuchu, jiló, beterraba, abobrinha, etc. Todos servidos em separado para facilitar a escolha.
 As sopas de legumes deverão ser servidas sem carne.
 Solicitamos que não seja oferecido nenhum tipo de doce caseiro com açúcar ou sem açúcar, frigobar, alimentos 

gordurosos, frituras, empanados e gratinados.
 Deve-se calcular o consumo de 2 frutas por pessoa/ refeição.
 A proteína de soja deverá ser de soja texturizada escura, preparada refogada com temperos naturais, no óleo ou no 

azeite.
 Solicitamos que NÃO seja servido nenhum tipo de biscoito em qualquer horário.
 As frutas devem ser da época e variadas. O mamão deverá estar em todos os cafés da manhã.
 Todos os líquidos devem ser servidos sem açúcar e deve ser posto adoçante e açúcar para opção.
 Margarina light.
 Deverá ser servido apenas queijo branco fatiado. Solicitamos que não seja servido qualquer outro tipo de queijo ou 

frios.
 Batatas, inhames ou mandiocas apenas cozida, nas saladas ou nas carnes. Nunca fritas.
 A noite sempre uma opção de sopa, que nunca deve ser engrossada com algum tipo de farinha.
 Os alimentos deverão ser preparados de maneira simples, temperos caseiros (alho, cebola, salsinha e cebolinha), 

sem condimentos ou apimentados e nenhum tipo de farinha. Apesar de sugerirmos que os alimentos tenham pouco 
sal, solicitamos que os mesmos não sejam servidos SEM sal, salvo as saladas cruas.

 Que NÃO tenha a disposição temperos diversos industrializados. Podem servir vinagre, limão (qualquer tipo), azeite e 
sal. Nada além disso.
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 As carnes e frangos que forem grelhados devem ter um pouco de caldo da própria carne ou frango ou ficam muito 
secas e com aparência feia, mesmo tendo cebola. Idem para carnes assadas.

 Nos intervalos têm sido bem aceitas raízes (mandioca, inhame ou batata doce) junto das frutas. Segura mais a fome. 
É uma opção.

 Tentar não repetir purê de abóbora, um pode ser de inhame ou de mandioca ou dois deles.
 Seria interessante também deixarem um pouco da água que cozinharam o aipim e batata doce, pois quando 

escorrem tudo, ficam secos e duros.
 Os corujões precisam ter café. Muita gente pede para poder conseguir ficar acordado.
 Tem casas que dão uma garrafa d'água pra cada um, para todo o evento, na hora da entrega das chaves do quarto. 

Se não derem, pedir para comprar e pagar em separado. Depois utilizar os filtros da casa.
 Não utilizamos pão de padaria, mas pão integral ou preto, quadrado pra sanduiche... E muitos comem inhame, batata 

doce, ovo...no café...
 Alimentos fora do cardápio, por ex: bolacha, biscoito, leite zero lactose, tâmara, damasco, suco de soja, entre outros, 

cada um leva o seu.
 
 
 

Dia Café da manhã 
8:00h 

Lanche da 
manhã 
10:30 

Almoço 
12:30h 

Lanche 
15:30h 

Jantar 
18:30h 

Ceia 
22h 

Sexta     Frango ensopado 
Arroz branco (50%) 

Chás variados 
Café 

 Arroz integral (50%) Suco natural 
 Proteína soja Frutas (2 Opções. Podem ser 
 Salada crua servidas: banana, laranja, 
 Salada cozida maçã ou melancia) 
 Sopa de legumes sem carne Batata doce 
 Feijão Inhame 
 Frutas (1 opção)  

 Gelatina diet  

 Café sem açúcar  

Sábado Leite desnatado (50%) 
Leite Integral (50%) 

Chás variados 
Café 

Carne moída 
Proteína de soja 

Chás variados 
Café 

Peixe ensopado 
Proteína de soja 

Chás variados 
Café 

 Café Suco natural Purê de abóbora Suco natural de couve Sopa de legumes Fruta 2 opções (Quantidade 
 Chás variados Fruta (2 opções) Legumes no vapor com limão sem açúcar Salada crua maior de frutas 1 e 2). 
 Pão Integral Batata doce Salada crua Fruta 2 opções Feijão Batata doce 
 Queijo branco Inhame Feijão (Quantidade maior de Arroz branco (50%) Inhame 
 Margarina light  Arroz branco (50%) frutas 1 e 2). Arroz integral (50%)  

 Batata doce, aveia  Arroz integral (50%) Batata doce Salada cozida  

 Ovos mexidos  Fruta (1 opção) Inhame Frutas  

 Suco  Gelatina diet  Gelatina diet  

 Frutas (2 opções) sendo  Café sem açúcar  Café sem açúcar  

 uma delas mamão      

Domingo Leite desnatado (50%) 
Leite Integral (50%) 

Chás variados 
Café 

Filé de peito de frango grelhado e 
acebolado 

   

 Café Suco natural Proteína de soja 
 Chás variados Fruta (2 opções) Purê de abóbora 
 Pão Integral Batata doce Salada crua 
 Queijo branco Inhame Salada cozida 
 Margarina light  Arroz branco (50%) 
 Aipim, aveia  Arroz integral (50%) 
 Ovo mexidos  Feijão 
 Suco  Fruta (1 opção) 
 Frutas (2 opções) sendo  Gelatina diet 
 uma delas mamão  Café sem açúcar 
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ANEXO 19: 

  FORMULÁRIO DE REGISTRO OU FECHAMENTO DE GRUPOS E INTERGRUPOS  
 
 


