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| 1. APRESENTAGAO

Ja ha algum tempo os(as) servidores(as) da JUNCCAB
tém sentido a necessidade de elaborar um Regimento
Interno, a exemplo dos que existem nas diversas
regides de OA (Overeatears Anonymous) ou CCA.

Sendo assim, a JUNCCAB solicitou a elaboragao deste
documento ao Comité de Estatuto e Regimento — CER,
que o apresentou, em primeira versdo, no ano 2018, e
que vem, por sua extensdo, tendo seu conteudo
aprovado aos poucos, nas Assembleias.

O Regimento € um documento interno, que vem
complementar nosso Estatuto, detalhando alguns
pontos ndo explicitados com a clareza necessaria, tais
como as competéncias complementares dos encargos,
a ajuda aos prestadores de servicos, 0s processos de
trabalho, as regras de trabalho dos comités, a
organizagdo das assembleias (antes, durante e
depois), a fungdo do moderador e outros aspectos
importantes do servi¢o na irmandade.

O Regimento Interno serve como um guia para a
prestacao de servico de CCA, especialmente para a
coordenagdo da JUNCCAB, facilitando desse modo a
Unidade em todo o territério brasileiro e,
consequentemente, auxiliando novos(as)
servidores(as) e ajudando a JUNCCAB a levar a
mensagem de recuperagdo de maneira mais efetiva.

| 2. PREAMBULO DECCA

Comedores Compulsivos Andnimos é uma Irmandade
de individuos que, compartilhando experiéncias, forcae
esperanga estdo se recuperando do comer
compulsivo. Em CCA damos as boas-vindas a todos
que desejam parar de comer compulsivamente. Nao
ha taxas ou mensalidades para ser membro de CCA;
somos auto sustentados por meio de nossas proprias
contribui¢bes, ndo solicitando nem aceitando doagdes
de fora. CCA néo se filia a nenhuma organizagao
publica ou privada, movimento politico, ideologia ou
doutrina religiosa; ndo tomamos posi¢do em assuntos
externos. Nosso proposito primordial € abster-nos do
comer compulsivo e dos comportamentos alimentares
compulsivos e transmitir esta mensagem de
recuperagao através dos Doze Passos de CCA
aqueles que ainda sofrem.

| 3. BOAS VINDAS DA JUNCCAB

Sejam bem vindos(as) a Junta de Servigos Gerais de
Comedores Compulsivos Anénimos do Brasil -
JUNCCAB. Atualmente nosso escritorio de servigo fica
situado a Rua Debret, n°® 79/Bairro Centro, Rio de
Janeiro e somos uma associagao sem fins lucrativos.
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O CCA foi criado, no mundo, em 19 de janeiro de 1960,
completando 60 anos em 2020.

No Brasil, houve a_12. reunido de CCA em 18 de agosto
de 1984, e estamos completando, entéo, 35 anos de
CCA no Brasilem 2019.

0 1° Encontro Nacional de CCA aconteceu em Junho de
1988 e em 1989 foi realizada a Assembleia de
fundagéo da Junta Nacional de CCA. A 12, Assembleia
Nacional aconteceu em 1991, e foi eleita a 12
coordenadora da Junta Nacional, companheira Rita.
Em 1996, na Assembleia em Sao Francisco de
Paula/RS, o nome da Junta Nacional foi mudado para
JUNCCAB.

A Junta Nacional ou JUNCCAB tem o objetivo de
representar intergrupos, grupos filiados e grupos sem
filiagdo a intergrupos em todo territdrio brasileiro desde
1989, muito embora as Juntas de Servigo tenham sido
adicionadas a estrutura de CCA somente na WSBC de
1995. Seu propdsito primordial € levar a mensagem ao
comedor compulsivo que ainda sofre (Quinta
Tradigdo), incluindo aqueles que sofrem tanto fora
quanto dentro de CCA.

Em 2005, com 21 anos, o CCA do Brasil contava com
139 (cento e trinta nove) grupos e 12 (doze)
intergrupos. Em 2007 éramos 110 (cento e dez)
grupos, permanecendo os 12 (doze) intergrupos e em
2008, 75 (setenta e cinco) grupos e 8 (oito) intergrupos.

Em agosto de 2018 somos 72 (setenta e dois) grupos
e 6 (seis) intergrupos de CCA, registrados na
JUNCCAB e sediados nos estados do Ceara, Minas
Gerais e 4 (quatro) em Sao Paulo [Capital, Vale do
Paraiba, ABC e Interior] e 0s grupos estéao distribuidos
pelos estados do Amazonas, Bahia, Ceara, Distrito
Federal-Brasilia, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Minas Gerais, Paraiba, Parana, Pernambuco, Rio
de Janeiro, Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Sao
Paulo. Em junho de 2019, somos 72 grupos
presenciais e temos 31 grupos/horarios virtuais.

OBS.: Nos Anexos tem lista de Grupos CCA do Brasil.

E importante destacar que “os grupos de CCA ndo
precisam de nenhuma permisséo da JUNCCAB para
funcionar’, ao contrario, a autoridade da JUNCCAB ¢é
concedida pelos grupos e intergrupos de todo o Brasil.

| 4. OBJETIVOS DA JUNCCAB

A coordenagé@o da JUNCCAB tem por objetivo manter a
unidade de CCA por meio das atividades previstasno
Estatuto (versdo set/2017), e mantém um escritorio
para:
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- atender as solicitagbes de abrangéncia nacional (site,
e-mail, telefone, correio);

- manter lista de grupos/reunides atualizadas (no site
JUNCCAB e WSO);

- disponibilizar canais de atendimento aos membros
(websites);

- manter boletins informativos (INFOJUNCCAB);
- realizar divulgagéo das datas importantes de CCA;

- organizar eventos nacionais anuais, tais como
Convengdes e Assembleias;

- liderar workshops sobre Tradi¢cdes e Conceitos de
Servico de CCA, incentivando outros niveis de servigo
a fazerem 0 mesmo;

- fazer informacao publica em hospitais, instituicdes,
profissionais e militares;

- fazer a tradugéo e impresséo de literatura oficial de
CCA para a lingua nacional;

- servir de elo entre a Regido 8 e 0 WSO, empenhando-
se em enviar delegados(as) a WSBC e Assembleia da
Regiao 8;

- Servir, se necessario, aos grupos e intergrupos além
de suas fronteiras em paises de lingua comum.

5. 0 PROGRAMA DE DOZE PASSOS DE CCA

5.1 - Os Doze Passos:

l. Primeiro Passo - Admitimos que éramos
impotentes perante a comida — que tinhamos perdido
0 dominio de nossas vidas.

Il. Segundo Passo - Viemos a acreditar que um
Poder Superior a nds mesmos poderia devolver-nos a
sanidade.

M. Terceiro Passo - Decidimos entregar nossa
vontade e nossa vida aos cuidados de Deus, na forma
em que O concebiamos.

V. Quarto Passo - Fizemos minucioso e
destemido inventario moral de nds mesmos.

V. Quinto Passo - Admitimos perante Deus,
perante n6s mesmos e perante outro ser humano a
exata natureza de nossas falhas.

VI. Sexto Passo - Prontificamo-nos inteiramentea
deixar que Deus removesse todos esses defeitos de
carater.

VI.  Sétimo Passo - Humildemente rogamos a Ele
que nos livrasse de nossas imperfeicdes.
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VIIl.  Oitavo Passo - Fizemos uma relagao de todas
as pessoas que tinhamos prejudicado e nos
dispusemos a reparar os danos a elas causados.

IX. Nono Passo - Fizemos reparagdes diretas dos
danos causados a tais pessoas, sempre que possivel,
salvo quando fazé-lo significasse prejudica-las ou a
outrem.

X. Décimo Passo - Continuamos fazendo um
inventario pessoal e quando estavamos errados nés o
admitimos prontamente.

XI. Décimo Primeiro Passo - Procuramos, por
meio da prece e da meditacdo, melhorar nosso contato
consciente com Deus na forma em que O
concebiamos, rogando apenas o conhecimento de Sua
vontade em relagdo a nds e forgas para realizar essa
vontade.

Xll. Décimo Segundo Passo - Tendo
experimentado um despertar espiritual gragas a estes
passos, procuramos transmitir esta mensagem aos
comedores compulsivos e pOr em pratica estes
principios em todas as nossas atividades.

5.2 - As Doze Tradigoes:

l. Primeira Tradigdo — Nosso bem-estar comum
deve estar em primeiro lugar; a recuperagao individual
depende da unidade de CCA.

1. Segunda Tradigado - Somente uma autoridade
preside, em ultima analise, nosso proposito comum —
um Deus amantissimo que se manifesta em nossa
consciéncia coletiva. Nossos lideres sdo apenas
servidores de confianga; ndo governam.

M. Terceira Tradi¢ao - Para ser membro de CCA,
0 Unico requisito é o desejo de parar de comer
compulsivamente.

IV. Quarta Tradigao - Cada grupo deve ser
auténomo, salvo em assuntos que digam respeito a
outros grupos ou a CCA em seu conjunto.

V. Quinta Tradigao - Cada grupo é animado por
um unico proposito primordial - o de transmitir sua
mensagem ao comedor compulsivo que ainda sofre.

VL. Sexta Tradigdao - Nenhum grupo de CCA
jamais deverd sancionar, financiar ou emprestar o
nome de CCA a qualquer sociedade parecida ou
empreendimento alheio & irmandade, a fim de que
problemas de dinheiro, de propriedade e de prestigio
nao nos afastem do nosso objetivo primordial.

VII.  Sétima Tradigao - Todos os grupos de CCA
deverdo ser absolutamente autossuficientes,
rejeitando quaisquer doagdes de fora.

VIIl.  Oitava Tradi¢gao - Comedores Compulsivos
Andnimos devera manter-se sempre nédo profissional,
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embora nossos centros de servigo possam contratar
funcionarios especializados.

IX. Nona Tradicdo - CCA jamais devera
organizar-se como tal; podemos, porém, criar juntas ou
comités de servico diretamente responsaveis perante
aqueles a quem prestam servigo.

X. Décima Tradigdao - Comedores Compulsivos
AnOnimos nao opina sobre questdes alheias a
irmandade; portanto, 0 nome de CCA jamais devera
aparecer em controvérsias publicas.

XI. Décima Primeira Tradigao - Nossa politica de
relacdes publicas baseia-se na atragdo em vez da
promogao; cabe-nos sempre preservar 0 anonimato
pessoal em jornais, no radio, em filmes, na televiséo e
em outros meios publicos de comunicagao.

Xll.  Décima Segunda Tradi¢do - O anonimato é o
alicerce espiritual das nossas tradi¢des, lembrando-
nos sempre da necessidade de colocar os principios
antes das personalidades.

5.3 - Os Doze Conceitos de Servigo

l. Primeiro Conceito - A responsabilidade e a
autoridade finais pelos servicos mundiais de CCA
residem na consciéncia coletiva de toda a Irmandade.

1. Segundo Conceito — Os grupos de CCA
delegaram a Conferéncia de Servico Mundial a
manutencgéo ativa de nossos servigos mundiais. Assim,
a Conferéncia de Servico Mundial é a voz, autoridade
e consciéncia efetiva de CCA como um todo.

M. Terceiro Conceito - O direito de deciséo,
baseado na confianga, torna possivel uma lideranga
efetiva.

IV. Quarto Conceito — O direito de participacao
assegura a todos igualdade de oportunidades no
processo de tomada de decisdes.

V. Quinto Conceito — Os individuos tém o direito
de apelagéo e peticao a fim de assegurar que suas
opinides e queixas pessoais sejam cuidadosamente
consideradas.

VI. Sexto Conceito - A Conferéncia de Servigo
Mundial confiou a Junta de Custédios a
responsabilidade principal pela administracdo de
Comedores Compulsivos Andnimos.

VI.  Sétimo Conceito — Junta de Custddios tem
direitos e responsabilidades a ela conferidos pelo
Estatuto de Overeaters Anonymous subparte A. Os
direitos e responsabilidades da Conferéncia de Servigo
Mundial sdo a ela conferidos por tradi¢ado e pelo
Estatuto de Overeaters Anonymous subparte B.
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VIl.  Oitavo Conceito — A Junta de Custodios
delegou ao seu Comité Executivo a responsabilidade
de administrar o Escritorio de Servigo Mundial.

IX. Nono Conceito - Competentes servidores de
confianga escolhidos por métodos confidveis e
apropriados séo indispensaveis para o funcionamento
eficaz do servico em todos os niveis.

X. Décimo Conceito — A responsabilidade pelo
servico € equilibrada por cuidadosa definicdo das
atribuicbes do servigco. E, dessa forma, evita-se a
duplicagéo de esforgos. E, dessa forma, evita-se a
duplicacéo de esforgos.

XI. Décimo Primeiro Conceito — O Escritorio de
Servico Mundial deve sempre ser administrado pelos
custodios com o auxilio dos melhores comités
permanentes, equipes executivas e consultores.

Xll.  Décimo Segundo Conceito - O fundamento
espiritual do servico em CCA garante que:

a) os comités ou juntas de servico de CCA nunca se
tornem sede de perigosa riqueza ou poder,

b) fundos operacionais suficientes acrescidos de uma
ampla reserva sejam o prudente principio financeiro de
CCA;

¢) nenhum membro de CCA seja colocado em posi¢éo
de autoridade irrestrita;

d) todas as decisdes importantes sejam tomadas
depois de discussao, votagao e, sempre que possivel,
por unanimidade;

e) nenhuma acdo de servico seja pessoalmente
punitiva ou incite a controvérsia publica; e

f) nenhum comité ou junta de servigo de CCA execute
qualquer ato de governo e cada um deles permanecga
sempre democratico em pensamento e agao.

5.4 - Os Trinta e Seis Principios Espirituais

PASSOS | TRADICOES | CONCEITOS
1 Honestidade | Unidade Unidade
2 | Esperanga Confianga Consciéncia
3 Fé Identidade Confianga
4 | Coragem Autonomia Igualdade
5 | Integridade Objetivo Consideragao
6 | Boavontade | Solidariedade Responsabilidade
7 | Humildade Responsabilidade | Equilibrio
8 | Autodisciplina | Irmandade Delegacéo
9 Amor ao proximo | Estrutura Habilidade
10 | Perseveranca | Neutralidade Clareza
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PASSOS

TRADIGOES

CONCEITOS

11

Espiritualidade

Anonimato

Humildade

Generosidade
Realismo
Representagéo
Dialogo
Compaixao
Respeito

12 | Servigo Espiritualidade

6 - DATAS COMEMORATIVAS DO CCA E DE
AJUDA DO WSO /REGIAO 8

6.1- DATAS COMEMORATIVAS

OBS.: Algumas datas mudaram para finais de semana, ndo s6 no
sabado, mas também em domingos, por motivos religiosos.

DIA DA UNIDADE: O Dia da Unidade foi criado para
fortalecer o amor e a compreensao entre 0s membros
de nossa Irmandade — com énfase na Primeira
Tradi¢do: “Nosso bem-estar comum deve estar em
primeiro lugar; a recuperacao individual depende da
unidade de CCA” e acontece nos anos pares, no Ultimo
sabado de fevereiro e nos anos impares, no ultimo
domingo de fevereiro. Afim de estreitar os lagos
comuns, sdo realizadas reunides e eventos especiais
por grupos, intergrupos, junta de servigo e regido sobre
o tema UNIDADE fazendo-se 1 (um) minuto de siléncio
as 11h30, pelo fuso horario do Pacifico (PST), que tem,
para o Brasil, 5 (cinco) horas a menos, e desta forma
aqui seria as 16:30h, todos juntos, no mundo todo,
rezando-se em seguida a Oragdo da Serenidade.

DIA DO APADRINHAMENTO: terceiro final de
semana de agosto é celebrado o .apadrinhamento na
irmandade

DIA INTERNACIONAL DE EXPERIENCIAR A
ABSTINENCIA (IDEA DAY): Dia Internacional de
experienciar a abstinéncia, comemorado no terceiro
final de semana de novembro. Foi criado para
incentivar os membros de CCA em todo o mundo a
experienciar, mesmo que somente por um dia, ou
reafirmar a sua abstinéncia da compulsao excessiva.
Os grupos e Juntas de servico em todo o mundo
preparam eventos especiais, enfocando questdes
relacionadas a abstinéncia. Para membros
abstinentes, € uma oportunidade de compartilhar sua
gratido.

ANIVERSARIO DE CCA MUNDIAL: OA’s birthay, no
terceiro final de semana de Janeiro.

ANIVERSARIO DE CCA NO BRASIL: No primeiro
final de semana de Agosto.
OBS.: Aprovado na Assembleia 2019

DIA DO DECIMO SEGUNDO PASSO DENTRO DA
IRMANDADE: O dia 12 de Dezembro (12/12) € o dia
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Internacional do Décimo Passo Dentro da Irmandadede
CCA. Seu objetivo ¢ incentivar os 6rgaos de servigo,
grupos e membros a estender a mdo aos comedores
compulsivos que ainda sofrem, dentro da Irmandade.
Um 6rgéo de servigo ou grupo pode sediar uma
reunido especial ou maratona sobre recaida e
recuperacgao e incentivar os participantes a fazerem
contato com membros que n&o vém ha algum tempo.

6.2- DATAS DE AJUDA DO WSO E REGIAO 8

Existem datas pré-estabelecidas pelo WSO e Regido 8
para que as Juntas de Servigo solicitem auxilios
através de pedidos oficiais da coordenagao (delegados
e/ou RRs) e Comité de Literatura, como:

e Ajuda para viagem, para participar da
Conferéncia WSBC - ver cartaz com a data limite,
a partir de Setembro de cada ano;

e Ajuda para viagem, para participar da
Assembleia da Regido 8, em Abril e Outubro - 90
dias antes (Janeiro e Julho);

e Ajuda para editar literatura - 20 (vinte) dias antes
da reunido de Custodios em Fevereiro, Junho e
Outubro.

7 - ESTRUTURA DE SERVICO

6.1 - Piramide de Servigo de CCA

* * GRUPOS #
gy

JUNTA DE

'5 cusmmos- | 4
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GRUPOS/REUNIAQ: Dois ou mais Comedores Compulsivos
reunidos para por em pratica os 12 Passos e as 12 Tradigbes
(42. Tradicdo), desde que como grupo ndo tenham outras
afiliagdes.

INTERGRUPQOS: Sao uma junta de servico formada por
grupos proximos para efetuar trabalhos de divulgagdo e de
organizagdo de eventos, publicagdo de boletins, lista de
palestrantes e de padrinhos em potencial.

JUNTAS NACIONAIS ou LINGUISTICAS: Sao escritérios de
SEervico que servem aos intergrupos e grupos de determinado
pais ou a varios grupos em diferentes paises que
compartilham o mesmo idioma.

CONFERENCIA DE SERVICO MUNDIAL (WSBC):
Conferéncia mundial anual de CCA com duragdo de uma
semana, onde sdo eleitos custddios, sdo feitas emendas
estatutarias, aprovacéo e revisdo de novas literaturas, adogdo
de diretrizes de servigo, repassadas aos delegados de
intergrupos e juntas.

JUNTA DE CUSTODIOS (BOT / Board of Trustees): Formada
por 11 (onze) custddios regionais e 6 custodios de servigos
gerais (GSTs), de onde sai 0 Comité Executivo/CE.
ESCRITORIO DE SERVICO MUNDIAL (WSO): Sede
administrativa de CCA em Rio Rancho, estado Novo México-
EUA, com profissionais que tratam de lista de reunides, edicdo
de literatura, etc.

Fig. XX - Triéngulo Invertido/ Definigbes (WSO)
6.2 Estrutura Organizacional da JUNCCAB

COMEDORES COMPULSIVOS ANONIMOS
CCA

GRUPOS DE CCA

JUNTA NACIONAL / JUNCCAB

Coordenador e Vice
Secretario e Vice
Tesoureiro e Vice

Delegado (WSO) e Suplente (Reg.8)

INTERGRUPOS

CONVENGAO
ASSEMBLEIA NACIONAL INFOJUNCCAB
RGs (Repr. Grupos)
RIs (Coord. Intergrupos)
Coordenadores Comités
Coordenagao da JUNCCAB &
Mediador COMITES

a) A Coordenagao

A coordenacgédo da JUNCCAB ¢é constituida e exercida
pelos membros eleitos para 0s seguintes encargos:

a) Coordenador(a) e Vice Coordenador(a)
b) 1° Secretario(a) e 2° Secretario(a)

c) 1° Tesoureiro(a) e 2° Tesoureiro(a)

d) Delegado(a) e Delegado(a) Suplente

Pode haver um DD (Designated Downloader) convi-
dado pela JUNCCAB (no é encargo da Junta) para
trazer as informagdes em lingua inglesa do WSO.
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OBS.: As atribuicbes de cada encargo estdo descritas
no Estatuto da JUNCCAB. Neste Regimento Interno,
as atribuigdes serdo complementadas.

b) Os Comités

Comités sdo Grupo de Trabalho destinados ao servigo
especifico de uma demanda da Junta de Servigos
Gerais de Comedores Compulsivos An6nimos do
Brasil. Podem ser permanentes ou temporarios.

Para alcangar seus objetivos de maneira mais
eficiente, a JUNCCAB pode constituir quantos comités
de servigo forem necessarios.

Atualmente a JUNCCAB conta com 13 (treze) comités,
cujas atribuicdes estdo inseridas em trechos
especificos deste Regimento Interno:

e Comité da Conferéncia Mundial — CCM;
e Comité do 12° passo dentro Irmandade;
Comité de Estatuto e Regimento — CER;
Comité de Finangas;

Comité Fiscal;

Comité de Informagao Publica - CIP;
Comité da Lifeline;

Comité de Literatura e Tradugoes;
Comité de Planejamento da Assembleia;
Comité de Planejamento da Convengao;
Comité de Sétima Tradicao;

e Comité Online;

e Comité de Tecnologia da Informagao — TI.

b.1)  Constituigdo de um Comité

De acordo com a Nona Tradigdo, podemos “criar juntas
ou comités de servico diretamente responsaveis
perante aqueles a quem prestam servigo”.

A formagéo de um novo Comité deve ser discutida e
decidida em reunido interna da JUNCCAB, com
objetivo definido e votado em assembleia, apds
apresentacdo de Mogdo de um representante de
Comité, Grupo ou Intergrupo.

Um dos membros da JUNCCAB deve ser indicado
como representante e elo entre a Junta e os servidores
do Comité. Em alguns casos, se necessario, um
membro da JUNCCAB pode coordenar no maximo um
comité.

O representante, em reunido com o(a) coordenador(a)
da JUNCCAB, cogita alguns membros para prestar
servigos no novo Comité e faz os convites.

O representante agenda uma reunido com todos(as)
os(as) servidores(as) propde elei¢cbes para 0s
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encargos de coordenador(a), secretario(a) e
tesoureiro(a) do Comité.

A JUNCCAB agenda reunides a cada 2 (dois) meses
com os(as) coordenadores(as) € membros de todos os
comités, para o incentivo, integragao e colaboragao
nos objetivos e metas do Comité.

Um comité ativo deve participar desta reuniéo,
conforme Estatuto ou relatar por escrito as atividades
desempenhadas no periodo. Por ocasido da
Assembleia, se estiver ativo, deve disponibilizar um
relatdrio anual para a apostila.

OBS.: Aprovado na Assembleia 2018
b.2) Observagdes Importantes

A JUNCCAB conta com comités que auxiliam em
assuntos especificos da Junta, embora todos estejam
ligados e trabalhando em unidade. Estes devem
informar a JUNCCAB suas agendas de reunido, de
forma que um membro da coordenagdo possa
participar, pois € item estatutario.

A funcdo é apenas conduzir 0s servigcos com
responsabilidade em nivel nacional, contribuindo para
levar a mensagem ao comedor compulsivo que ainda
sofre. “Somente uma autoridade preside em CCA, um
Deus Amantissimo que se manifesta em nossa
consciéncia coletiva (Segunda Tradi¢éo).”

v Cada Comité tera autonomia de funcionamento
desde que respeite os 36 principios espirituais

v O tempo de permanéncia dos(as) servidores(as)
nos comités da JUNCCAB, incluindo o
coordenador, deve ser de 2 (dois) anos prorrogavel
por mais 2 (dois) anos.

v" 0 membro que desejar prestar servigo em Comités
da Junta podera servir no maximo em 2 (dois)
comités.

v Os(As) coordenadores(as) dos comités devem ter
no minimo 1 (um) ano de frequéncia em reuni6es de
CCA e ter participado, no minimo, de um evento
nacional promovido pela Junta.

v Os membros anteriores do Comité devem orientar
os(as) novos(as) servidores(as), de preferéncia
tendo um procedimento escrito com o “passo-a-
passo” do servigos desenvolvidos, principalmente
de servigos como a edigdo de Literatura e Lifeline;

v No caso de vacancia em qualquer dos cargos do
Comité, ndo podendo o substituto assumir o
encargo, os membros remanescentes do comité
nomeardo um dos(as) servidores(as) para exercer
0 cargo até o fim do mandato.

v" Os membros devem justificar suas auséncias das
reunides em até 5 (cinco) vezes ou poderao ser
destituidos quando faltarem a 3 (trés) reunides
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sem justificativa, visto que as faltas dificultam o
entendimento das matérias tratadas no comité;

OBS.: Aprovado na Assembleia 2018

v Na ocorréncia de vaga, renuncia ou destituicdo de
qualquer encargo no comité, ndo havendo
substituto, todas as informagdes pertinentes
devem ser repassadas para a coordenacao da
Junta.

v" Os Comités devem ter uma estrutura minima de
Coordenador e Secretario. No caso de envolver
finangas, um tesoureiro é sugerido, sempre em
contato com o tesoureiro da JUNCCAB.

v' Sempre que possivel, fazer campanhas para
enviar representante nos eventos nacionais,
podendo também receber ajuda da JUNCCAB;

¢) Fundo de Apoio aos Comités (FAC)

Este fundo tem por objetivo contribuir com a Sétima
Tradicdo dos Comités, e os recursos financeiros
destinados ao FAC, por repasse da JUNCCAB ou
contribui¢bes, devem ser divididos em partes iguais
com os comités que solicitarem financiamento de
materiais para levar a mensagem ou para ajudar nas
inscrigdes dos coordenadores, para a Assembleia.

OBS.:  Vide Politicas Financeiras da JUNCCAB
Aprovado na Assembleia 2018

| 8- PROCESSOS DA JUNCCAB

Entenda-se por PROCESSO um conjunto de
procedimentos concernentes as atividades da
JUNCCAB, executados por seus servidores.

O processo configura-se como um fluxo e consolida a
unidade entre os membros da coordenagdo da
JUNCCAB. Tratar as a¢bes da nossa Junta desta
forma, ao invés de identificar apenas as atribuicdes de
cada encargo separadamente, proporciona um
sentimento de colaboragdo na execugado de todos os
servigos necessarios. Os processos sao compostos
pelos procedimentos, ou seja, pelas as agoes,
propriamente ditas.

Este Regimento Interno tem por objetivo de identificar
todos os procedimentos e agdes destes processos,
para que 0 servigo seja realizado em consonancia com
os principios espirituais das Doze Tradigdes e dos
Doze Conceitos de servigo de CCA.

Os principais processos da JUNCCAB, s&o:

e Coordenacao
Literatura
Lifeline
Assembleia
Divulgagao
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Nos processos da JUNCCAB, os Comités tem uma
grande importancia e se envolvem desta forma:

PROCESSO COMITES ENVOLVIDOS
- Estatuto e Regimento
- Fiscal
- Convengao
- Sétima Tradigao
- Finangas
-CCM

Literatura - Literatura

Lifeline - Lifeline

Assembleia - Assembleia
- Informagéo Publica - CIP
- 12° Passo
- Online
- Tecnologia da Informag&o - Tl

Coordenacgao

Divulgacéo

8.1 - PROCESSO DE COORDENAGAO DA JUNCCAB

Compete a coordenagdo da JUNCCAB, composta por
coordenador, secretario, tesoureiro e delegado
(titulares e suplentes):

- ser guardi@ dos Doze Passos, Doze Tradigoes e Doze
Conceitos, tomando as providéncias necessarias para
alcangar o principio espiritual primordial do CCA, que
€ transmitir sua mensagem para o Comedor
Compulsivo que ainda sofre (Quinta Tradi¢éo);

- divulgar o programa e levar a mensagem;

- atender as solicitagdes de informagao publica através
do Comité de Informacéo Publica (CIP), fazer contato
com profissionais de saude e manter lista de oradores
abstinentes e padrinhos para novos membros;

- definir objetivos para cada ano, sempre visando o
propdsito, elaborando um orcamento de forma a
equilibrar Receita e Despesa, baseado nos gastos do
ano anterior, estando atentos as financas da
Associagao, incluindo a Reserva Prudente.

OBS.: Reserva Prudente é um valor financeiro
aplicado, no valor de no minimo 6 (seis) meses das
despesas médias do escritorio, para ser utilizado
somente em casos de emergéncia. Pagam-se as
despesas e apos, se separa o valor da Reserva
Prudente e outros itens (vide Politicas Financeiras);

- constituir grupos de trabalho, denominados Comités,a
fim de cumprir 0os objetivos da Associagdo, fazendo
contatos e revezando com outros membros da
coordenagao para participar das reunides dos comités;

- manter o escritério com telefone disponivel, o
Estatuto atualizado, um estoque suficiente de literatura
e na atualidade estudar as possibilidades de literatura
digital, ou e-book e audio books;

- coordenar a Assembleia anual, em setembro com o
suporte do Comité de Planejamento da Assembleia, e,
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sempre que possivel, enviar representantes para as
Assembleias da Regido 8 (2 vezes ao ano) e
Conferéncia Mundial WSBC (1 vez ao ano);

- auxiliar a organizar o escritorio, na falta de um
funcionario ou plantonista, fazendo plant6es
voluntarios, sempre que possivel;

- atender 0s novos membros e grupos através do e-
mail, site, etc.;

- elaborar e manter o informativo bimestral
INFOJUNCCAB (nos meses impares, a cada 2
meses,), com as noticias em geral, divulgagdo de
maratonas, retiros e eventos, de forma que membros,
grupos, comités e intergrupos possam ficar informados
sobre as varias atividades. O INFOJUNCCAB deve ser
elaborado, revisado e aprovado pela coordenagao.

Sugere-se que o INFOJUNCCAB apresente as
seguintes sec¢odes:

e noticias gerais da JUNCCAB, incluindo
coordenagdo, secretaria, tesouraria (prestagdo de
contas semestral) e delegado;
divulgagéo do Calendario Geral;
divulgacdo dos Eventos;
divulgagao de Datas de CCA;
trechos da Literatura;
noticias de Grupos, Intergrupos e Comités;
site, e-mail, contas de contribuicao, etc.

O INFOJUNCCAB pode também apresentar:

histéricos da JUNCCAB, grupos e intergrupos;
partilhas de membros;

noticias sobre Divulgagao;

noticias do WSO e WSBC;

noticias da Regiéo 8, etc.

COORDENAGAO
DA JUNCCAB

1

8 (oito) ENCARGOS PARA:
- divulgar mensagem de CCA
- atender necessidades dos grupos
- constituir e orientar comités
- controlar as finangas
- coordenar eventos nacionais, etc.

:

FEEDBACK DAS
ACOES

a) O(A) COORDENADOR(A) E VICE:

Deve gerenciar os recursos disponiveis, tanto
humanos quanto financeiros e, para isso, deve:

- conhecer o Estatuto e vivenciar os 36 (trinra e seis)
principios espirituais das Tradicdes e Conceitos de
Servico,

- encorajara criagdo de intergrupos, apoiando o
trabalho realizado pelos Comités, incentivando a
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criacdo de novos, se necessario, de forma a atender a
objetivos especificos, colaborando para levar a
mensagem em nivel nacional;

apoiar o trabalho realizado pelos Comités,
incentivando a criagdo de novos, se necessario, de
forma a atender a objetivos especificos, colaborando
para levar a mensagem em nivel nacional;

- acompanhar todos os processos, auxiliando no que for
possivel, inclusive participando dos resultados e
fechamentos financeiros;

- manter reunides mensais com a coordenagao,
preparando as pautas com antecedéncia;

- buscar possibilidades de divulga¢ado do programa
CCA (com o Comité CIP - informagéo publica);

-aprovar, através da segunda assinatura fisica ou
digital, todos os pagamentos realizados pelo
Tesoureiro, através de cheques ou gerenciador
financeiro, ajudando na verificagdo do cumprimento
dos contratos, pagamentos, recebimentos,
contabilidade, etc.

- verificar os reajustes anuais dos contratos da
JUNCCAB;

- trabalhar junto ao Comité da Convengao, aprovando 0s
servidores (no minimo coordenador e tesoureiro) e
confirmando o contato com o hotel ou a casa de
eventos para sua realizagdo, acompanhando as
finangas junto ado tesoureiro. O intergrupo
responsavel deve fazer a prestagao de contas oficial a
JUNCCAB, 30 (trinta) dias apds o evento;

- manter o informativo INFOJUNCCAB, bimestral, com
as noticias da JUNCCAB, dos grupos, intergrupos e
comités, com ampla divulgagéo, revisando-o, junto a
coordenacao, a luz das tradicdes;

- analisar, no minimo a cada ano, melhor semestral, o
conteudo do site; com o Comité de Tecnologia (TI),
para verificar revisdo, atualizacdo e compatibilidade
com as Tradigdes.

- contribuir para que os profissionais contratados pela
JUNCCAB tenham algum conhecimento e
familiaridade com os principios, tradicdes e conceitos;

- liderar workshops sobre Tradi¢cées e Conceitos de
Servigo de CCA,;

-fornecer informacgdes para o seu sucessor, no final de
seu periodo de mandato, montar o planejamento e
calendario do ano seguinte (quando for seu ultimo
mandato, fazer em conjunto com o coordenador eleito),
propiciando a divulgagdo nos meios de comunicagao,
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incluindo website, até a 12. quinzena de janeiro,
devendo conter:

v’ Data da Assembleia e Convengao anuais e das
reunides mensais da JUNCCAB;

v" Data da préxima Conferéncia de Servico Mundial
(WSBC);

v Data das edigdes bimensais do INFOJUNCCAB;

v" Prazos de pedido de ajuda (literatura e viagens)
para 0 WSO e Regiéo 8;

v Prazos estatutarios a serem cumpridos, etc.

Estes servicos sdo desenvolvidos pelo
coordenador(a), mas sempre que possivel auxiliado
pelo(a) vice coordenador(a), tesoureiros(as) e
secretarios(as).

Os comités envolvidos com a Coordenagéo séo:

-CER
- Fiscal
- Planejamento da Convengéo

Comité de Estatuto e Regimento - CER

OBJETIVO: Este comité tem por objetivo realizar a
revisdo do Estatuto, quando necessario, e no ano
2018, dedicou-se a construgdo da Minuta (12. Versao)
do Regimento Interno. A estrutura do CER tem dois
subcomités, um de ESTATUTO e outro de
REGIMENTO, mas podem trabalhar em conjunto,
dependendo da necessidade.

As alteracbes do Estatuto da JUNCCAB propostas
pelo CER configuram-se nas seguintes ordens:

REVISAO FORMAL - Alteragdes concernentes ao
aprimoramento dos aspectos formais do texto, como
digitacdo e revisdo gramatical, sem necessidade de
ser submetidas a votagdo da Assembleia Nacional.

REVISAO DE CONTEUDO (MOCAQ) - A mogao
constitui-se em uma alteragdo de conteudo e, portanto,
com a necessidade de aprovagdo da Assembleia.

Quando houver, a exemplo do WSO, algumas
modificagdes simples, dbvias, correntes, consagradas,
que ja sdo executadas no dia-a-dia, podem ser
aprovadas em AGENDA DE CONSENSO que
configura uma votagdo em bloco. Se necessario,
transforma-se em mocgédo e segue os tramites
necessarios.

As propostas a alteragdo do Regimento Interno,
seguem as mesmas regras, com a diferenga que o
Regimento Interno ndo precisa ser registrado em
cartorio, por se tratar apenas de regras internas de
funcionamento.
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O trabalho é mais efetivo, de margo a agosto, periodo
anterior a Assembleia. Apds a Assembleia as reunides
passam, geralmente, a ser quinzenais.

Comité Fiscal

OBJETIVO: Este Comité assegura para os membros
de CCA, apos andlise detalhada dos registros
financeiros da JUNCCAB indicando que estad tudo em
ordem. Analisa os gastos, revisa orgamento, confere
estoques de literatura e recomenda ag¢des que ache
importante para o0 CCA como um todo. O servigo € uma
fiscalizagdo, por amostragem. A tesouraria fornece o
material de trabalho como langamentos contabeis,
diarios de caixa (tabeldo), saldos de contas bancérias,
pastas de documentos, extratos bancarios, efc.

A regularidade das reunides € semestral, na
Convengédo (margo/abril) e na Assembleia (setembro),
sempre analisando o semestre anterior a cada evento.

Comité de Planejamento da Convencdo

OBJETIVO: Este comité deve organizar a Convengao
anual, realizada em margo, sendo evento nacional de
recuperagao e estudo do programa de CCA.

Caracteristicas e procedimentos sugeridos:

- geralmente o comité é composto por membros de um
Intergrupo;

- também pode ser composto por 2 (dois) ou 3 (trés)
grupos sem filiagéo a intergrupo;

Sé&o requisitos importantes para o(s) proponente(s)
estabelecer(em) a candidatura a organizagéo da
Convencao:

v' defender uma mogao a ser votada a cada ano, com
no minimo 1,5 ano (ano e meio) de antecedéncia,
uma vez que este € 0 prazo minimo necessario a
organizagao de um evento deste porte;

v’ apresentar a proposta do local com prego e
condigdes acessiveis a realidade financeira dos
participantes do evento;

v" divulgar um esbogo da organizagdo do evento com
programagcao, atividades, etc.

v'indicar servidores para a coordenagao e tesouraria
da Convengéo.

OBS.: Aprovado na Assembleia 2018

-a JUNCCAB pode orientar no processo de nomeagéo
do(a) Coordenador(a) e Tesoureiro(a), que trabalham
em unidade com a JUNCCAB, principalmente no
quesito financas;
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- a JUNCCAB deve analisar as propostas dos
candidatos para sediar a Convencéo, de forma a ter a
garantia de que o intergrupo ou comité temporario
escolhido vai cumprir seus objetivos, devendo
acompanhar, sempre que possivel, o trabalho, datas,
prazos, divulgacao, etc;

- 0 intergrupo ou comité temporario responsavel fica
com a incumbéncia de todos os detalhes da casa e
desenvolvimento do evento;

- 0 programa da Convengéo deve ter um TEMA e todos
os trabalhos desenvolvidos no evento devem estar
associados ao assunto proposto, pautando-se nos
principios espirituais e atencdo as Tradigoes;

- por se tratar um evento nacional, o programa e o
folder devem ser analisados pela JUNCCAB, que pode
auxiliar, antes da divulgacéo nacional;

- 0 programa deve prever, no sabado, um espago para
os avisos da JUNCCAB e, se possivel e planejado com
antecedéncia, alguns de seus comités se
manifestarem, bem como a tesouraria fazer a
prestacdo de contas semestral, conforme Estatuto,
mas por se tratar de evento de recuperagao, deve-se dar
apenas rapidas noticias dos Comités, deixando
detalhes dos mesmos, para a Assembleia;

- as vendas que serao feitas na Convengao podem ser
através da Literatura, Bazar e vendas do CCM
(delegado JUNCCAB). Todos os valores arrecadados
devem ser revertidos integralmente para a JUNCCAB;

- as vendas de outros 6rgaos de servigo (intergrupos
ou grupos) ou representantes de outras juntas, devem
ser previamente autorizadas, com algum percentual
para a JUNCCAB;

- a venda de literatura pode ter origem no estoque do
Intergrupo ou no da JUNCCAB e deve ser pautado no
principio da Unidade, combinando-se isso com
antecedéncia, para que nao haja pregos diferentes, no
caso da JUNCCAB estar em periodo de distribuicao de
Kits ou promogoes;

- o relatorio das finangas da Convencgao, e o depdsito do
saldo deve ser entregue e feito até 30 (trinta) dias
apos o evento;

a ftitulo de sugestdo, inserir momentos na
programagao, para divulgacdo da nossa Literatura,
através de depoimentos de companheiros ou outra
dindmica com este objetivo;

- deve constar o texto “EVENTO RESTRITO A CCAs”
no folder da Convencao.
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b) O(A) SECRETARIO(A), 1°@) e 2°@);

O servico de secretaria, burocratico, da JUNCCAB é
feito voluntariamente pelos secretarios eleitos e por um
auxiliar de escritorio, contratado CNPJ:

b1) As atribuigoes dos secretarios eleitos, sao:

- cuidar da organizagéo e manutencao do escritorio,
providenciando limpeza geral mensal e mantendo
estoque minimo de suprimentos como materiais de
expediente, limpeza e copa;

- cuidar a lista de patriménio, retirando itens
ultrapassados, incluindo itens novos, e propondo
substituicdes necessarias a coordenacgao, de forma a
nao dispender dinheiro em manutencdo de
equipamentos obsoletos. Informar a lista do patriménio
para a contabilidade, anualmente;

- manter toda a documentacdo da JUNCCAB
arquivada (papel e digital — no Google Drive) e a
disposi¢ao como Estatuto, Regimento Interno, atas,
livros contébeis, pastas de documentos, etc.;

- cuidar das datas de vencimentos das contas (aluguel,
telefone, internet, taxas diversas, luz, etc.) recebidas
pelo correio e e-mail, além de outras responsabilidades
assumidas (cartao digital, corpo de bombeiros / extintor
de incéndio, seguros, etc.), além de providenciar que
sejam feitas as manutengbes regulares dos
equipamentos de seguranga, limpeza, ar
condicionado, etc.;

- receber toda e qualquer correspondéncia da
JUNCCAB;

- encaminhar o endere¢o do site para 0s recém
chegados;

- organizar os recibos do caixinha da JUNCCAB e fazer
os fechamentos semanais junto ao tesoureiro;

- receber os pedidos de literatura e quando necessario,
colocar no padrao da JUNCCAB;

- gerar Nota Fiscal de compra de Literatura e de Lifeline
(assinaturas e também as revistas avulsas);

- gerar Nota Fiscal de transporte de mercadoria para
eventos (Assembleia/Convengao);

- fazer Backup de atas dos comités, quando enviadas,
no Google Drive da JUNCCAB;

- fazer Backup da Revista Lifeline no Google Drive da
JUNCCAB;

- fazer os contatos necessarios junto ao WSO;

- incluir, alterar e excluir os dados dos grupos de CCA
do Brasil, junto ao site do WSO (Online e Offline);
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- enviar dados de inclusdo/alteracao/exclusao de
dados dos grupos, ao Comité de Tecnologia, para
alteracdo de dados no site;

-fazer os contatos necessarios com a Regido 8 e
respectiva Custddia;

- fornecer suporte na abertura de grupos;

- enviar aos grupos o formulario de registro de filiagcédoa
JUNCCAB e/ou alteragéo de dados;

- fazer contato junto ao WSO para autorizagdo de
utilizacdo da literatura para uso nas redes sociais da
JUNCCAB (Facebook e Instagram);

- incluir, alterar ou excluir dados da lista de e-mails
(Mailing List) da JUNCCAB;

- enviar e-mails aprovados pela coordenagao da
JUNCCAB, aos membros cadastrados na Mailing List;

- enviar anualmente a convocagéo para a Assembleia;
- enviar bimensalmente o INFOJUNCCAB;

- solicitar ao Comité de Tecnologia (TI) que
disponibilize o ultimo INFOJUNCCAB no site;

- enviar o INFOJUNCCAB para Grupos de ZAP da
irmandade;

- confeccionar as atas de reunides ordinarias e
extraordinarias;

- acompanhar os tdpicos das atas das reunides da
coordenacéo, para colocar em pratica as decisdes
tomadas;

- fazer contato semestral com os grupos registrados e
cadastrados na JUNCCAB, para atualizar os dados;

- auxiliar o 1° tesoureiro, se ndo houver o suplente.
OBS.: Aprovado na Assembleia 2019

Estes servicos sdo desenvolvidos pelo
1°@secretario(a), auxiliado pelo 2°@) secretario(a),
coordenador(a) e vice.

b2) As atribuiges do auxiliar de escritdrio, séo:

- receber, verificar e organizar a literatura que chegar ao
escritdrio, vinda de graficas;

- controlar o tempo estoque de literatura da JUNCCAB
através de tabela excel propria que anota todas as
compras e vendas, atentando para nao deixar faltar as
principais pec¢as e cuidando para nao vender os 10
(dez) ultimos exemplares (para arquivo);

- verificar a lista de literaturas do WSO ainda nao
traduzidas e o tempo de estoque das pecgas impressas,
para planejamento a ser feito pela coordenagéo e
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repassado para o comité de literatura, com
antecedéncia necessaria;

- orientar membros, grupos e intergrupos, quando
houver nova versdo de alguma pecga, para que a
literatura desatualizada ndo seja mais vendida, e sim
doada em campanhas de divulgagéo;

- controlar as despesas de envio de literatura pelo
correio, visto que este item é parte do custo das pegas;

- fazer a contagem do estoque de literatura
anualmente, fornecendo dados para o estudo do
tempo de estoque;

- fazer Backup/Restore da praca de informatica
mensalmente;

- expedir a Literatura (pedido, depdsito, Ne,
empacotamento, codigo de rastreamento, baixa no
estoque e planilha do correio);

- expedir a Lifeline, preparada pela secretaria do
comité Lifeline, pelo correio;

- expedir material de divulgacéo pelo correio (cartdes e
cartazes) para grupos, quando solicitado;

- enviar o Kit de 26 (vinte e seis) pegas, doado pela
JUNCCAB, apds 3 (trés) meses de abertura e
funcionamento de um novo grupo;

- solicitar ajuda de alguma companheira para
empacotar a literatura, quando necessario;

- solicitar remocao de literatura disponibilizada na
internet, quando necessario;

- receber e identificar os recibos de Receita
(contribuicbes, doagdes, inscrigbes de eventos, etc.) e
Despesa (aluguel, taxas, terceiros, etc.) para descri¢do
correta no diario de caixa, ou TABELAO (planilha
excel);

- auxiliar os tesoureiros na tabulagéo do diario de caixa,
ou TABELAO;

- montar a pasta do més da contabilidade da
JUNCCAB, com todos os recibos de receita e despesa,
para envio ao escritorio de contabilidade;

- configurar anualmente o certificado digital, renovado
em nome do coordenador da JUNCCAB, junto ao
TINY;

- buscar sempre oportunidades de redugdo de
despesas da JUNCCAB (migragéo de e-mail, compra de
impressora mais econdmica, novo contrato de
telefonia, uso racional de material de escritdrio,
limpeza e copa, etc.);
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- auxiliar e dar suporte na venda de literatura e
assinaturas da Lifeline, em eventos nacionais, quando
solicitado;

- fazer o registro da ATA da Assembleia, junto ao
cartdrio, na forma definida no Estatuto da JUNCCAB;

- fazer o registro do Livro Contabil anual, enviado pela
empresa de contabilidade, junto ao cartério. Para
informacao, o Livro 009 é da contabilidade do ano 2002
e o Livro 025, do ano de 2018.

OBS.: Aprovado na Assembleia 2019
VENDA DE LITERATURA EM EVENTOS:

A venda de literatura em eventos nacionais deve ser
feita pelo auxiliar do escritério, e na sua auséncia, por
companheiros designados pela JUNCCAB, seguindo os
seguintes passos:

selecionar o que vai ser levado ao evento;

preparar NFe de transporte para ida;

ter um PC disponivel na sala de venda;

ter controle de cada venda (valor e literatura

vendida), em dinheiro ou cartdo, para poder dar

baixa nas vendas e nao perder o controle de

estoque;

v’ contar a literatura que sobrou do evento, para
posterior fechamento;

v’ fazer notas fiscais de todas as vendas, mesmo que

as pessoas ndo pegam (controle para a

contabilidade);

baixar do estoque todas as pecas vendidas;

preparar nota fiscal de transporte da volta.

ANANENEN

S

c) O(A) TESOUREIRO(A),1%) e 2°@):

- gerenciar 0s recursos (contribuicdes, literatura e
Lifeline) de forma a manter controle dos saldos tanto
de caixas internos como bancarios, através do Diario
de Caixa ou TABELAO. OBS.: Existe um arquivo
modelo em Excel para isso Este arquivo fornece os
saldos dia a dia, de todas as contas internas,
bancarias, poupancas e aplicacdes. E alimentado e
codificado semanalmente, de acordo com os extratos de
conta. Os codigos sdo os do Plano de Contas da
JUNCCARB (ver Anexo);

- fazer, ao final de cada més, o fechamento e resumo
das contas, preparando a prestagao de contas. OBS.: A
prestagdo de contas deve ser feita no minimo duas
vezes ao ano, na Convengéo e na Assembleia, quando
o Comité Fiscal analisara as contas do ultimo
semestre, através de material a ser disponibilizado.




REGIMENTO INTERNO / VERSAO 2023

- preparar o0 material para o trabalho do Comité Fiscal
(pastas do semestre e cdpia dos extratos e dos didrios
de caixas/contas bancarias);

- pagar todas as despesas nos prazos, controlar os
pagamentos a longo prazo (datas e valores) e o
rendimento das aplicaces;

-aprovar despesas extras com a coordenagao;

- acessar semanalmente o Gerenciador Financeiro
(PJ) pela internet para acessar os extratos e conferir
os saldos das contas. Todos os pagamentos sdo feitos
pelo Tesoureiro e confirmados pelo Coordenador, ou
por assinaturas fisicas em cheques.

- manter uma agenda dos pagamentos mensais,
semestrais, anuais, para utilizar como check-list,
sempre atentando para as despesas fixas;

- fechar os diarios de caixa com os extratos de banco,
organizar a pasta com a documentagdo e enviar para
a empresa de contabilidade;

- arquivar toda a documentagdo quando retornar da
empresa de contabilidade;

- preparar o0 orgamento para o proximo ano, analisando
o realizado no ano anterior.

- verificar e prever as despesas semanais para 0
caixinha, para disponibilizar o valor necessario;

- verificar os pagamentos e obrigagdes anuais como
declaragcdo do imposto de renda, atualizagdo da
isen¢do de impostos, IPTU, contribui¢des sindicais,
dominio do site, sala do Paltalk, registro do Estatuto e
da Ata da Assembleia, etc.

- manter um valor de Reserva Prudente aplicado,
informando a todos se é suficiente para suprir 6 (seis)
meses de despesa do escritorio;

- assumir a parte financeira de todos os eventos
nacionais, OBS.: Qualquer arrecadacao de dinheiro
precisa ser repassada a JUNCCAB ao final dos
eventos, inclusive vendas de artigos para o CCM,
bazar, rifas, literatura, Lifeline, etc.

- No caso de se usar uma conta extra para inscrigdes de
eventos, fazer o relatério e repasse de saldo, no
maximo 30 dias apos o evento, sempre sob
responsabilidade do(a) Tesoureiro(a);

receber as informagbes sobre os valores
movimentados pela revista Lifeline (assinaturas e
vendas avulsas);

- emitir as notas fiscais eletronicas, sempre que vender
literatura e assinaturas de Lifeline, bem como dar baixa
no estoque, dados estes que precisa ser informados a
contabilidade;
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- fazer a listagem da literatura consignada que sai do
armario para os eventos (Assembleia e/ou Convengao)
e preparar as caixas identificadas para o transporte;

- levar taldes de recibos para os eventos, sempre, pois
ndo ha como expedir nota fiscal (NF) fora da
JUNCCAB, se ndo houver internet. Neste caso serao
dados recibos em papel, e no retorno, sera feita uma
unica NFe da venda total de literatura e Lifeline, pois
todo o dinheiro que entra e sai necessita de
comprovagdo (documento fiscal) e codificagao pelo
Plano de Contas da JUNCCAB;

E importante que a JUNCCAB colabore com os fundos
para 0 WSO e REGIAO 8, além de manter uma
Reserva Prudente de no minimo 6 (seis) meses do
valor das despesas mensais. Essa reserva € para
algum gasto eventual da JUNCCAB. Os valores
percentuais de cada fundo estdo descritos nas
Politicas Financeiras da JUCCAB.

A JUNCCAB deve reembolsar, sempre que houver
disponibilidade financeira, as despesas de transporte,
hospedagem e alimentagéo de seus membros titulares
para as Assembleias Nacionais e também quando
residirem fora do RJ e estiverem em servigo.

Todas os depdsitos de contribuicdes e compra de
Literatura/Lifeline devem ter os comprovantes
enviados por e-mail, para que a JUNCCAB tenha os
recibos disponiveis para a contabilidade e possa
codificar Despesas e Receitas pelo Plano de Contas.

Este trabalho é desenvolvido pela tesouraria, auxiliado
pelo secretario e coordenador.

O tesoureiro é responsavel por acompanhar 0s
langamentos contabeis, feitos pelo escritorio de
contabilidade sub contratado e acompanhar os
servigos descritos no contrato aposto a seguir.

PROCEDIMENTOS DA TESOURARIA

Os passos da tesouraria e dos langamentos contabeis
da JUNCCAB, sao os seguintes:

v’ Fazer os pagamentos das contas e compromissos
da JUNCCAB

v Fazer o DIARIO DE CAIXA, TABELAO, de todos
0S movimentos, N0 Minimo uma vez por semana

v Codificar, de acordo com o PLANO DE CONTAS,
toda a movimentacdo da JUNCCAB, ou as
Receitas e Despesas

v Utilizar os extratos de contas bancarias para
fechamento dos saldos do diario de caixa
(gerenciador financeiro)
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v Fechar o caixinha que fica com pequenas quantias
no escritorio

v" Procurar identificar todas as contribuigdes, venda
de Literatura / Lifeline, receita de eventos,
pagamentos, através dos recibos enviados no e-
mail, notas de compra e documentos de
pagamento

v’ Fazer a classificagdo das contas principais, no final
do més, de acordo com os cddigos Plano de
Contas e codigos e montar o balancete de
Receitas e Despesas

v' Calcular o valor dos FUNDOS E ROYALTIES do
més e saldo final de cada més;

v Preparar a pasta com os todos os documentos
contabeis

v' Enviar o didrio de caixa (tabeldo no excel) e a
pasta de documentos para a empresa de
contabilidade

v Receber, semestralmente, antes dos eventos
nacionais da JUNCCAB, Convengdo (MAR) e
Assembleia (SET), os langamentos contabeis do
semestre anterior;

v" Recolher o material do Comité Fiscal e arquivar na
JUNCCAB

v' Anualmente registrar a contabilidade em cartorio

PRINCIPAIS COMPROMISSOS DA JUNCCAB
(semanais, mensais, anuais, etc)

SEMANAL

Extratos de conta bancarios

Diério de Caixa (Tabeléo)
Pagamentos de compromissos
Expedicao de literatura pelo correio

MENSAL

e Aluguel e Taxas, Telefone, Luz, Tiny (NFe),
etc

e Compra e controle do material de expediente,
copa, higiene e limpeza

e Pagamento do servidor plantonista

e Limpeza da Sala (minimo mensal)

SEMESTRAL

e Preparar material para o Comité Fiscal antes
dos eventos nacionais da JUNCCAB
(impressdo dos tabeldes, impressédo dos
balancetes contabeis da empresa de
contabilidade, as pastas mensais de
documentos, etc.)

e Atualizar as Certidoes Negativas de Débitos
(CND) da JUNCCAB, junto aos 0rgdos
competentes (empresa de contabilidade)
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ANUAL

e Seguro da Sala e Literatura

o (Certificacdo Digital do coordenador

e Registro da Contabilidade em cartorio (livro
encadernado pela empresa)

o Registro da ATA da Assembleia anual

e Envio das versdes atualizadas de Estatuto e
Regimento Interno para os membros de CCA

CALCULO DOS FUNDOS E ROYALTIES

A JUNCCARB ja tinha, nos ultimos anos, fundos para
receber contribuicdes voluntarias dos grupos e
intergrupos para o Comité de Conferéncia Mundial
(CCM), WSO e Regiéo 8, além dos Royalties de 10%
das vendas. Na Assembleia de 2018 foram aprovados
novos fundos e também definidas porcentagens de
contribuicdo da JUNCCAB para CCM (para enviar
delegados e RRs/representantes regionais aos
eventos internacionais), WSO e Regiao 8, de acordo
com as definigbes que constam no Regimento Interno,
ou seja, porcentagens do saldo mensal, quando
positivo. S&o 0s novos:

e FAC - FUNDO DE AUXILIO AOS COMITES
FAGI — FUNDO DE AUXILIO A GRUPOS E
INTERGRUPOS

Estes novos fundos comegaram as ser calculados em
outubro de 2018, a partir somente dos saldos mensais
positivos, como mostra o quadro abaixo. Assim, 57% do
saldo positivo mensal da JUNCCAB ficava destinado aos
fundos (47%) e royalties (10% das vendas de literatura),
sendo que este montante que ndo deve ser utilizado para
despesas correntes da JUNCCAB, assim como a nossa
Reserva Prudente, que deve ser o valor das despesas da
JUNCCARB referentes a 6 meses, ou R$ 8.000,00 * 6 = R$
48.000,00 e que ficam numa conta aplicados.

Para o inicio dos calculos foram selecionados os saldos
anteriores, de 30 de setembro de 2018, dos fundos WSO,
Regido 8 e CCM, além dos 10% de royalties sobre as
vendas de literatura até a mesma data. Os outros 2 fundos
ainda ndo tinham saldo nesta data.

Na Assembleia de 2023 em fungédo dos fundos estarem
diminuindo a disponibilidade financeira da JUNCCAB foi
aprovada uma alteragao no intuito de destinar 30% do saldo
positivo de cada més para fundos.

A partir destes dados, a cada més a tabela é
alimentada com as contribuigbes voluntarias (qualquer
grupo ou intergrupo pode contribuir para qualquer um
dos 5 fundos), com os 10% sobre a literatura
vendida (royalties) e mais a porcentagem de
cada fundo, se o saldo da JUNCCAB for
positivo. Se o saldo for negativo (ex. més
NOV/18) os valores percentuais ficam
zerados. As novas porcentagens aprovadas
em 2023, sdo:
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e WSO 5%
e REGIAO 8 5%
e CCM 5%
e FAC 3%
e FAGI 2%

E além destes, mais os Royalties de 10% da literatura
vendida no més.

A tabela utilizada tem o seguinte formato (exemplo):

FUNDOS 2024
SALDO MES
FUNDOS %

SALDO
SALDO ANTERIOR SALDO ABR/24 SALDO ATUAL AGO/24

ROYALTIES 10% 2.516,03 181,67 2.697,70
Wso 5% 2.409,37 103,93 251330
REG. 8 5% 244128 103,93 254521
Cccm 5% 17.861,95 103,93 17.965,88

FAC 3%

FAGI 2%
TOTAL ABR/24 30%
SALDO FINAL AGO/2024
FUNDOS AG0/2024
RESERVA (6m*8mil=48mil)

3.633,17 62,36 3.695,53
3.207,74 41,57

32.069,56 597,38

3.249,31
32.666,94

66.147,17

32.666,94

-27.931,15 DISPONIVEL 33.480,23

Os fundos sdo alimentados pelas contribuicdes de
membros, grupos e IGs, quando houver e pelas
porcentagens sobre o saldo da JUNCCAB, quando
positivo.

CALCULO DO SALDO DISPONIVEL

Saldo disponivel mensal é o valor que a JUNCCAB
dispde para fazer investimentos ou despesas.

Do saldo total de dinheiro da JUNCCAB, em cada més,
de acordo com os extratos bancarios, faz-se a dedugao
dos seguintes parcelas::

- Fundo de Reserva JUNCCAB (6meses*8 mil);
- Royalties 10% (dez) do valor das vendas do més;
- Fundos Gerais (FAC, FAGI, CCM, REG.8 e WSO)

- Inscrigdes de Eventos (valores de passagem);
OBS.: Aprovado na Assembleia 2019.

CONTRATO DE CONTABILIDADE DA JUNCCAB:

A JUNCCAB mantém um servigo de contabilidade
terceirizado que tem as sequintes atribuigbes:

- fazer os langamentos e balancetes mensais

- entregar a JUNCCAB a cada 6 (seis) meses (margo
e agosto) o fechamento e documentagdo semestral
para apresentagdo ao Comité Fiscal por ocasido das
Convengdes e Assembleias;

- a cada 6 (seis) meses, apresentar certiddo negativa

de débitos dos orgdos competentes de todas as
esferas.

Conforme o contrato, 0s servigos sgo:
ATRIBUICOES CONTABEIS
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e Orientagdo na aplicagdo da legislagdo em
vigor (estadual, municipal, federal);

o C(Classificagdo e escrituragdo contabil de
acordo com as normas e principios contabeis
vigentes;

e Apuragdo de Balancetes mensais, para
divulgagédo em periodicos e reuniées;

e Apuragédo de Balango Anual.

ATRIBUIGOES FISCAIS - SEM FINS LUCRATIVOS

e QOrientagdo e controle de aplicagdo dos
dispositivos legais vigentes, sejam federais,
estaduais ou municipais;

Entrega mensal de ISSQNDec;

Entrega mensal DCTF;

Entrega do ECF anual;

Entrega DIRF anual.

Os comités envolvidos com a Tesouraria sao:
- Sétima Tradicéo
- Finangas

Comité de Sétima Tradicao

OBJETIVO: Este Comité deve desenvolver junto a
JUNCCAB, planos para receita, auxiliando na criagéo
de campanhas para arrecadacdo de fundos,
comunicando as formas de contribuicdo e 0 numero
das contas para deposito. Além disso, deve incentivar
as contribuicdes nas datas individuais de aniversario
dos membros de CCA e nas datas comemorativas de
CCA no Brasil e no mundo.

Comité de Financas

OBJETIVO: Este Comité deve auxiliar a JUNCCAB em
assuntos de finangas, planejamento, orgamento, etc.
Quando fica desativado, por falta de servidores, o
objetivo fica atendido pela Coordenagao da JUNCCAB,
especialmente pelos tesoureiros(as). Quando for
formado o comité, é sugerido que seja coordenado por
um dos tesoureiros da JUNCCAB.

POLITICAS FINANCEIRAS DA JUNCCAB

Politicas Financeiras sdo um conjunto de regras e
diretrizes que norteiam os recursos financeiros de uma
associagao, visando manter as atividades segundo os
principios estabelecidos pela coordenacéo.

As diretrizes da JUNCCAB séo, entre outras:
- Divulgagéo;

- manter as finangas em dia, tesouraria e contabilidade,
com o minimo de contas bancérias possivel, pelo
custo;
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- utilizar dados estatisticos para tomar decisdes e
revisa-las quando necessario;

- manter regras financeiras claras através do
Regimento Interno;

- manter a contagem da literatura e valor do estoque
atualizado, anualmente, no recesso de dezembro;

- controlar custos de correio, pois a taxa esta incluida no
preco da literatura (10 a 20%);

- reduzir custos fixos e do escritorio, revendo contas
telefonicas, impressoras, cartuchos, etc.;

- fazer 3 (trés) orcamentos para qualquer despesa que
néo seja corrente, inclusive para imprimir a revista
Lifeline e as apostilas da Assembleia;

- manter seguro anual da sala e da literatura;

- manter quadro (mapa) atualizado de contribuigdes
por membro, grupo e intergrupo;

- utilizar maquina de cartdo para contribuices e venda
de literatura nos eventos nacionais (PagSeguro) ou
receber através do site;

O resultado das contribuicdes dos eventos —
Convengdo e Assembleia —como o resultado de
Sétima, Literatura, Rifas, Leilées, Bazar, etc. destinam-
se integralmente para a JUNCCAB, por se tratarem de
eventos nacionais. Definir percentuais da JUNCCAB
no custo da inscrigao.

O rendimento proveniente da conta poupanga onde
estao depositados os saldos dos fundos (CCM, FAC,
WSO e Regido 8), deve ser dividido mensalmente e
proporcional ao saldo de cada um deles. Os depositos
nao identificados para os fundos revertem para a conta
contribuicéo.

FUNDO FAGI

(FUNDO DE APOIO AOS GRUPOS E INTERGRUPOS)

Este fundo tem por objetivo auxiliar grupos e
intergrupos que estiverem passando por dificuldades,

fizerem solicitagdo a JUNCCAB, caso a mesma esteja
em condi¢des financeiras de ajudar.

A origem dos recursos destinados ao FAGI é por
repasse da JUNCCAB ou por contribuigdes.

Critérios a serem observados:

- Ser afiliado e/ou participar das atividades da
JUNCCAB;

- Levar a mensagem ao comedor compulsivo que
ainda sofre;

- Manter comunicagéo constante com a JUNCCAB.

OBS.: Aprovado na Assembleia 2018
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Caso o Comité de Planejamento da Convengao esteja
com dificuldade de fluxo financeiro para iniciar a
organizagdo do evento, a JUNCCAB pode contribuir
financiando as despesas até que o comité tenha
sétima tradicdo suficiente.

A JUNCCAB deve contribuir para criagdo de
campanhas que incentivem a Sétima Tradicao, tais
como Campanha de aniversario de CCA (n° de anos
no Brasil), Campanha de aniversario pessoal em CCA,
Campanha de final de ano, criagdo de bottons, etc.

A JUNCCAB deve ressarcir despesas de servidores,
em eventos e em servigo ordinario, da seguinte forma.

v Servidores da Coordenagdo moradores do RJ
podem ter passagens ressarcidas e, se
necessario, alimentagao;

v Servidores da Coordenagdo, moradores de outros
estados podem ter suas passagens, estadia e
alimentacdo ressarcidos, devendo viajar no
minimo 2 (duas) vezes (nos eventos nacionais) e
mais 2 (duas) vezes, dependendo da necessidade,
entre 4 e 8 dias;

v’ Servidores voluntarios que auxiliam o servigo da
JUNCCAB, podem ter passagens ressarcidas e,
se necessario, alimentagao;

v’ Servidores da Coordenacdo da JUNCAB e
Coordenadores dos Comités podem ter parte ou
todas as suas despesas de inscri¢do e viagem
para a Assembleia, desde que possivel
financeiramente, através de estudo financeiro
realizado anualmente pelo Tesoureiro. A
Coordenacdo da JUNCCAB tem prioridade sobreos
coordenadores de comités;

v" No caso da JUNCCAB, o Coordenador, e em sua
auséncia, o Vice Coordenador, tem todas as suas
despesas pagas pela JUNCCAB, nos eventos
nacionais.

A JUNCCAB deve contribuir com os fundos apds o
pagamento de suas despesas, caso 0 seu saldo
mensal seja positivo, como segue:

RESERVAS/FUNDOS PORCENTAGENS
JUNCCAB 50%
RESERVA PRUDENTE 3%

CCM 12%
FAC (COMITES) 12%
FAGI (GRUPOS — INT) 3%
WSO 10%
REGIAO 8 10%
TOTAL 100%
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OBS.: Estes fundos entram em vigor e serdo formados a partir do
saldo final do més de outubro de 2018.

RESERVA PRUDENTE - Valor reservado para 6 (seis) meses de
despesa da JUNCCAB;

FUNDO CCM (Comité Conferéncia Mundial) - para viagens dos
Delegados a WSBC e Assembleia da Regiéo 8;

FUNDO FAC (Fundo de Apoio aos Comités) — auxilio aos
Comités, quando possivel e necessario;

FUNDO FAGI (Fundo de Apoio a Grupos e Intergrupos) — auxilio
a grupos e intergrupos;

FUNDO WSO - Contribuigdo anual para o Escritério Mundial;

FUNDO REGIAO 8 - Contribuigdo anual & Regido 8, a qual
pertence o Brasil)

OBS.: Aprovado na Assembleia 2018
Os valores da Reserva Prudente devem ser colocados
em uma aplicagdo financeira, para atualizagao
monetaria.

O saldo da venda da literatura é destinado a impresséo
de novas pegas e ao pagamento dos Royalties (10%
sobre a venda de toda a literatura do ano).

Os valores dos outros 4 (quatro) fundos, Comité CCM,
FAC, WSO e Regido 8 devem estar aplicados e ter os
saldos divulgados mensalmente pela tesouraria, na
prestacao de contas.

Os valores destinados ao WSO e Regiéo 8, serdo
enviados ao WSO ou levados pelos delegados,
quando estes participarem ou da Conferéncia WSBC ou
da Assembleia da Regido 8, juntamente com as
contribuigbes dos grupos e intergrupos, além dos 10%
referentes aos royalties (direitos autorais).

d) O(A) DELEGADO(A) E SUPLENTE:

- 0 delegado da JUNCCAB deve representar o Brasil
na Conferéncia de Servico Mundial (WSBC)realizada
anualmente, em Alburquerque USA, no més de abril ou
maio. Esta conferéncia representa a consciéncia
coletiva do CCA e, como indica 0 Segundo Conceito, é
a voz, autoridade e consciéncia efetiva de CCA como
um todo. Neste evento decide-se, faz-se
recomendacdes sobre assuntos administrativos e
sobre a politica a ser adotada. Além disso, elegem-se
servidores para a Junta de Custodios e se fazem
emendas ao estatuto de OA.

O Delegado tem por fungao principal representar o
Brasil na WSBC (Conferéncia de Servigos Mundial) e na
Assembleia da Regido 8, bem como manter a
comunicagdo com o Escritério de Servico Mundial
(WSO) e com a referida regido. A representagao é
possivel mediante a situagao financeira do fundo CCM.

Se houver delegado suplente, o titular vai a WSBC e o
outro & Assembleia da Regido 8.
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Para cada 15 (quinze) grupos, a JUNCCAB tem direito
de enviar um delegado @ WSBC e para cada 10 (dez)
grupos pode enviar um representante a Assembleia da
Regiéo 8.

Os delegados a Conferéncia de Servico Mundial
devem ser selecionados pelo menos com 120 (cento e
vinte) dias de antecedéncia a conferéncia anual, e os
nomes enviados imediatamente apds a sele¢éo, ao
Escritério de Servico Mundial de Comedores
Compulsivos. Anénimos.

Também devem:

- manter 0 WSO e Regiao 8 informados dos avangos e
das dificuldades do CCA no Brasil e auxiliar na
divulgacéo de toda a literatura publicada de CCA.

- estar inteirado das novidades e atualizacbes do
escritorio mundial e Regido 8, disponibilizando, com
auxilio do trabalho do DD (Designated Downloader), as
informagdes aos membros de CCA no Brasil;

- estar disponivel para traduzir algum documento
importante do WSO/Regido 8, se for solicitado pela
coordenacgao da Junta;

- participar das discussdes da JUNCCAB, e estar
disponivel para participar das reuniées bimestrais da
Junta Nacional com os comités e intergrupos;

- comunicar a coordenagdo 0s prazos importantes de
pedido de ajuda ao escritério mundial, para viagens e
edicdo de literatura;

- participar da organiza¢do da Assembleia Nacional de
CCA;

- fornecer material para o INFOJUNCCAB, caso seja
solicitado;

- prestar contas no menor prazo possivel, nunca
excedendo 30 (trinta) dias.

- fazer balango de receita e despesa, confrontando
com valores de vales retirados para a viagem,;

- trazer todos os recibos de despesa como recibos de
contribuicdo, despesas de viagem, locomogéo,
refeigdes, etc.

- informar o valor e o custo unitario das literaturas
compradas no WSO pois esta informagéo é importante
na composicao do precgo de custo e venda da edi¢do
em lingua portuguesa.

O comité envolvido com o(a) Delegado(a) é:

- Comité Conferéncia Mundial

Comité de Conferéncia Mundial - CCM

OBJETIVO: Este Comité é constituido por membros da
irmandade incumbidos de arrecadar fundos para a
viagem dos(as) delegados(as) a Conferéncia de
Servico Mundial e as Assembleias da Regido 8. Em
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caso de vacancia de delegados, a JUNCCAB pode
nomear um membro para poder viajar, mas este
membro devera atender a TODOS os requisitos que
constam no nosso Estatuto, Capitulo Ill, Segéo IIl,
Caput e §1° do Artigo 14° e Secao IV, Caput e §1° do
Artigo 15°.

OBS.: Aprovado na Assembleia 2018

8.2- PROCESSODE TRADUGAO E IMPRESSAO DA
LITERATURA

O processo de edicdo da literatura é de
responsabilidade estatutaria do Comité de Literatura e
Tradugao. Este trabalho é realizado atualmente em
BH/MG e enviado ao escritério da JUNCCAB no RJ.

Em relagdo a literatura impressa, sao trés as
possibilidades de produgao:

v Reimpressao de literatura ja publicada em
Portugués que néo sofreu atualizagao;

v’ Atualizacéo de literatura ja publicada em Lingua
Portuguesa; e

v' Tradugdo de literatura inédita em Lingua
Portuguesa.

LITERATURA

b |

- planejar atividades com a JUNCCAB
- adquirir edicdes no WSO

- solicitar autorizacdes

- traduzir, diagramar e imprimir

- repassar ao estoque da JUNCCAB

- enviar 2 (dois) exemplares ao WSO

L 2

FEEDBACK DAS
ACOES

O procedimento para a edigao de literatura esta
detalhado nas atribuicdes do comité, conforme segue:

O comité envolvido com a Literatura é:
- Comité de Literatura e Tradugao

Comité de Literatura e Traducdo

OBJETIVO: O Comité de Literatura e Tradugdes €
responsavel pela produgéo, em Lingua Portuguesa, da
literatura de CCA aprovada pela Conferéncia de
Servico Mundial - WSBC.

Séo atribuicdes do Comité de Literatura e Tradugoes:

- planejar as atividades anuais e submeter o
planejamento @ JUNCCAB para aprovagao;

-adquirir, junto ao Escritorio de Servigo Mundial —
WSO, exemplares da literatura a ser traduzidos;
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- solicitar ao WSO a autorizagdo para tradugao,
impresséo e distribuicdo de cada literatura;

- traduzir textos de literatura e adapta-los as normas da
Lingua Portuguesa;

-providenciar a diagramagdo e a impressdo da
literatura traduzida;

- enviar o0 material produzido a JUNCCAB;

- devolver a JUNCCAB, apos a finalizagcdo do
processo, 0s exemplares de literatura em Inglés
fornecidos ou comprados para a produgao da literatura
em lingua portuguesa.

Sa0 necessarias duas licengas, a serem concedidas
pelo WSO, para podermos editar a literatura: a Licenca
1 (um), de permissdo para traducdo e a Licenga 2
(dois), de permissédo para publicacdo e distribuicdo. O
WSO pode fornecer os arquivos digitais, que facilitam
a tradugéo e diagramacao.

A tradugao dos textos podera ser feita por membros de
CCA habilitados ou por profissionais de tradugao,
quando necessario. Caso ndo haja membros
disponiveis ou com habilidades para revisar a traducéo
ou para realizar quaisquer das demais etapas de
producdo da literatura, poderdo ser contratados
profissionais especializados.

O tempo médio para tradugdo deve ser 18 (dezoito)
meses, com mais 6 (seis) meses para validagédo da
peca de literatura.

Além de impressa, a literatura podera ser produzida em
outras midias tais como documentos eletrénicos,
audios e videos, desde que haja autorizagdo do WSO.

Cabe a JUNCCAB a distribuicdo da literatura
produzida e enviada pelo comité, de acordo com o
Estatuto e a forma descrita nas atribuicbes da
secretaria. Cabe também a JUNCCAB o envio ao WSO
de 2 (dois) exemplares de cada literatura produzida. O
preco de venda sugerido é com lucro de 60%, ou seja,
o valor de cada pega seria o valor total da despesa de
producao, dividido por 0,40 e pelo nimero de pecas
impressas.

Fonte: “OA Translations Workshop”:
https.//oa.org/files/pptx/OA-Translations-Workshop.pptx

Translated OA Literaturechart:
https://oa.org/files/xIsx/Translated-OA-Literature-Chart-2018.xIsx

OBS.: O valor que a JUNCCAB paga ao WSO pelos
royalties (Copyright) da Literatura € 10% (dez por
cento) sobre as vendas. Esta apuragdo é feita
anualmente.
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8.3 - PROCESSO DE TRADUGAO E IMPRESSAO
DA REVISTA LIFELINE

O processo de edicdo da revista Lifeline € de
responsabilidade do Comité de Lifeline, detalhado
adiante, nas atribuicdes do comité. O trabalho é
coordenado atualmente em SP e realizado por
companheiros de varios Estados, finalizando com a
impressao e distribuicdo das assinaturas e revistas
avulsas, realizada por membro do comité, no escritério
doRJ.

LIFELINE

s

- assinar a Lifeline no WSO

- enviar para a tradugdo

- distribuir o trabalho de digitagao;
- diagramar e imprimir

- verificar assinaturas

- envelopar e enviar ao Correio

L 2

FEEDBACK DAS
ACOES

O comité envolvido com a Literatura é:
- Comité de Lifeline

Comité Lifeline

OBJETIVO: Este comité faz a tradugdo, edigao,
assinaturas e distribuicdo da revista Lifeline. A
JUNCCAB dispde de Lifeline impressa e a Lifeline
digital, com assinaturas semestrais, anuais e bianuais.
Também temos venda de revistas avulsas em grupos
e eventos.

O processo de producdo da revista segue os seguintes
passos (ou agbes) e sdo prestados por membros
servidores de confianca:

- assinatura da Lifeline em Inglés, para ser traduzida,
realizada pelo secretario da JUNCCAB, entregue no
endereco do membro que presta este servigo.

- repasse do texto traduzido @ mao para um servidor,
que escaneia em 3 (trés) arquivos e envia para a
coordenadora, que distribui para 3 (trés) membros
fazerem a digitagao;

- unido das 3(trés) partes digitadas e revisdo da
digitagdo por outro membro;

- repasse do texto ao membro que faz a revisao da
traducgéo;

- repasse ao membro que faz a reviséo final;
-encaminhamento para diagramag&o;
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- realizagdo de revisdo da diagramacgéo, até ficar cem
por cento (prova final para impresséo)

- revisdo final pela coordenadora e envio a grafica para
impressao;

- encaminhamento a JUNCCAB dos exemplares da
revista impressos;

- envelopamento e envio aos assinantes por servidor
da JUNCCAB;

- envio de exemplares em papel ou arquivos digitais ao
WSO;

Sao0 necessarias trés licengas, a serem concedidas
pelo WSO, para podermos editar a revista: a Licenca 1
(um), de permisséo para tradugéo e a Licenga 2 (dois),
de permissdo para publicagdo e distribuicdo e a
Licenga 3, para testar a eficacia da tradugéo, pelo
WSO.

Atualmente o preenchimento dos formularios para
obtengdo e manutencéo das licengas estd a cargo da
JUNCCAB.

O NSB (National Board Service) recebe a concessdo
das licencas para traduzir e distribuir Lifeline, e estas
duas estao validas até 2031, pois foram emitidas em
2011 e tem validade de 20 (vinte) anos.

Somente obteremos a Licenca 3 se enviarmos o
material para verificagdo pelo WSO.

OBS.: Estamos preparando um procedimento para o
processo da edicao da Lifeline.

84 - PROCESSO DE PLANEJAMENTO E
EXECUGAO DA ASSEMBLEIA

Uma das principais fungdes da JUNCCAB é organizar
uma Assembleia anual para tomada de decisdes e
eleicdo de membros da Coordenacao. Este evento é
realizado no més de setembro de cada ano, no RJ.

O principal responsavel por este processo, junto a
JUNCCAB, é o Comité de Planejamento da
Assembleia. Os detalhes da organizagao do evento
estdo descritos nas atribuicbes do comité, adiante.
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ASSEMBLEIA

2

Este evento é realizado no més de
Setembro, no RJ, e tem varias
atividades:

- PREPARACAO DA ASSEMBLEIA
- DURANTE A ASSEMBLEIA
- APOS A ASSEMBLEIA

: 2

FEEDBACK DAS
ACOES

O comité envolvido com a Assembleia é:
- Comité de Planejamento a Assembleia

Comité de Planejamento da Assembleia

OBJETIVO: Este comité auxilia a JUNCCAB na
organizagdo das Assembleias, que é um evento
Nacional anual.

Deve ser definido se havera venda de literatura (avulsa
e kits) e quem é o responsavel (Intergrupo ou
JUNCCAB). Também, se havera rifa, bazar, vendas
para CCM ou outro comité, informando para a
JUNCCAB quem serdo os responsaveis e definindo a
participacéo financeira da JUNCCAB nas vendas, pois
se trata de evento nacional.

Alguns membros da JUNCCAB participam do Comité
e quando forem tratados assuntos financeiros, o
tesoureiro deve se manifestar.

A titulo de sugestéo, inserir momentos na
programagao, para divulgacado da nossa Literatura,
através de depoimentos de companheiros ou outra
dindmica com este objetivo;

Deve conter o texto “EVENTO RESTRITO A CCAs”
no folder da Assembleia.

A Assembleia € um evento de servigo, com algumas
atividades chave, tais como:

a) PREPARAGAO DA ASSEMBLEIA:

- auxiliar a selecionar a casa para o0 evento
(orcamentos, visitas, etc.), considerando as
necessidades dos comedores compulsivos, solicitando
que a JUNCCAB pague o sinal para a reserva;

- estudar e definir o prego do pacote a vista e parcelado
(até junho a vista e em quatro vezes a pagar de julho a
setembro), deixando uma margem entre 20 e 30% para
a JUNCCAB. O pacote refere-se as despesas do
evento como hotel, alimentagao e materiais aplicados;
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- acordar os detalhes com a casa, como cardapio e
detalhes gerais;

- fazer a programacéo detalhada do evento, com todas
as informacgdes necessarias;

- montar a apostila do evento (ver Anexos);

- selecionar e convidar os membros para participar da
programacao;

- verificar a necessidade de aluguel de som, projetor,
microfones, etc.

- solicitar ao(a) Coordenador(a), que faga a
convocagdo e boas-vindas e se for necessario,
também convocar para aprovacdo de Estatuto e
Regimento Interno, divulgando na lista, dentro dos
prazos estatutarios (30 dias).

- designar o responsavel pelas inscrices definindo se
ha necessidade de abrir nova conta ou se serdo
utilizadas as contas da JUNCCAB)

- selecionar verba para as despesas (se ainda nao
houver dinheiro das inscri¢des)

- verificar material do Comité de Informagao Publica -
CIP

- levar material de papelaria: bloco de papel, cédulas
de votagéo, canetas, grampeador, borracha, crachas
(com folga), fita adesiva, cola, barbante, etc.

- levar blocos de recibos nos eventos para as
contribui¢des, pois ndo havera o recibo de deposito do
banco para identificar. Para a venda de literatura, se
houver internet disponivel e uma impressora, podera
ser emitida a NFe, na hora. Em casos de faltar este
material de trabalho, sera feito recibo identificado, e
depois, no escritério, uma unica NFe da venda total de
literatura;

- levar livro de Atas (atualmente digital, colado no
caderno e inserida nas apostilas) e livro de presengas;

- levar o arquivo de uma minuta de Ata da Assembleia,
baseada na ultima;

- verificar através do estudo do estoque se havera
promogao de literatura;

- verificar com o Comité de Literatura se havera
langamento de novas literaturas no evento;

- solicitar aos comités, quais os materiais sera
necessario providenciar para a Assembleia;

- decidir sobre fazer Bazar ou nao;
- providenciar equipamentos: som, luz, microfone, etc.
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- elaborar o material do evento: bolsas ou pastas, com
caneta, bloco, programa, crachd, cartazes de
identificagao, cédulas de votacao, etc.

- designar o responsavel pela apostila (elaboragdo e
clpias para os participantes com Passos, Tradigdes,
Conceitos, Principios, Estatuto, Regras Baésicas,
Relatorios, mogdes do Estatuto, Regimento, lista de
grupos e intergrupos com responsaveis, mapa de
contribui¢des, langamentos contabeis com fechamento
do ano anterior e 1°.semestre do ano em curso). Ver
Anexos.

- fazer o levantamento e andlise das contribui¢des do
ultimo ano;

- solicitar, com antecedéncia, os relatérios do trabalho
anual de cada servidor da coordenacdo da JUNCCAB
e de cada coordenador de comité, para integrar a
apostila da Assembleia;

- verificar e atualizar a lista dos grupos e intergrupos, e
grupos online;

- definir a movimentagao da literatura para o evento
(deslocamento, transporte);

- verificar como levar exemplares de Lifeline avulsos
(ver com o Comité);

- observar os tramites para a elei¢do aos cargos do ano
par ou impar (Regras). Ver Anexo correspondente;

- estabelecer quem fica no escritorio na semana da
Assembleia, para os tramites finais (impressdes, lista
de participantes, distribuicdo dos quartos, etc.), pois
nao temos mais funcionaria;

- levar a ultima versao das Robert’s Rules of Order,
Newly Revised.

- 0s RGs (Representante de Grupo) devem levar os
Formularios de Autorizagdo preenchidos e
devidamente assinados pelos coordenadores de
Intergrupos (para grupos filiados) ou pelos
coordenadores de grupos (para grupos nao filiados).

- 0s intergrupos devem informar a JUNCCAB uma lista
dos seus atuais Representantes de Grupos (RGs)
eleitos.

- a JUNCCAB deve lembrar os coordenadores de
grupos e intergrupos, enviando o Formulario de
Autorizagdo por e-mail, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, e também deve levar formularios em
branco, pois se necessario, em uma emergéncia, a
coordenadora da JUNCCAB, faz a autorizagéo.

- convidar o(a) moderador(a) certificando-se se sua
participagao no evento;
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- confirmar com o CER sobre a distribui¢do de cdpia de
todas as mocdes, pela JUNCCAB, no prazo
estatutario;

- providenciar os crachas para todos os representantes
presentes, para que possam ser identificados. Fazer
crachas com cores diferentes para votantes e nao
votantes, preferencialmente verdes e vermelhos, se
possivel;

- fazer distribuicao e identificacdo dos quartos, com os
nomes dos inscritos em cartazes.

- levar Lista de Presenga para assinatura dos
participantes da Assembleia.

- levar 0 orgamento do ano seguinte, bem como avaliar
as contas do ano em curso, com graficos, estatisticas,
previsdes)

- preservar arquivadas todas as atas das assembleias
e reunides da JUNCCAB. Manter pasta com copia
registrada em cartorio (fazer isso, para levar a pasta na
Assembleia, para modelo);

- apontar todos dos dados, pois a atas devem incluir o
nome / endereco / telefone / e-mail de cada encargo,
inclusive dos eleitos.

MODELO PARA APRESENTAR MOGOES OU
PROPOSTAS NA ASSEMBLEIA

Para apresentar uma mogao para aprovagao na
Assembleia anual, o texto deve ter o seguinte formato:

JUNTA DE SERVICOS GERAIS DE COMEDORES
COMPULSIVOS ANONIMOS DO BRASIL -
JUNCCAB

COMITE DE ESTATUTO E REGIMENTO - CER
ASSEMBLEIA NACIONAL DE CCA ANO
DESCRICAO DAS MOCOES
MOGAON°

A) DESCRICAO DA MOCAO (representag&o ou
exposicao da mogao)

B) PROPONENTE:
C) CITAGAO DO TEXTO COM A VERSAO ATUAL
D) CITAGAO DO TEXTO COMO PROPOSTO:

Legenda de Inclusdo

Legenda-de-Exclusao

E) OBJETIVO DA MOGCAQO (finalidade, propésito, meta
da mogéao)

F) IMPLEMENTACAO: Logo ap6s a aprovagéo.
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G) CUSTO: Sem custo.

H) ARGUMENTAGAO (prova ou convencimento pela
mOogao
OBS.: Aprovado na Assembleia 2019.

b) DURANTE A ASSEMBLEIA:

- organizar a casa para recepgao dos membros
inscritos;

-entregar bolsas ou pastas, com apostila e materiais
como cracha, bloco e caneta;

- designar o tesoureiro durante a Assembleia (anotar
sacolas, venda de literatura com cheque e dinheiro,
pagamentos ou despesas, bazar, Lifeline, CCM, Livro
Ouro, contribuicdes de membros, grupos e
intergrupos)

- utilizar, ao final, o dinheiro arrecadado para pagar as
diarias da casa. Se faltar, enviar no dia seguinte (ou
dar um cheque e se ressarcir depois)

- designar o secretario para os tramites da Assembleia
(um para ATA, outro para elei¢des e mogdes)

- prestar contas das receitas e despesas;

- organizar o processo de elei¢do (lista de votantes,
crachas, autorizages, etc.) — Verificar detalhes no
Anexo correspondente;

- promover o processo de aprovagao de matérias
(emendas do estatuto ou regimento interno, quando
necessario) — Ver Anexo correspondente;

c) APOS A ASSEMBLEIA:

-proceder com os pagamentos pés Assembleia (saldo
de diarias, som, copiadora, van, cartério, transporte,
sedex, etc.)

-elaborar o relatério financeiro e divulgar a todos os
participantes (lista), com anuéncia da contabilidade.

- fazer o registro da Ata da Assembleia, incluindo a
Convocagéo e Lista de Presencgas (Coordenador da
JUNCCAB)

- divulgar a ata registrada em cartorio.

Funcées do Coordenador na Assembleia:

- preparar, juntamente com os membros da
coordenagdo da JUNCCAB e coordenadores de
comités, os relatorios com as atividades do ano, para
a apostila da Assembleia;

- propor sugestdes e convidar membro para o cargo de
moderador da assembleia e conhecer as normas
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parlamentares de procedimentos em assembleias
(Robert’s Rules of Order ou outras)

- auxiliar o secretario na elaboracao, revisdo e corre¢éo
da Ata da assembleia, até que seja aprovada e
registrada em cartorio.

Funcées do Secretdrio na Assembleia:

- providenciar junto aos coordenador, as convocagdes
nas datas indicadas no estatuto;

- elaborar a lista dos grupos com os contatos (RGs);
- preparar a apostila da Assembleia

- solicitar, com a antecedéncia necessaria, 0s
relatorios dos membros da coordenagédo da JUNCCAB
e dos coordenadores dos comités, com as noticias do
ano;

- preparar, distribuir, recolher e analisar uma planilha de
avaliagdo para os eventos da JUNCCAB, para servirde
base para melhorias nos seguintes. Ver Anexo
correspondente;

- definir e aprovar como seréo levados e trazidos os
materiais e literatura para o local do evento.

Euncées do Tesoureiro na Assembleia:

- atuar como tesoureiro do Comité de Assembleia ou
acompanhar o trabalho do tesoureiro do Comité de
Assembleia (se houver), com as atribuicdes:

- verificar o custo/beneficio dos locais selecionados
para o evento e contribuir para a decisao do espago,
de modo que atenda as necessidades de CCA

- analisar juntamente com o coordenador da
JUNCCAB e/ou comité de assembleia o contrato do
local escolhido

- pagar o “sinal” para reserva do local;

- calcular o valor do pacote (inscrigdo, hospedagem e
alimentacéo) para os membros de CCA

- recolher, contar e divulgar os valores das sacolas do
evento;

-receber, conferir e divulgar os valores da sétima
tradicdo do evento (rifas, bazar, literatura, bingo, leildo,
campanhas, etc.)

- utilizar o dinheiro para dar uma parcela do pagamento
da casa, ficando o restante a ser depositado na
semana seguinte.

- providenciar o pagamento dos servigos contratados

- estruturar a reserva financeira para as despesas da
Assembleia (se necessario, fazer adiantamento com o
caixa da JUNCCAB).
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REGRAS BASICAS E ORIENTAGOES GERAIS

Estas regras tém procedéncia no Robert’s Rules of
Order. Elas poderdo ser suspensas por 2/3 (dois
tergos) dos votos da Assembleia, caso usem uma
mog&o para suspender estas regras, a fim de forgar a
adocdo de regras comuns e procedimento
parlamentar.

A consciéncia coletiva (do grupo) se sobrepuja a todas
as mogoes.

Defini¢oes:
Votagao — Pode ser referente aos encargos da

JUNCCAB, candidatura a Convencao, mogdes do
Estatuto ou Regimento Interno, assuntos gerais, efc.

Questdes de Ordem -Refere-se @ manutengao da
ordem dos trabalhos, em especial, a observancia da
Agenda. A questdo de ordem é resolvida pelo
coordenador(a), moderador(a) ou membros da
coordenagdo da JUNCCAB. O(A) Coordenador(a)
podera interromper o andamento dos trabalhos para
sua clarificagdo e/ ou votagao. Entre outras questdes
de ordem podem haver as seguintes:

Violagéo das regras ou da Agenda;

Revisdo de temas ou questdes pela da

Assembleia;

Pedido de esclarecimento sobre o sentido e

conteudo de mogdo em discussao;

Verificagdo de voto - para confirmar o

resultado da votacao feita;

Suspenséo de regra - para argumentar a

necessidade de suspender alguma regra em

vigor;

v" Objecgdo a Proposta - para evitar que a
Assembleia perca mais tempo com alguma
proposta descabida;

v' Retirada de Proposta ou Mogdo - para
cancelar qualquer Proposta ou Mogéao
apresentada, sendo que apenas o0 proponente
original pode retirar uma proposta feita. Se a
Proposta ja foi votada, ndo pode haver
retirada;

v’ Encerramento da discussdo para prosseguir
com a votagdo imediata, ou para impedir a
obstrucao dos trabalhos;

v" Tumulto: Quando se verificar

desentendimento absoluto entre 0os membros

presentes, tornando o ambiente negativo e

impedindo o prosseguimento normal dos

trabalhos, conforme gravidade do caso.

AN N N Y
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Atribuicoes do(a) Coordenador(a)

O(A) Coordenador(a) deve ser imparcial e impessoal.
E o(a) condutor(a) dos trabalhos da Assembleia,
simplesmente coordena e ndo devera destacar-se por
suas opinides pessoais.

Suas competéncias:

v Declarar abertos os trabalhos, apés a
verificagdo do quérum presente;

v Respeitar e fazer respeitar a Agenda

(Programacéo) da Assembleia;

Anunciar cada assunto seguindo a Agenda;

Manter a ordem no plenario;

Conceder a palavra, segundo o disposto na

Agenda e para encaminhar as votagdes.

Ninguém pode fazer uso da palavra, sem

antes obté-la do coordenador da Assembleia;

v Informar a cada orador seu limite de tempo e
interrompé-lo, quando necessario;

v Advertir o orador quando este infringir as
normas regimentais, podendo, em casos
extremos, tirar-lhe a palavra;

v Receber e decidir sobre as questdes de ordem
apresentadas;

v" Receber as Mogdes esclarecendo seus pontos
duvidosos;

v" Colocar em votagdo as diferentes Mogdes
apresentadas, apos debate e discusséo,
observando o numero de oradores e o tempo
disponivel para cada um (3 oradores a favor e 3
contra, cada um com o limite de 3 minutosde
exposicdo); Da mesma forma, a sabatinaaos
candidatos de cargos eletivos;

v Nao permitir apartes durante as discussoes e
votagoes;

v Proceder da mesma forma nas discussoes e
votagdes dos demais assuntos da Agenda.

v' Conferir junto ao(a) secretario(a) a
computagao dos votos, em caso de votagéo, e
anunciar os resultados da votacao.

v Votar apenas em caso de empate, ou quando
o voto for individual e secreto;

v Considerar as decisdes tomadas pela maioria
simples (metade mais um) dos votos
apresentados;

v" Designar comissdes, quando necessario;

v' Encerrar os trabalhos da Assembleia;

ANANEN

Atribuicoes do(a) secretario(a)

v’ Fazer a Lista de Presencas da Assembleia,
onde cada Intergrupo, Grupo (incluindo
Online) ou Comité, inscreve seus
representantes apresentando o Formulario de
Autorizagao de votagdo no momento do
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credenciamento, contendo nome legivel,
Estado, se é votante (S ou N), quem vem
representar e assinatura;

v' Fornecer os crachas com cores distintas para
membros VOTANTES (verde) e NAO
VOTANTES (vermelho);

v Os membros votantes estao destacados nos
Paragrafos 1° a4° do Artigo 27° do Estatuto da
JUNCCAB;

v" A presenca de membros ndo representantes
ou nao votantes é permitida na Assembleia,
identificados pelo cracha, com direito a voz,
podendo acompanhar as votagdes, fazer
perguntas e se manifestar nas horas
adequadas, como o0s votantes, mas nao
devem participar dos procedimentos de
votagao;

v Membros votantes ficam em um lado da sala e
néo votantes ficardo em outro lado da sala,
para facilitar contagem de votos.

v’ Fazer a verificagdo de quérum no inicio de
cada sessdo e antes de qualquer votagédo
importante, caso julgada necessaria pelo(a)
coordenador(a). Uma verificagdo de quérum
realiza-se contando os membros da
Coordenagéo, coordenadores(as) dos
Comités e cada representante de grupo
registrado e com representante autorizado;

v" As pessoas votantes levantam e dizem seu
numero na sequéncia. Nas votagdes o
processo € 0 mesmo, com membros a favor
dizendo seus numeros na sequéncia e
sentando.

v' Deve-se tomar cuidado para que os membros
que desejem participar de qualquer
procedimento da Assembleia (votar,
apresentar mogao, falar a favor ou contra, etc.)
devem fazer parte da contagem do quérum
anterior, de forma que tome parte da
discussao do tema tratado;

v" Nao é permitido o uso de filmadora, nem
maquina de fotografar durante os trabalhos da
Assembleia. A Unica gravagao permitida na
Assembleia sera feita pelo(a) Secretario(a),
com 0 Uunico objetivo de ajudar na precisao da
Ata. As fitas deverdo ser retidas até que a Ata
seja aprovada, e depois apagadas ou
destruidas.

v" Fazer o registro em Ata de todos os trabalhos,
decisdes e mogdes apresentadas e demais
ocorréncias da Assembleia;

v Computar os votos nas rodadas de votagdes;
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v' Depois de computados os votos, sdo
anunciados os resultados e as cédulas sao
destruidas;

v' Assinar a Ata junto com o(a) Coordenador(a),
rubricando todas as paginas e preservando a
autenticidade.

Moderador:

v

v

O microfone central é do coordenador(a) e as
questdes por escrito devem ser entregues ao(a)
moderador(a).

Para se manifestar dirija-se ao moderador(a) que
estara em local acessivel e previamente
identificado.

Se deixar de entender algo ndo pergunte para
quem esta do lado, pois, serdo dois que nao
entendem. Quando tiver alguma duvida se
pergunte se realmente é importante fazer aquela
pergunta e depois dirija-se ao(a) moderador(a).

Procedimentos de Votacdo

1.

4.

O voto dos membros votantes deve ser
manifestado verbalmente levantando-se o cracha
e ficando em pé ou por escrito;

O voto sera secreto para elei¢do dos encargos de
prestacdo de servico. As cédulas de votagéo
devem ser distribuidas, coletadas e contadas por
membros ndo-votantes indicados pelo(a)
Coordenador(a);

Os membros votantes que desejem falar no
microfone central, devem dar o seu nome, Grupo ou
Intergrupos e aguardar para o reconhecimento do
coordenador. Se necessario para obter a
atencdo do coordenador, 0 membro votante
podera dizer “Sr.(Sra.) Coordenador(a)’, ou fazer
um sinal em caso de questdo de ordem ou
esclarecimento, mas nao podera falar, a ndo ser
que seja reconhecido pelo coordenador.

A eleigdo sera realizada como segue:

v As candidaturas sdo apresentadas por escrito
a coordenadora da JUNCCAB na abertura dos
trabalhos;

v 0s(As) candidatos(as) devem preencher os
requisitos explicitados no Estatuto da
JUNCCAB, conforme Artigo 15° secgéo 1V,
capitulo ll1.

Serdo aceitos os seguintes tipos de mogoes:

v Mogéo Preliminar: Aquelas que visem a propor
questdes fundamentais e que devam se julgar
de imediato.
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v" Mogao Principal: Aquelas que tratem de
questdes essenciais do interesse da
Assembleia.

v Mocao Acesséria: Sdo as que prendem ou
complementam uma mog&o principal.

v Mogdo Eventual: Sado as que tém
caracteristicas proprias e que ndo se
enquadrem nos tipos anteriores.

O membro que desejar apresentar uma Mogao
devera dirigir-se ao(a) Coordenador(a)anunciando
sua intengdo. Deve apresentar sua Mogéo, por
escrito entregando-a ao secretario e aguardar o
momento para apresentagao.

Outras orientagdes sobre as Votagoes:

v' Se vocé concorda, vote a favor

v' Se vocé ndo concorda vote contra

v Se vocé ndo concorda, mas acha que pode ser
bom para CCA, vote a favor

v' Propostas de urgéncia: sé serdo aceitas se 0
CCA for prejudicado como um todo, caso
contrario ndo serdo aceitas. Devem ser
entregues ao Comité de Referéncia até sexta
feiraas 21h

v Para perguntas ndo precisa erguer a mao,
simplesmente se dirja ao local pré-
determinado para as perguntas quando o
coordenador determinar que é a hora.

Miscelanea

v' E recomendavel que todos os participantes
leiam previamente a apostila da Assembleia e
que tenham, portanto, se preparado para as
etapas do evento;

v E recomendavel que os participantes
procurem ater-se ao tempo estipulado,
prestando aten¢do ao membro que estiver
responsavel pelo controle do mesmo;

v Todos 0os membros, mesmo os nao votantes,
tem o direito de compartilharem suas opinides e
pontos de vista e as diferentes opinides
devem ser respeitadas;

v Os temas devem ser repetidos até que todos
0s  participantes se  considerem
suficientemente esclarecidos;

v’ -Vale lembrar que tudo devera ser feito com
calma, tendo por inspiragdo a Oragdo da
Serenidade;

v Os membros votantes ao se ausentarem da
sala, devem de preferéncia aguardar os
intervalos entre cada votagao, e devem deixar
seus crachas sobre a mesa. Somente votam
se acompanharem a discussao;

Pag. 26

v E recomendavel que companheiros
experientes no servico apadrinhem o0s
novatos;

v' Devem ser evitados apartes, conversas
paralelas, aplausos, manifestacbes de
aprovagao ou desaprovagao e palavras de
baixo calao;

v E recomendavel desligar aparelhos celulares

ou deixa-los no modo silencioso, em caso de

extrema necessidade, atendé-lo fora da sala
da Assembleia;

Né&o é permitido fumar;

CRACHA: necessita permanentemente ser

usado e ira distinguir membros votantes e néo

votantes, através de cores de preferéncia
verde e vermelha;

v' CADEIRAS PARA SENTAR: ndo devemos
deixar as bolsas e materiais na sala durante os
intervalos. Isso possibilita que todos tenham
direito de sentar nos melhores locais;

v VENDAS: tera venda de Literatura e Lifeline. O
Bazar, vendas para o Fundo de Apoio aos
Comités e CCM (Comité de Conferéncia), ndo
s&o obrigatérias. Temos maquina de carto.

v' ENTREGA DE FICHAS: ndo teremos entrega de
fichas na assembleia

v" Todos os casos omissos serdo resolvidos pelo
coordenador e moderador.

v" Lembre-se que seu tempo é tdo importante
quanto 0 nosso. Seja Pontual”.

<]

PROCEDIMENTOS PARLAMENTARES

APRESENTAGAO DOS RELATORIOS

v

v

v

Se for apresentar algum relatério respeite o tempo
determinado para a sua fala

Os relatorios serdo enviados na apostila com
antecedéncia e ndo serdo lidos durante a
Assembleia.

Para cada relatério de MEMBROS DA JUNTA
NACIONAL teremos 5 (cinco) minutos para a fala
e/ou perguntas.

Para cada relatério de COMITE (ativo, de acordo
com o Artigo 22 do Estatuto da JUNCCAB)
teremos 5 (cinco) minutos para a fala e/ou
perguntas.

Acabado o tempo, acabam as respostas e as
perguntas, lembrando que existe o local para
apresentar o relatério e o local para fazer
perguntas, sem necessidade de levantar a méo.
Grupos e intergrupos — ndo apresentam relatérios.

SOBRE AS MOGOES E VOTAGOES:
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O membro proponente apresenta a mogao apos
permissdo do coordenador com o tempo de 2
(dois) minutos;

Duas pessoas falam a favor (em local previamente

determinado a direita da sala) e duas pessoas

falam contra (em local previamente determinado a

esquerda da sala), existindo um sinalizagao

indicando as duas posi¢des e o tempo para cada
membro se manifestar que € de 2 (dois) minutos,
com manifestacdes alternadas.

As perguntas da plateia sempre devem ser

direcionadas antes para a moderadora, que,

durante as votagdes, estara no centro da sala de

frente para a coordenadora com o tempo de 10

(dez) minutos entre todas as perguntas e todas as

respostas do proponente.

Em caso de uma proposta de mudanga da mogéo

essa sera votada da mesma forma como proposta

de alterag@o (mogao substituta), tendo 0 mesmo
procedimento da mogao original, como mogéo
substituta.

e Duas pessoas falam a favor e duas contra, de
um lado e de outro, identificados, com o tempo
para cada membro se manifestar de 2 (dois)
minutos e manifestagbes alternadas.
Perguntas da plateia com o moderador em 10
(minutos).

Em caso de duas propostas de alteragao da mogéao

essa sera encaminhada imediatamente para o

Comité de Referéncia e a pessoa devera se dirigir

ao grupo que estara no fundo da sala em local

determinado.

COMITE DE REFERENCIA NA ASSEMBLEIA

O objetivo do Comité de Referéncia, formado na
Assembleia, de preferéncia com membros do CER,
¢ analisar e se necessario melhorar as mogdes
apresentadas e/ou modificadas ou ainda julgar a
pertinéncia de uma mogéo de urgéncia.

Se ndo for possivel analisar na hora, os momentos de
reunido do Comité de Referéncia, séo

o  Sexta de manha no momento da reflexdo do PH para
analisar as propostas apresentadas como mogbes;

e 30 (trinta) minutos antes das votagdes das candidaturas
para avaliar o preenchimento de pré-requisitos dos
candidatos

e  No intervalo entre as votagdes das mogdes

o Em algum momento em que for necessério

e Se algum membro deste Comité de Referéncia for
candidato a encargo ou autor de mogéo ndo podera
participar da discusséo sobre o assunto

o Devera ser usado o estatuto para estudar pertinéncia
dos assuntos
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v" O Comité de Referéncia discutira em 5

(cinco)minutos a proposta de alteragéo e se estiver

de acordo com a proposta, entrega a assembleia a

proposta melhorada e comega novamente o

mesmo processo.

e O membro do COMITE DE REFERENCIA
apresenta a proposta de alteragdo em 2 (dois)
minutos;

e Duas pessoas falam a favor da modificagdo
(em local previamente determinado a direita da
sala) e duas pessoas falam contra (em local
previamente determinado a esquerda da sala),
existe um escrito de a favor e contra e o tempo
para cada membro se manifestar é de 2
(dois)minutos, em manifestagées
alternadas(vide figura no final do item);

o Neste momento vota-se o aceite da proposta
modificada.

Uma vez que a proposta modificada seja aceita

como NOVA MOCAO é realizado o processo de

votagao da nova mogao modificada

e O membro proponente apresenta a mogéo
apos permissédo do(a) coordenador(a) com o
tempo de 2 (dois) minutos

e As perguntas da plateia sempre devem ser
passadas antes para o(a) moderador(a) que
durante as votagbes estara no centro da sala
de frente para o(a) coordenador(a) com o
tempo de 10 (dez) minutos entre todas as
perguntas e todas as respostas

e Duas pessoas falam a favor (em local
previamente determinado a direita da sala) e
duas pessoas falam contra (em local
previamente determinado a esquerda da sala),
existe um escrito de a favor a favor e contra e
0 tempo para cada membro se manifestar é de
2 (dois)minutos, em manifestagdes alternadas.

A proposta é aceita assim que existam 67% dos

votos (2/3);

Nem todos os anos existira mudancga de Estatuto.

E necessario que seja feita a Convocagdo da

Assembleia contendo esta finalidade;

Sobre as abstengdes — ndo contam como voto,

pois ndo conta nada, a pessoa ndo tem opinido,

esta abdicando do seu voto e por isso a abstencgao
€ voto inexistente;

Os votos sdo contados visualmente, sendo que as

pessoas votardo de pé e so sentardo depois que 0

seu voto for contado.

Se precisar se ausentar da sala e for membro

votante, deve deixar o cracha na mesa proxima da

porta. Membros que ndo participarem da
discusséao, nao tera direito a voto, ou seja, quem
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saiu ndo pode retornar durante uma votagdo, mas
entre duas votagoes.

v Qualquer membro pode votar, em qualquer
numero de votagOes, desde que participem da
discussédo e estejam durante a votagéo,
devidamente autorizados (ex.. membros que
adoecem ou participam de um unico dia, ou dois
dias, da Assembleia).

ELEIGOES DOS MEMBROS DA JUNCCAB:

v’ Se existe 0 desejo de se candidatar verifique se
vocé atende os PRE REQUISITOS que estéo no
estatuto da JUNCCAB

v O VOTO é SECRETO e colocado em uma urna.
Sera uma eleigéo por vez - o(a) Secretario(a) da
JUNCCAB ou outro membro pré-determinado fara
a contagem com dois membros ndo votantes
convidados entre os participantes;

v' Se tiver dificuldade faga o terceiro passo e
converse com o seu padrinho;

v" Como funciona?

e Apresentagdo da Candidatura a direita — 5
(cinco) minutos

e Perguntas aos candidatos a esquerda — 3
(trés) perguntas de 2 (dois) minutos para ser
formulada e 2 (dois) minutos para ser
respondida

e Manifestagao contra a candidatura ndo deve
ser usada no tempo de perguntas e devera ser
feita a moderadora ou, na auséncia dessas, ao
Comité de Referéncia

v 0 momento de fazer perguntas aos candidatos é
quando o coordenador pergunta: vocés tem
alguma pergunta?

v" Nao precisa erguer a mao, simplesmente se dirija
ao local pré-determinado para as perguntas

v" Se desejar enviar algum recado erga a mao que
teremos um companheiro para pegar o bilhetinho
e entregar ao destinatario- faga isso se ndo puder
esperar.

OBSERVAGOES FINAIS:

v Por favor, relaxe, ndo coma tudo isso aqui.

v Por gentileza, vamos vivenciar este processo com
serenidade para nao despertar o comer
compulsivo em qualquer um(a) de nos.

v' Mantenha contato com seu padrinho ou
companheiro mais proximo.

DISPOSIGAO DA SALA
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Coordenagéo-do-eventoq]

| Comité-de-referénciaf |

Essa é uma forma de tentarmos nos organizar!
Juntos conseguimos!!!

Contamos com a ajuda de cada companheiro (a) para
que a nossa assembleia seja produtiva e serena!

8.5 - PROCESSO DA DIVULGAGAO DE CCA

Nosso principal meio de divulga¢do do CCA é o site
www.comedorescompulsivos.org.br. Outros meios séo
e-mail, telefone, grupos presenciais, anuncios na midia
e em boletins informativos, grupos on-line, “boca-a-
boca” (divulgagao verbal), campanha do esquecimento
e 0S proprios membros, que sdo a mensagem, etc.

O site deve ter foco e ser direcionado para o recém
chegado. Pode ter outras segdes como segue adiante.
Nosso site atual esta numa plataforma HTML e conta
com uma média de 10.000 acessos por més (ano de
2018). E desejo da JUNCCAB e o Comité de Tl esta
trabalhando para mudar a plataforma para outra mais
simples, 0 WordPress, com o objetivo de facilitar a
manutencgado, proporcionando que maior numero de
membros de CCA, com boa vontade para servir,
possam auxiliar neste servigo.

As secgdes atuais sao:

Quem somos

O CCA é para vocé
Reunides
Depoimentos
Eventos no Brasil
Perguntas e Respostas
Literatura

Lifeline

Arquivos

Links

Contato
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e Contribuicdes
A secao “Arquivos”, contém:

Listas de Verificagao

Diretrizes

Material para Grupos e Intergrupos
Boletins e Informativos

Erratas da Literatura

Cartazes para Informagédo Publica
Um pouco da Histéria de CCA

CONSTRUGAO DE UM SITE (Sugestio WSO)

Qualquer nivel de servigo pode ter e manter um site,
devendo tentar seguir as seguintes sugestoes:

- ter uma estrutura de segdes ou assuntos definida,
com politica de publicagéo e permisséo;

- ser atrativo e mostrar informagdes facilitadas ao
recém chegado;

- ter direcionamento facilitado para o recém chegado,
e outros, se necessario, para quem esta recaido, para
quem esta voltando, para o servico, etc;

- ter o seu conteudo desenvolvido por membros
servidores de todas as estruturas e niveis;

- ter um método para selecionar e decidir o que vai ser
publicado e informado, sempre preservando a Unidade
e as Tradicdes;

- ter o responsavel pelo conteudo a divulgar que no
nosso caso, € a coordenacdo da JUNCCAB, que
analisa se as informacdes ndo ferem as Tradigoes;

- deve haver o responsavel pela manutencdo e
atualizacéo, que no caso da JUNCCAB, é o Comité de
Tecnologia (TI);

CONTEUDO PROPOSTO

e 12pagina: informagdes gerais sobre CCA e sobre
o comité de manutencéo do site;

12P, 12T e 12 C;

Literatura liberada pelo WSO;

divulgagao dos eventos;

Informativos e periddicos;

dados para contato

lista de reunides;

formas de adquirir Literatura e Lifeline;

informagao de outros sites do CCA do Brasil;
repetir em todas as paginas, o nome do
responsavel pelo site e/ou logotipo, e-mail,
telefone e endereco p/contato;

e 4udios de recuperagéo (5min);
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e historias de recuperagado

e pode ser criada uma pagina de perguntas mais
frequentes (FAQ);

e 0 site deve ser auto sustentavel;

e 0 site deve ter 0 enderego comunicado ao WSO

www.comedorescompulsivos.org.br
Os comités envolvidos com a Divulgagéo so:

-CIP

- 12° Passo dentro da Irmandade
- Online

- Tecnologia da Informagao (TI)

Comité de Informacédo ao Publico — CIP

OBJETIVO: Este comité leva a mensagem ao comedor
compulsivo que ainda sofre, fora da irmandade,
levando a mensagem as comunidades através de
jornais, revistas, radios, TV e internet.

Deve garantir a ades&o em nivel publico das Doze
Tradigbes, focando na importancia das Décima
Primeira e Décima Segunda Tradi¢bes, levar a
mensagem de CCA ao publico externo através dos
meios de comunicagdo: radio, jornal, televiséo e
outros.

Ver no site as diretrizes de informagéo ao publico, 5% e
112 tradi¢des, além do Manual de Informagao Publica,
que € publicacao oficial de CCA.

O Comité pode contar com a JUNCCAB para as
despesas com Cartazes, -cartdes, banners,
propaganda em meios publicos de comunicagéo, kits
para abertura de grupos, etc.

Comité de 12° Passo Dentro da Irmandade

OBJETIVO: Este comité leva a mensagem ao comedor
compulsivo que ainda sofre dentro de salas de CCA.

PROJETO DE LINHA DE AJUDA

LEVANDO A MENSAGEM AO COMEDOR
COMPULSIVO QUE AINDA SOFRE

O Comité de 12° Passo e a JUNCCAB, unindo forgas
para levar a mensagem ao comedor compulsivo (CC)
que ainda sofre, estdo abrindo uma Linha Direta de
Ajuda. A iniciativa tem como finalidade atender e
acolher, inicialmente, os novatos no programa de Doze
Passos de CCA. Como membros, vemos nas salas de
que participamos que muitos grupos nao conseguem
reter o recém-chegado; estes tém dificuldades de
voltar ou de entender a programagao. O tempo de
reunido é exiguo, e muitas perguntas ficam sem
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respostas adequadas. Por isso a necessidade de dar
um tratamento mais acolhedor a essa pessoa que
sofre da doenga do comer compulsivo. Eles ainda ndo
sabem, por isso precisam ser informados de que a
doenca é progressiva, debilitante, fatal, e que mata
desmoralizando, mas que também temos um método
comprovado e eficaz de deter a doenca.

O Comité de 12° Passo tem dois objetivos:

- Levar a mensagem ao comedor compulsivo recaido
dentro ou fora de CCA,;

- Incentivar os grupos presenciais e online a ter um
encargo de recepgao de novos com Kit de literatura e
apadrinnamento  provisorio. O apadrinhamento
provisorio constitui incentivo para que o novo conhega
e utilize os instrumentos de recuperagdo e os Doze
Passos.

EXPLICANDO O PROJETO

“Este programa nao foi feito para ser trabalhado a
s6s” — Um guia para padrinhos

O que é a Linha de Ajuda de Comedores
Compulsivos Anénimos?

Vivemos na Era da Comunicagéo. Muitos de nds ainda
somos do tempo em que usavamos fichas nos
telefones publicos para mantermos contato com
madrinhas/padrinhos e companheiros/companheiras.
Hoje, s6 fica sozinho quem quer. Ent&o, a Linha de
Ajuda (em nivel nacional) utilizara os mecanismos
modernos para que possamos levar a mensagem.

Como funciona?

A Linha de Ajuda esta disponibilizada através de um
grupo pelo WhatsApp denominado “Linha de Ajuda”
para onde sdo enviados os contatos dos recém-
chegados das reunides presenciais ou online.

A quem se destina?

O objetivo primordial é acolher o novato. Para isso,
faremos todo um trabalho de servico de
amadrinhamento/apadrinhamento provisorios,
incentivando que o novo membro frequente as
reunides (online elou presencial), arrume uma
madrinha e/ou um padrinho e inicie o trabalho dos
Doze Passos. No grupo do WhatsApp sempre havera
um prestador de servico a cada dia para esclarecer
davidas, levar a mensagem através da literatura e falar
sobre a importancia de trabalhar o programa e utilizar os
instrumentos de recuperacgao, para assim ter o indulto
diario da libertagdo da comida compulsiva.

Como participar?

Pag. 30

Cada membro individualmente, integrantes de grupos
e intergrupos podem enviar pelo WhatsApp o contato
do novato para que possamos adiciona-lo ao grupo. E
importante frisar que o novato devera previamente
autorizar sua inclusdo. Nao envie o nome do novo
membro sem antes perguntar-lhe se deseja fazer parte
do grupo no WhatsApp.

REQUISITOS PARA SER SERVIDOR
NA LINHA DE AJUDA

1. Tempo de ingresso no CCA: pelo menos 6
(seis) meses.

2. Participar regularmente de algum grupo
presencial ou online.

3. Ja ter prestado servigo em nivel de grupo.

4, Utilizar Whatsapp, tendo em vista essa
prestacdo exigir o uso de tal recurso.

5. Aceitar as decisdes e diretrizes de como

proceder na prestacdo desse servigo definidas
pelo Comité do 12° passo - que vamos enviar
para quem aceitar a prestacdo do servigo.

6. No caso de querer mudar alguma das
diretrizes (atendendo assim ao 5°
Conceito/Consideragéo) sera necessario levar
a proposta para o Comité de 12° Passo. Os
integrantes do comité véo apreciar e votar a
partir da sua consciéncia coletiva.

Comité de Tecnologia da Informagdo — Ti

OBJETIVO: Este comité tem como objetivo principal
manter o site numa plataforma digital adequada para
fazer a DIVULGACAOQ de CCA.

O Comité de Tl é o mantenedor do site, mantendo-o
atualizado, incluindo e excluindo informacdes, tais
como: alteragdo de enderego de grupos, numeros de
telefone, inclusdo ou exclusdo de grupos, informativos
periddicos, numero de acessos mensais, divulgagao
de eventos e dados importantes e informagdes sobre
os Comités da JUNCCAB.

Todo o contetdo € de responsabilidade da JUNCCAB
que deve indicar, receber e aprovar as matérias.

No momento, o Comité de Tl esta com algumas
demandas como troca da plataforma do site para
WordPress e estudando a possibilidade de produzir,
também, Literatura Digital.

A produgdo de literatura em meio digital, foi uma
demanda surgida em razéo de problemas de espago
no escritorio da JUNCCAB, formagéo de estoque de
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literatura com baixo fluxo de vendas e criagdo de
despesa referente a contratagdo de seguro do acervo.

De acordo com contatos feitos com o WSO, a
coordenadora do comité de literatura informou néo ser
a empresa Amazon quem prepara 0 arquivo eletrénico
para a venda, mas que € o proprio WSO quem envia o
arquivo pronto, ja no formato eletronico adequado,
servigo que é prestado ao Escritdrio Mundial, por um
profissional.

A partir disso iniciaram a busca por mais informagdes
sobre a publicacéo eletronica de livros. Os e-books séo
disponibilizados principalmente em trés formatos, lidos a
partir de determinados leitores do documento digital
denominados e-readers, portanto haveria necessidade
de instalar um software para a leitura dos arquivos por
exemplo: Kindle, Calibre oultunes.

e MOBI: formato exclusivo da empresa Amazon
- cobra 30% do valor;
e EPUB: formato mais usado — cobra 20%;

PDF: formato mais comum e simples — Arquivo de facil
criagdo, ndo demanda servigo especializado, pode ser
enviado por e-mail, mas sem protecdo para evitar
compartilhamento. Caso seja criado por profissional, é
possivel incluir senha no arquivo para que o texto
compartilhado venha com marcagdes que demonstrem
nao ter sido aquela a pessoa que o adquiriu
legalmente. Dispensa a diagramagao, gerando um
documento mais simples.
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ANEXOS AO REGIMENTO

ANEXO 1:

PLANO DE CONTAS DA TESOURARIA DA JUNCCAB

PLANO DE CONTAS DA JUNCCAB

DESPESA
PARA CLASSIFICACAO
DESPESAS JUNCCAB
D1 Despesa com Escritério
Dla Despesa com Locagdo
1 |Aluguel e Condominio (IPTU, Agua, etc..) mensal
2 [Luz (Light) mensal
3 [Telefone Fixo mensal
D1b Despesa com Informdtica
1 |Internet (NEXT - Conexdo Banda Larga) mensal
2 |Conta de e-mail (UOL) - NAO TEM MAIS mensal
3 [Hardware (consertos PC e impr, pegas, etc..) variado
4 |Software (Tiny-NFe) mensal
5 [Software (anti-virus e segur. Norton / Firewall) anual
6 |Periférico (cartucho, HD, pendrive, etc...) variado
7 |Hospedagem do Site (Infolink-local) mensal
8 [Registro.br Dominio (com.br/2019 e org.br/2018) anual/bianual
9 |Certificagdo Digital da Junccab (abril/2018) variado
10|Pagamento da sala on line (Junccab) anual
11|Projetode novo site (terceirizado) variado
Dic Material de Escritdrio
1 |Papel, caneta, clips, cola, papel pardo e bolha, etc... mensal
Did Material de Copa/Limpeza
1 |Copa (Agua, café, coador, copos, adogante, etc) mensal
2 [Material de Higiene e Limpeza mensal
Dle Despesas Diversas
1 |Correio (da Junccab) - kits de Divulgagdo variado
2 |Transporte, Estada e Alimentagdo de Servidores/RJ variado
3 [Cartdrio e Emolumentos variado
4 |Contribuigdo Sindical Patronal (?) anual
5 |Impostos em Geral (fora IR poupangas bancarias) mensal
6 |Banners, cartazes de divulgacdo, etc... variado
7 |Outras despesas (pilha, chaves, obras, Natal, etc..) variado
8 |Seguros variado
9 [Xérox e Encadernagdo variado
10|Pagamento de Multas (omisséo contador) variado
11|Devolugdo verba Intergrupo RJ variado
D2 Despesa com Servigos Terceirizados
1 [Serv. Prest. Terceiros MEI - César (Aux. Excrit.) mensal
2 |Serv. Prest. Terceiros PF - Contador (LMG) mensal
3 [Limpeza da Sala (S. Joel) mensal
4 |Manutengdo (ar cond, extintor incéndio, janela, etc.) variado
5 |Empréstimo e Adiantamentos variado

D3

D4

D5

D6

D7

D8

D9
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revisado em 2019

PARA CLASSIFICACAO

DESPESAS JUNCCAB

Despesa com Literatura/Fichas
Tradugdo/Digitagdo/Corre¢do/Reviséo (s/custo-volun) variado
Diagramagao variado
Gréfica - orgamento/impresséo (corte/gravacéo fichas) variado
Remessa de Literatura (Correio)/Transporte mensal
Compra de Literatura WSO para tradugdo variado
Despesa com Lifeline

Tradugdo/Digitagdo/Corregdo/Revisdo (s/custo) 10 ed./ano
Diagramagdo 10 ed./ano
Gréfica - orgamento e impressdo 10 ed./ano
Remessa de Lifeline (Correio)/Transporte 10ed./ano
Assinatura Lifeline em inglés anual
Despesas com Divulgagao e 7a. Tradigao

Banners, Botons, etc.. variado
Despesas das viagens

Despesas p/Assembléia Mundial MAI (Deleg.) maio
Despesas p/Assembléia Regido 8 OUT (Deleg. Suplente) outubro
Despesas c/servidores de fora (estadia, alim, locom.) variado
Despesa com Eventos Nacionais

Despesas c/Viagens e Hospedagens de Servidores MAR e SET
Despesa com Inscri¢des de Servidores (Ajuda) MAR e SET
Locagdes e Materiais pra Eventos MAR e SET
Empréstimos (Adiantamentos, Reservas, etc.) variado

Contribui¢desp/ Orgdos Servico e Resgates Fundos

Contribuigdo para Escrit. Mundial (WSO) anual
Contribuicdo para REGIAO 8 anual
Despesa com Royalties (Literatura WSO) anual
Resgate de verba FAC (Comités) variado
Resgate de verba FAGI (Grupos e Intergrupos) variado
Despesa Bancarias

Tarifa Serv. Bancérios e Cadastro mensal
Despesas com Imposto de Renda mensal
Tarifa Cheques, Extratos ou TED/DOC eletrénico variado
Taxa do PagSeguro mensal
Taxa de cartdo (IOF) ou Pay Pall anual
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R1

R2

R3

R4

R5

R6
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PLANO DE CONTAS DA JUNCCAB

RECEITA

PARA CLASSIFICAGAO

RECEITAS JUNCCAB

Receita de Contribuicao

Intergrupo mensal
Grupos presenciais mensal
Grupos ou Juntas On Line mensal
Membros Anénimos (Livro Ouro) mensal
Depdsitos N3o Identificados (DNI) mensal
PagSeguro (ndo identificado) variado
Receita da Literatura/Fichas

Venda de Literatura para Grupo mensal
Venda de Literatura para Intergrupo mensal
Venda de Literatura para Membro mensal
Depdsitos N3o Identificados (DNI) mensal
Venda de Literatura na Convenc¢do/Retiro anual
Venda de Literatura na Assembleia anual
Financiamento LIT pelo WSO anual
Receita da Lifeline

Venda/Ass. de Lifeline para Grupo mensal
Venda/Ass. de Lifeline para Intergrupo mensal
Venda/Ass. de Lifeline para Membro mensal
Depdsitos N3o Identificados (DNI) mensal
Venda de Lifeline na Convencdao/Retiro anual
Venda de Lifeline na Assembleia anual
Receita de Eventos

Convencdo (Aqui SETIMA - LIT e LIFE, ndo) anual
Assembleia (Aqui SETIMA - LIT e LIFE, n3o) anual
Resultado de Retiros semestral
Depdsitos para Eventos variado
Receita de Inscri¢gdes variado
Bazar, Hotel, Enxoval, Outros...

Receita de Aplicacdo Financeira

Aplicacdes Financeiras da Literatura mensal
Reajuste Monetario de Poupancas mensal
Juros de Poupancgas mensal
Outras Receitas

Extornos em geral (correio, etc.) variado
Depdsitos para WSO mensal
Depdsitos para REGIAO 8 mensal
Depdsitos para CCM mensal
Depdsitos para RESERVA PRUDENTE mensal
Recuperacdo de Despesas (multas Jayme) mensal
Adiantamento de Clientes (Intergrupo RJ) variado
Financimento VIAGENS DELEGADOS/WSO variado
Financiamento LITERATURA/WSO variado
Depdsitos para FAC (Comités) mensal
Depdsitos para FAGI (Grupos/Intergr.) mensal

D1

D2
D3
D4
D5
D6
D7
D8
D9

R1
R2
R3
R4
R5
R6
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RESUMO
PARA BALANCETE

DESPESAS JUNCCAB

Despesa com Escritério

Despesa com Locagéo

Despesa com Informdtica

Material de Escritério

Material de Copa/Cozinha

Despesas Diversas

Despesa com Servigos Terceirizados

Despesa com Literatura

Despesa com Lifeline

Despesas do Comité Sétima

Despesas da Delegada

Despesa com Eventos Nacionais

Contribuicdes p/Orgsos de Servico

Despesa Bancarias

RECEITAS JUNCCAB

Receita de Contribuicdo

Receita da Literatura

Receita da Lifeline

Receita de Eventos

Receita de Aplicacdo Financeira

Outras Receitas




REGIMENTO INTERNO / VERSAO 2023

ANEXO 2:
MODELO DE CONVOCAGAO E PROGRAMAGAO DA ASSEMBLEIA

(@ OVEREATERS e
_ .:'j ANONYMOUS s o S Mot

Erpusigrin iy 5 Inn s horilria comsetiald

CONVOCACAO

Pelo presente Ato, ficam convocados os representantes dos Intergrupos
dos Grupos filiados, dos Grupas nao filiados a Infergrupos, dos Grupos
Znline & dos Coordenadores de Comites de Comedores Compulsivos
Anonimas (CCA) para s Assembizia Nacional da Junta de Servigos Gerais
de Comedores Compulsivos Andnimos do Brasil - JUNCCAB, que se
realizara de 27 3 30 de Setembro de 2013, para deliserarem sobre 2
seguinte ardem do dis:

1. Apresentagao do trabalho do Comite de Estatuto & Regimento

{CER]J;

2. Apreciagao e votagao da Agenda de Consenso & Propostas
para a 1*. Versao do REGIMENTO INTERNO da JUNCCAE:

3. Eleigao para o local e Intergrupo (ou Grupos nao filiados) para
sediar a Convengao 2020;
4. Assuntos diversos.

7 local da Assembleis sera no Ceniro de Espiritualidade Maria Mae da
“fida, siuado na Rua Clinda Ellis, 423- Barro Campo Grande- Rio de

Jan=iro- R
Rio de Janeiro, 27 de apgosto de 2013
Jacira Espartel da Siva Oliveira
Coordenadora da JUNCCAB
SURCLEAE - JTURN LA LHe SIDTT LUAES O CUORCDI O EES "L O "L SIS RN DT [ ERLSTE

E-rmi rocoscfooredcimEmrror v rmg b
I8N WA CETESE FEECETILALL N AR TR £1
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LOCAL-DO-EVENTO:Y
Gentro-de-Eepiritualidade-Maria-W3e-da-Vida]
Rug- Oinda-Elis, 433 --Campo Grandaf]
Riode-Jansrafa|
Tefefones: (21)-3384-1146-2(21)- 350412080

OB3ERVACOES IMPORTANTES-SOERE-ACASAYY
' O-ocal 0o Evalo-pertence 8 uma insthigao teligiosa ]
Vil 48 nsorigE0 conlem estades e refeipdes,

inkciando-as-16-oras oo oig 2705 ate:rarrnm m:nlla
3009, salvorcondipies-Especicas ||

'+ SErS0-Hemecidas 1oUpas te-cama & banhof]

¥+ A510Ma0as5 1a-tasa-530-110v]

+ — Brazadsponislzs WL Ma paneteres CENTRCDS
[senha-reparadoresT) @ no-ps0-supanion CENTRO-02
[senhsa “reparadaras]

+ -+ POr SEQUIANGE 05 CaChomas doocal- 550 solos dncile:
& pamir-das-22horas -Sugerimas-que-sitam- 35-aness:
exiamas-apos-assehorana ]

) d OVEREATERS
[OJ ANONYMOUS.

e e T L

1
Escrittrio-da-JUMCCAB]

RuzDebret 70--5ala 702 Centro
CEP-20030-080-—Rinde-Janeir--AIT
Fome:[24)-2332-5174]

E-mai junccab@comedorescompulsivas. eg b
Site:-wiww. camedonescompulisivos ong bel]
DE-SAQ-PAULO{IITHM), cerca-de-05he-26m.
Deg.:eaﬂ:r:l:rra Presidanta Dutra-ER1 16 a2 &-5aida- 208
(Sampedica), Siga pela-ER465-Anliga-Riv-S30-Paun st
Estracta-Rio-to-A, -continue: pele-vistute: Ain-Fedro, -apds:
=equir pela-Estrada-do-Monieito, entre- na-Rug- Professor
{Goniahies, Bm saguida vine 3 dineita na Rua-Oinda-Els, o
gesting: estara- 40 1330- esquendo- & fieme- a0- Caren-

Esporivodlieimada-Siva. §

PROGRAMAGAQ- {27 2 30/09/21M8)§
fa e I H AT L L T e AT R (Rl e e T |

DA 2T QUINTA-FEIRAY

16700-» Recepeda, idenificacic & scomodagio dos
inzcritosy]

1530 Janta]

19030+ ADEMUE" 00" Evamin:: Oracin- da- Serennsos &
bpas-vindasaonce.

19:40-» Apresentagao-dos-membros-paricpantes]

20010~ Cepoimentor der Abartura - Temar- Envolver para-
Devaivery]

20°30-w Informagies-geras soe s evanioy]

2040+ Depoimentoriongo:-Abracando-t-Senigo]

1700w Setima Tradgad]

21:10-» Mini tapoamentos Tes: sobre-temss-anternes]]

21:50~ Intenvala-g-cha-da-noief]

2200+ Coruis-- Tema: RelEcionamenos- sex/afetios:
[com-um denaimento fong e

DA-28/09---SEXTA-FEIRAY

7:00 — Foflexan- Cuer benefcios: ey scredits- que- o
senvigo-iraz? Liviovazes-Peg 90

7230 —» Caig ga-manngy]

#15—w CrEdenciamenta:  representantes:  grupos
prasenciais,- orine intergrupes = comiés,
BpA0S 30NTHA]

30— Prmais convocagae préssemnisia]]

45— Sequnda-a Uiima convocaEo plhssemeiE]

.00 — Aberturs 0o iradaines com eies 005 PEss0s,
Tradigies, Conceios e regras panamentEres]]

45— Apresentagan- dos reiEdnos-dos senvidores da-
JUNCCAE

945 — Coandanzsara]

2:50 — Vica-Coondanadara]

55— Secretanc]]

10000+ SEguUNiD-Sacretanny]

REGIMENTO INTERNO / VERSAO 2023

DO-TERMINAL RODOVIARIO-MENEZES-CORTES Y
Pegue- qualquer dnibus- pare Campo- Grande- Vi
Esfrads- da- Posse: ou- Via Estrada: do- Mendanha),
descer mo- West Shoppirg: 2 pegar um- taxd- pasa- o
Centro de Espirheslidad=Maris Miedavids, quefics
emrerie-as Centro-Esportivo Adigcima-da- Sha 1]
1
DO-AEROPORTO-GALEAD-[De-carro-47, 3 km, 48
minj:q
Peguea’iaBpreszaPresidaniz-Jodo GoulsHvia by -
Vinte: de- Janewo, Estr- do- Galedo e Av- Brg-
Sga-a ‘iz- Expressa Presidente: Joao-
Gouart e BR-101- gt Estr- do- Merdania - Pegue a-
zaids-para- Campo Grande via- BR-101;- Contiruz-em-
Estr.-do-Mendanka. -Pegue-5-Extr - Riia-do-A-ate- Fua-
OfindarEli=
1
DO- AEROPORTO- SANTOS- DUMONT- [De- carro-
6,74, -1-h-1 min]-
Pegue-a BR-101-via-F :'fa%aSEﬁ Salgado-Fiko, Ay
Pras -Antinic-Cados -Av. Pres. \Vagase s Elevadc:
da-Perimetral; Sigs-aBR-101 3t Estr.- do-hlendanka.-
Pegue- 3 ssida para- Campo- Grande- vis- BR-101;
Comtirue emcEste doMendaehs Pegusa st Rints
A-zt&-Rua-Olinda-Ellis
1

e =

0.

10:05—= Tasauraim-{nciuinga-30-min. pars prestacio da-
contEsy]

1040+ Sesma Traicio]

10:50--+ Intervalof]

11:05—~Apresentagio dos reliinos dos Comilés
Alzaniss]

11:05—» Comits- 129 Pazsof]

11:20—= Comité-de L tarstura-e Tradugaoy]

11:25—w Comité-te-Lzine]

11:20—» Comité da-Comvengao]

11:25— Comité-de Tecnalgia-danformacao —TH]

11:30—» Comié-FEcal]]

14:35—» Comitd-#a-Aszembleial]

11:40—» Comié-ge-Estaute-a-Ragimens--CERY|

11:45—» Dindmica-sobre-o-EstEtuin | 12-parief]

1

12:30—= Almego]]

13:00—+Eazsr-e Venda de-Lileraturaf]

1400 Apresantagi- das-candidsbates a0z cangas-da
JUNCCAE- & Derquntas: pars 05 Candieatas.

Camos-  Vice:  Cooedenador,  Sequndoc-
lesoureing, Segunco-secretanc, Defegade 2
Vice-Defegato:

15:30—= Intznalof]

15,50+ W03 30-008 Cargos para-3-JUNCCAS

15:30—+ Apresentagio de- cancitaturas: e skeigdo do
1acal-para-setisr-a- Convenac-am man o211

17:00—= Setma fradigSof]

17:85-»Tampo-ivret]

15:30—= Jantar, BazareVanda-de Uh&lab.r!a“

20000~ LitErars, 3Ena0-00m-0- coragany

20:30—» Cindmica-sobre-o-EstEtuio (Finagy

21:45-sInteEln-echa-danaie|

22:00—» Congdo: — Tama - Relacionamentos: iamiiares:
[com-um - depoamanto fong o

1

T
T

q

ENVOLVERY
PARAY
DEVOLVER]|

De27-a-30de'setembro- 20139
Riode-Janeiro"RIY
[ Evento-Restrito-a CLa'sY |
------ Quebra de pagina---9

DA -0/ 09---SABADOY

TO0— Feflexdy:-EM-qua-posso: cantrbuir-se-me ke
campletaments & nossE mmandsdeT Lo Viozes-
|

TH—- Ca’eﬂahmn'a]]

&00—+ Baza]

90— Resberfurardos Trabaihos, Oragdo-de-Sarenidade]

0510—» ApresentzREARIYaGET- d0- Regiments: Inteng:
[1*paniz]

1030 Interaio]]

10:45—+ ApresentaganAprouacan Reg. Intema- [ panef]

1200+ Setima Tradigio]

1250+ Almogore-Bazarem sequidaf]

14200+ ApresentsgaaiAprovaraa Reg. Interma- (3= panef]

15215+ IntEnvaloq]

15°30—» Apresents;So(Aprovaraa Reg. Intema-[42 pane]

16:20-+ SElima TRdiGH]

16:50—» Apresents;SAprovarao Reg. Intema-[Finally]

1515+ Avaiag30 do-averiof]

1550+ Jamary]

15000+ Bazary]

2000 L'Jamiﬂnpwc‘s-CDNCEFlﬂﬁ-Eiﬁum'aizaﬁDE ng
EXpanEncia- oe- que- estamas- mehor senidos:
QUENEC COFFGITOS: & U POdEr SUpstior 3:nds.
[2Era =200 ofohetortos-12- Concedtas]f]

21:45— Intenaio-e-cha-da-nokaf]

2200+ Coruida - Tema: Relacionsmentos socias,

inciuinda relacionamentos nos senipos-COA {oom
um: tepeimante-lango )]

DA -FHWDS-—-DORMINGO]
70— Refexa- Comoe o senica melhorou minha:
fecuperagio Livio\ozas pg 355]
T30— Cafedamanna]
S0 —» Leftura-e-apeovarso da-ATA]
1100+ Atfvidade-te-encamamamoy]
1220+ Cirages Hnsisf]
12:30—+ AMOGDrSEgUIda-de-Chgskout e 14:00m]
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ANEXO 3:
FORMULARIO DE AUTORIZAGAO DE REPRESENTAGAO NA ASSEMBLEIA

il OVEREATERS ST FRM LI TATTATE
Ohmonvoss. | "SRR
. |
T

AUTORIZACAO-DE-REPRESENTACAQY9
|
|
O-intergrupo/Grupo

autoriza-ofa)-Sra)

z- representa-lo,- inclusive- com- poderss- de- voto,- na- Assembleiz-
Macionzl-de-Comedores-Compulsivos-Andnimos-do-ano-2018.9

y

A- Aczembleia- sera- realizada,- de- 27- a- 20- de- Setembro- de- 2018- no-
Centro-de-Espiritualidade- Maria-Mae-da-Vidz,-situzdo- na-Rua- Olinda |
Ellis,433--Bairro-Campo-Grande--Rio-de-laneiro--R1LY

Ric-de-laneirg,-27-de-agosta-de-2018.19

y |
|
|
Coordenador|a)-do-Intergrupo-/-Grupo
T
R A U A TS A AT - LM I - M "L ST A A I TS L1 H ALY

E-raf: prrosfrrresTr s e e T prg b g

L B TG ST Ry
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ANEXO 4:

_’T I::III*'IIF:':IEI'E'T [1:'_5 ESCATTENAT B ANTEAN - CEA ADATL
v i ANCOINYMIOUS

MODELO DA FICHA DE INSCRIGAO ASSEMBLEIA

Fizs Debked, T3 Sl TR Caevrs o Fore: (21| 2XIE-5HTH
- Ao de Jaesfor B
ExpncSanie. San 8 Enp o bonir comencinl

LR B R e S W L]

4T & i ddl ik

Ficha de Inscrigao para a

Ervolver para ASSEMELEIA 2018

Derolver
M° DA INSCRICAC: .._...._....  [JUNCCAE)
O E OO I o s D ol s iy g i 2
I i e e s e s LA o o
BRI . o pann i s et T o R
ESTADD. oo DB P et eeee et eta s b e eet et
T R R T e iy el 2 il
BB L o e e e e e R SO
e = U
PRECISA DE ALGUM CLRDADD ESPECIALT QUALT oot
QILEEM REPRESENTA NA ASSEMBLELA (13 0 GRUPDIT oo conaeesonn
DESEIA FICAR COM ALGUEM NO QUARTOT ... eeicimmsimesomesem s somssamssesosi :

FORMA DE PAGAMENTOS

OBIERVACOES IMPORTANTE &:
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ANEXO 5:

e NOME, ESTADO, REPRESENTAGAO E ASSINATURA

o il

1

MODELO DE LISTA DE PRESENCAS DA ASSEMBLEIA

7 d OVEREATERS
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ANEXO 6:

iNDICE DA APOSTILA DA ASSEMBLEIA
NOMES DOS MEMBROS DA JUNCCAB

NOMES DOS(AS) COORDENADORES(AS) DOS COMITES DA JUNCCAB E INTERGRUPOS
CONVOCAGOES (ESTATUTO E/OU REGIMENTO INTERNO)

BOAS VINDAS

ATA(S) DA ASSEMBLEIA DO ANO ANTERIOR

ESTATUTO DA JUNTA DE SERVICOS GERAIS - JUNCCAB (verséo atualizada)

REGRAS BASICAS E ORIENTACOES GERAIS PARA A ASSEMBLEIA

RELATORIOS DOS MEMBROS DA JUNCCAB:

v RELATORIO DO(A) COORDENADOR(A) E VICE COORDENADOR(A)
4 RELATORIO DO(A) 1°@. E 2°@). SECRETARIOS(AS)

v RELATORIO DO(A) 1°@), E 2°@. TESOUREIROS(AS)

v RELATORIO DO(A) DELEGADO(A) E DELEGADO(A) SUPLENTE

RELATORIOS DOS(AS) COORDENADORES(AS) DE COMITES (ATIVOS):

COMITE DA ASSEMBLEIA 2017

COMITE DA CONVENCAO 2017

COMITE ESTATUTO E REGIMENTO - CER
COMITE FISCAL

COMITE DE LITERATURA E TRADUGAO

COMITE LIFELINE

COMITE TECNOLOGIA/INFORMAGAO - Tl
COMITE DE 12° PASSO DENTRO DA IRMANDADE
COMITE DE INFORMACAO PUBLICA - CIP
COMITE DE SETIMA TRADICAO

COMITE ONLINE

COMITE FINANCAS

COMITE CONFERENCIA MUNDIAL - CCM (Relatério Resumido da WSBC, se houver)

RELATORIOS DOS(AS) COORDENADORES(AS) DE INTERGRUPQOS
ANEXOS

REGIMENTO INTERNO

MOCOES DO ESTATUTO

MOCOES DO REGIMENTO INTERNO

MAPA DE CONTRIBUIGOES DOS GRUPOS E INTERGRUPOS DE CCA
RELACAO DOS GRUPOS E INTERGRUPOS (DADOS GERAIS)

LANCAMENTOS CONTABEIS

v 2° SEMESTRE DO ANO ANTERIOR
v 1° SEMESTRE DO ANO EM CURSO

NN N N N N N NN NN

ANENENENEN
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ANEXO 7:
MODELO DE AVALIAGAO DOS EVENTOS

Os eventos da JUNCCAB devem ser avaliados, para que se possa promover as melhorias possiveis.

Sao 25 perguntas que podem ser usadas todas, ou parte, dependendo do evento.
OBS.:  RESPONDER COM NOTAS DE 0 A 5 (DE “NAO SATISFEITO” A“MUITO SATIFEITO”)

SOLICITAMOS QUE NOTAS ABAIXO DE 4, VENHAM ACOMPANHADAS DA JUSTIFICATIVA, MOTIVO.

1 PLANEJAMENTO E DIVULGAGAO DO EVENTO

2 LOCAL X DISTANCIA DO EVENTO

3 CUSTO DO EVENTO

4 ACOMODAGOES DA CASA (HIGIENE, QUARTO, SALAO, REFEITORIO)
5 ALIMENTAGAO (CARDAPIO, QUANTIDADE E DIVERSIDADE)

6 MATERIAL DISTRIBUIDO

7 MATERIAL DE TRABALHO (LOCAL, SOM, TELA, MICROFONES)
8 PROGRAMAGAO E FOLDER

9 TEMA DO EVENTO

10 DINAMICAS APRESENTADAS

11 ATIVIDADES CONDIZENTES COM O TEMA

12 TEMPO ENTRE E PARA CADA ATIVIDADE

13 DISCIPLINA NOS HORARIOS

14 REFLEXOES DA MANHA

15 ATIVIDADES NOTURNAS (CORUJOES)

16 SETIMA TRADIGAO (DEPOIMENTOS E RESULTADOS)

17 CLAREZA DAS FINANGAS

18 TEMPO PARA APRESENTAGAO DOS RELATORIOS DA JUNCCAB E COMITES
19 PROCESSO DE ELEICAO DOS CARGOS DA JUNCCAB

20  PRESENGA DE VISITAS NA ASSEMBLEIA

21 APRESENTAGAO DAS MOGOES PELO CER

22 ESCOLHA DO LOCAL DA CONVENGAO

23 CAIXA DE PERGUNTAS

24 ELABORAGAO E APROVAGAO DA ATA

25  NOTA DE AVALIAGCAO GERAL
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ANEXO 8:
CARTAZES PARA PROCEDIMENTOS DA ASSEMBLEIA

MANIFESTACOES MANIFESTACOES

A FAVOR CONTRA

CANDIDA  pergUNTAS
-TURAS

DUAS

PROPOSTAS  ALTERACAO
DE

ALTERACAO DA MOCAO
DA MOCAO

FORA DE ~ QUESTAO
PROPOSITO DE ORDEM
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MOCAO DE  goL1cITA
URGENCIA INFORMACAO

1 MINUTO
PARA SEU TEMPO

TERMINAR  ACABOU

N APRESENTACAO
MODE :

RADOR RELATORIOS

(COORD. JUNCCAB e COMITES)

ANEXO 9:

ESTRUTURA DE GRUPO SUGERIDA
Encargos sugeridos:

Coordenador(a)

Secretario(a)que mantém suficiente estoque de literatura e estimula a sua aquisicao
Tesoureiro(a)responsavel pela sétima tradicao para cobrir despesas, registrando venda de literatura e as
contribuicdes

Padrinhos/Madrinhas

Recepgédo de Recém Chegados(as) com compreensao e alegria

Programacgéo das Reunides (utilizar,de preferéncia, o roteiro sugerido por WSO)

Representante do Grupo (Reunides do Intergrupo e Assembleias)

AN N N N N N N

Atividades do Grupo:

Falar somente sobre CCA

Anonimato

Estudar regularmente 12P, 12T e 12 C
Sétima Tradicéo

Contato do Intergrupo (ou JUNCCAB)
Reunides de Servigo

Divulgagao

Eleicbes para rotatividade de servidores(a)

ANANENANA VAN
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ANEXO 10:
FICHAS DE TEMPO DE PROGRAMA OU TEMPO DE ABSTINENCIA
COR TEMPO COR TEMPO
BRANCA Ingresso até 3 meses ROSA De 8 a 10 anos
AMARELA De 3 meses a1 ano MARROM De 10 a 15 anos
VERDE De 1 a 3 anos ROXA De 15 a 20 anos
AZUL De 3 a 5 anos PRATAI/CINZA Acima de 20 anos
VERMELHA De 5 a 8 anos
ANEXO 11:

REUNIOES CCA VIRTUAIS
O Intergrupos Virtuais, s&o, do mais antigo ao mais novo:

e CCA Online
e (afé Abstinente
e Despertar Abstinente

Os Grupos Virtuais, ndo filiados a Intergrupo séo:
e Serenidade Online;
e Praticando Sugestdes de CCA
e E Possivel
e Aqui falamos CCA
Intergrupo Virtual CCA ONLINE

Reuniées no Paltalk
SEGUNDA 20h

TERCA 20h, 21:45h (12° Passo dentro da Irmandade)
UARTA 20h

QUINTA 20h

SEXTA 20h

SABADO 18h
DOMINGO 21h
CONTATO: jsvccaonline@outlook.com SITE: http://www.ccaonline.com.br

Intergrupo Virtual CAFE ABSTINENTE

Reuniées no Paltalk
SEGUNDA 6h

TERCA 6h

QUARTA 6h, 16h (Bulimia e Anorexia)
QUINTA 6h

SEXTA 6h, 16h

SABADOQ 8h, 16h (Estudo das Tradigées)
DOMINGO 8h

CONTATO: ccacafeabstinente@gmail.com SITE: http://www.cafeabstinente.com.br
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Grupo Online SERENIDADE - Reunides no Paltalk

Reuniées no Paltalk
SEGUNDA E QUARTA 22h CONTATO: serenidadeonline@gmail.com

Intergrupo Virtual de CCA — DESPERTAR ABSTINENTE

Reunides Online didrias de CCA WhatsApp

SEGUNDA 8h  (Registro WSO 88699)

SEGUNDA 12h30 (Falta num. registro no WSO) - Entardecer Abstinente
TER 8h  (Registro WSO 88701)

TER 15h  (Registro WSO 88778) — Entardecer Abstinente
QUARTA 8h  (Registro WSO 88702)

QUINTA 8h  (Registro WSO 88700)
QUINTA_

> >

UINTA 16h  (Falta num. registro no WSO) - Entardecer Abstinente
SEXTA 7h  (Registro WSO 88732) — Novo Despertar Abstinente
SEXTA 8h  (Registro WSO 88704)

SEXTA 16h  (Registro WSO 88732) - Entardecer Abstinente

SABADO 7h  (Registro WSO 88703)
DOMINGO 9h  (Registro WSO 88705)
DOMINGO 19h  (Registro WSO 88749) - Repousar Abstinente

CONTATOQ: cca.whatsapp@gmail.com SITE: http://reunioesccawhatsapp.blogspot.com

Grupo Online - E Possivel

Reuniées Online diarias de CCA WhatsApp
SEGUNDA 21h  (Registro WSO 88736)

TERCA 21h  (Registro WSO 88743)
QUARTA 21h  (Registro WSO 88737)

UINTA 20h  (Falta WSO enviar numero de registro)
SEXTA 22h  (Registro WSO 88742)

SABADO 20h  (Registro WSO 88741)

Grupo Online PRATICANDO SUGESTOES DE CCA

Reuniées no Paltalk
Existe uma escala de plantdo e o grupo funciona durante o dia, todos os dias da semana. O roteiro de inicio e fim:

Iniciando a reuniéo: Para o fim da tarde encerrando a reunido:
*Uma mensagem de bom dia *Como lidar com a recaida

*Predmbulo *Sétima tradi¢do — informar como fazer
*Passos *Como adquirir Literatura e assinar Lifeline
*TradigGes - guia de relacionamento *Informagdes sobre a aplicagdo do programa CCA
*Declaragéo sobre abstinéncia *Audio Oragéo do terceiro passo
*Instrumentos de recuperagéo *Audio Promessa da unidade

*Tema da reunido *Audio Oragdo da serenidade

*Meditagéo do dia *Encerramento

*Divulgar e email da Junccab *Pedido para deletar mensagens

*Sobre CCA - o blog (site) — literaturas liberadas

*Horarios, Temas e locais das reunides online

Grupo Online PRATICANDO SUGESTOES DE CCA
Grupo no WhatsApp (sem reuniées, embora registrado)
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ANEXO 12:
LISTA DE PEDIDO DE LITERATURA DO CCA DO BRASIL (AGO/2019)
PLANILHA DE PEDIDO DE LITERATURA - 2019
TABELA DE AGOSTO 2019
QTDADE | CODIGO NOME DA LITERATURA TIPO VoenoaT | VAeeat

755 15 Perguntas FOLHETO 1,00
994 Abstinéncia (Livro) LIVRO 3,00
150 Antes de dar aquela primeira mordida compulsiva, lembre-se que... FOLHETO 1,00
220 Apadrinhando através de 12 Passos FOLHETO 0,50
753 Apresentando CCA para profissionais da satde FOLHETO 1,00
230 As Doze Tradigdes de CCA FOLHETO 4,00
190 Bem-vindo de Volta FOLHETO 2,00
996 Caderno de Estudo do Vozes LIVRO 8,00
974 Caderno de Estudos do Para Hoje LIVRO 8,00
992 Caderno de Estudos dos 12 Passos de CCA LIVRETO 8,00
400 CCAs em Recaida FOLHETO 3,00
437 Coloco minhas maos nas suas (Oragao da Unidade) CARTAO 0,50
980 Comedores Compulsivos Anénimos (Livro Marron) LIVRO 3,00
290 ggfaﬂgﬁgyg—c’_ﬁqg}ﬂeas ao0s homens que desejam parar de comer FOLHETO 0,50
140 Dignidade de Escolha - exemplos de planos alimentares FOLHETO 0,50
195 E se nao acredito em Deus? FOLHETO 0,50
435 Lembretes de bolso para membros de CCA MINI FOLHETO 0,50
105 Lista de Verificcdo de Recuperagéo FOLHETO 1,00
485 Manual do 12° Passo da Irmandade LIVRETO 1,00
120 Manual de CCA para Membros, Grupos e Orgéos de Servigo FOLHETO 20,00
??? Manual de Workshop de Estudo dos Passos (LANCAMENTO) LIVRAO ???
?2?7? Kit Anorexia e Bulimia FOLHETOS ?2?7?
330 Os 12 Conceitos de CCA FOLHETO 4,00
990 Os Doze Passos e as Doze Tradigdes de CCA 12/12 LIVRO 24,00
160 Os instrumentos de recuperagéo FOLHETO 0,50
240 Para a Familia do Comedor Compulsivo FOLHETO 2,00
998 Para Além dos nosso mais ardentes sonhos (Livro) LIVRO 7,50
984 Para Hoje (Livro) LIVRO 20,00
280 Para os adolescentes FOLHETO 0,50
170 Perguntas e Respostas FOLHETO 4,00
270 Para o Recém Chegado FOLHETO 2,00
180 Se Deus falasse ao CCA FOLHETO 2,00
982 Selegdes Lifeline - PDF (ANO 2019) LIVRO 35,00
802 Sétima Tradicdo de CCA FOLHETO 1,00
410 So6 por hoje MINI FOLHETO 0,50
751 Sobre CCA FOLHETO 0,50
265 Uma Solugdo Comum: Diversidade e Recuperagéao FOLHETO 6,00
141 Um compromisso com a abstinéncia FOLHETO 0,50
430 Um dia de cada vez (Oragéo da Serenidade) CARTAO 0,50
200 Um Guia para Padrinhos FOLHETO 4,00
976 Um Novo Comecgo (Livro) LIVRO 12,00
145 Um plano alimentar FOLHETO 0,50
130 Um programa de recuperagao FOLHETO 2,00
300 Vocé alcangou o peso desejado, e agora? FOLHETO 0,50
986 Vozes de Recuperacao (Uma leitura diaria) LIVRO 20,00
301 Cartdo de Mesa (Oragdes) Tamanho P CARTAO 3,00
302 Cartdo de Mesa (Oragbes) Tamanho G ( ESGOTADO) CARTAO 5,00
303 Cartdo de Mesa (Anonimato-Compromisso) Tamanho P CARTAO 3,00
304 Cartdo de Mesa (Anonimato-Compromisso) Tamanho G CARTAO 5,00
- Fichas de tempo permanéncia em CCA - Indicar as cores UNIDADE 3,00
Revista Lifeline Avulsa UNIDADE 8,00

Cartazes e cartdes para divulgagéo

Sob consulta

TOTAL

DISTRIBUIGAO DE LITERATURA, POR VALOR DE COMPRA N° DA PEGALIT COMPRA ATE
Para os adolescentes 1
Apadrinhando através de 12 Passos 2 20,00
E se néo acredito em Deus? 3
Um compromisso com a abstinéncia 4 20 a 40,00
Vocé alcancou o peso desejado, e agora? 5
Dignidade de Escolha - exemplos de planos alimentares 6 40 a 60,00
Damos boas vindas aos homens que desejam parar de comer 7
compulsivamente
Um plano alimentar 8 60 a 80,00
Sobre CCA 9
Os instrumentos de recuperacao (2067+811 Anexos) 10 80a 100,00
Lembretes de bolso para membros de CCA 11 + de 100,00

maior estoque
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ANEXO 13:
LISTA DA LITERATURA DO CCA MUNDIAL X BRASIL E DATAS DE REVISOES (USA E BR)

7 4 OVEREATERS
[QJ ANONYMOUS.

O Literature List by Copyright Date/Revision Date

Titl= Copyright Dimte Irventony Ma.
dbowut DA M/A i)
dnomymity 1583 350
Anoreia and Bulimia Padast MNA 725
Before You Take That First Compuisive Bios . 2012 150
Blzck 0A Members Share Their Expenence 0T 285
Bulletin Board Atvraction Sticky Notes By, 2017 42
Carrying the Mesoage — wallet crd 2015 425
Commitment o Abstineno= Bey, 1072011 143
Common Solution: Diversity =nd Beocovery 2011 265
Compulsve Overeating: An Inside View Rew. 372007 320
Courier: Professional Community Newsletter Tty P
Dignity of Choice 2004 140
Fiffeen Qu=stions Bevy. 572015 T35
Fourth-5teg Irventory Guide B, 572015 493
uice for Sponsors 2015 200
| Put My Hand in Yours —wsilet card 1568 437
I Put My Hand in Yours — Red Book Fey. 672011 450
i God Spoke to OA Mia 120
Introducing OA to Health Care Professionals 2012 ik
Introducing OA to the Clergy 2012 TED
Iz Food 2 Problem for You? By, 572016 70
Just for Today — wallet card WA 410
Mainizining 3 Healthy Weight 15495 JD
Many Symptoms, Dre Soluton 1545 pll
Member Survey Report 2017 2017 g2
Members in Relapse Bay, 272009 4000
Mew Group Starter Kit WA T30
Mew Prosgect Card MIA 450
Mewcomer Meeting Leaders Kit MrA T4
Mewcomer Packet MWiA Fi0o
08 Hardbook for Members, Groups & Servics Bodies 2015 130
04 Members Comre in Al Sizes Rey. 272011 1o
One Day st a Time —wallet card MA 430
Plan of Eating Ry, 272011 145
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Pocket Reference for 04 Nembers Bev. 2015 435
Professions] Outreach Manusl 2011 72
Program of Recosery 2015 130
Pubdic Information Service anual Flev. 872017 M2
Ouestions and Answers 2010 7o
Recowery Checklist b b ins
Service, Traditions and Concepts Workshop Manual Fik 1] 73
Seventh Tradition of 08 Bev. 2016 En2
Sponsoring Through the Twelve Steps 2012 220
Sporsorship Kit 2015 240
Surong Abstinence Checdist o4 415
Think First — wallet cand 15495 105
To Parents and Concerned Adults 2015 250
Tao the Family of the Compulsive Ester 010 240
To the Man Who Wants to 5top Compuisive Eating Fev. 172020 280
To the Newoomer . | 270
To the Teen 2010 250
To the Teen Questionnzre 2010 Fi=1]
Toals of Recovery h1E 160
Tweifth-Step-Within Handbook 2017 455
Tweke Concepts of Of Service Bev. 11,2015 330
Twehe Stepping = Problem-wallet card 2015 420
Twelve Treditions of 0A Hew, 2,/2012 230
Twekee Traditions Podoet Guide 201 445
‘Welcome Back 2010 120
Welcome Back, We Care! Padhet MiA 721
‘What Iif | Don't Befieve in "God™? Bev. 372016 195
Younz Person's Packet MSA 735
Books
Ahstinence, Second Edition o013
Alcoholics Anonymous, Fourth Edition Fa ki 1000
Beyond Our Wildest Dreams 2005 CoB
For Today icg2 a4
For Today Workbook 3213 o4
Lifedine Sampler 1585 L
Chiereaters Anonymous, Second Edition 2001 LEE
Orvereaters Anonymous, Third Edition 2014 Lol
Seeking the Spiritual Path 20T oTE
Taste of Lifeline 2015 oro
Twehe Step Workbook of O& 15493 b2
Twelve Step Workshop and Study Guide 2016 L
Tweker Steps and Twelve Traditions of 08 15490 . 24012 oo
Tweber Steps and Twehse Traditions of 04 — Larpe Pt o1z L
Tweke Steps and Twelve Traditions of O& — Pochet size 3012 Looip
Twehe 5teps and Twelve Traditions of O/, 22 Edition I01E a2
Voices of Recovery 2002 LEE
Vaices of Recovery Workbook 2013 LB

2/20/48
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ANEXO 14:
LISTA DE EVENTOS DO CCA DO BRASIL
HISTORICO DE EVENTOS DO CCA DO BRASIL A COMPLETAR
e o] ANO [MES| DATA TPO  [ENC|ASS|CONV| " | COORD. JUNCCAB CIDADE  |EST.
0 1960 INICIO CCA MUNDIAL
24 0 1984 | AGO |INICIO CCA BRASIL 0] 0 RIO DE JANEIRO | RJ
25 1 1985 SEM JUNCCAB
26 2 1986 SEM JUNCCAB
27 3 1987 | AGO 7 | ENC. NAC. CCA 1 (IDADE JN) SEM JUNCCAB RIO DE JANEIRO | RJ
28 4 1988 SEM JUNCCAB
(2 | 5 | 1989 |AGO| se6B | ENCNAGONAL | 2| | | 0 |  SEHMJNCCA | RIODEJANERO | R |
30 6 1990 | JAN |S/REGISTRO ASSEMBLEIA 1 1 FERNANDA ALBURQUERQUE RIO DE JANEIRO | RJ
3 7 1991 | ABR 6 ASSEMBLEIA 2 2 FERNANDA ALBURQUERQUE RIO DE JANEIRO | RJ
32 8 1992 7 3
33 9 1993 7 4
34 10 1994 | SET 16218 CONVENQAO MUND. | X 5 RIO DE JANEIRO | RJ
35 11 1995 | ABR 7a9 ASSEMBL/ENC.NAC. | 3 | 3 6 NORMA RS PORTOALEGRE | RS
36 12 1996 | ABR 19a21 ASSEMBL/CONV. 4 1 7 NORMA RS S.FCOPAULA | RS
37 13 1997 19a21 ASSEMBL/CONV. 5 8 DENISE RS GRAMADO RS
1997 ENC. NORTEENORD. | 4 2 DENISE RS FORTALEZA | CE
38 14 1998 | AGO | 180u27i8 ASSEMBL/CONV. 6 9 DENISE RS BELO HORIZONTE | MG
1998 ENCONTRO 5 3 DENISE RS SAO PEDRO SP
39 15 1999 | SET ASSEMBL/CONV. 7 4 10 SIMONE BH BELO HORIZONTE | MG
40 16 2000 | SET 15a.. ASSEMBL/CONV. 8 5 1" SIMONE BH ARARAS SP
M 17 2001 ASSEMBL/CONV. 9 6 12 SIMONE BH BELO HORIZONTE | MG
42 18 2002 | SET 20a23 ASSEMBL/CONV. | N 13 IGNEZ SP/LEDA RIO DE JANEIRO | RJ
43 19 2003 | SET ASSEMBL/CONV. 0] 7 14 IGNEZ SP/LEDA PERUZ SP
44 20 2004 | SET 23 ASSEMBL/CONV. 1 8 15 ROSANE RJ SAOBERNARDO | RJ
45 21 2005 | SET 2a25 ASSEMBL/CONV. 12 9 16 ROSANE RJ RIO DE JANEIRO | RJ
46 22 2006 ASSEMBL/CONV. 131 10 17 ROSANE RJ ARARAS SP
47 23 2007 | SET [ 27a309 ASSEMBL/CONV. 141 11 18 ROSANE RJ JARAGUA SP
48 24 2008 | ABR 18220 CONVENQ/:\O 12 IGABC RIO DE JANEIRO | RJ
2008 | SET 25228 ASSEMBLEIA 15 19 DARCILENE RJ RIO DE JANEIRO | RJ
49 25 2009 | ABR 24226 CONVENQ/:\O 13 RIO DE JANEIRO | RJ
2009 | SET 10a13 ASSEMBLEIA 16 20 DARCILENE (VICE PATRiClA) RIO DE JANEIRO | RJ
_|_2 | 2010 [SET| a2 | ASSEMBUCOW.| |t | # | 0 |  VICEPARCA | CURTBA _|PR
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s a1 | 2011 CONVENGAO 15 IGABC SAOPAULO | SP
2011 |SET | 22a%5 | ASSEMBLEIA 18 2 ADRIANAR! RIODE JANERO | R/
5 | 28 | 2012 [ABR| 20a2 | CONVENGAO 16 IGABC SAOPAULO | SP
2012 |SET | 20al | ASSEMBLEIA 19 3 ROSANE R/ RIODE JANERO | R/
5 | 29 | 2013 [ABR| 12at4 | CONVENGAO 17 IGIISP JUNDIAT | SP
2013 |SET | 26a2 | ASSEMBLEIA 2 % ROSANERJ RIODE JANERO | R/
54 | 30 | 2014 [ABR| f1af3 | CONVENGAO 18 IGMG BELO HORIZONTE | MG
2014 |SET | Mat4 | ASSEMBLEIA 2 2% ADRIANAR! RIODEJANERO | R
55 | 3t | 2015 [ABR| 17a19 | CONVENGAO 19 IGABC ¢ GR. VIRTUAIS SAOPAULO | SP
2015 |SET | 25a21 | ASSEMBLEIA 2 % ADRIANAR! RIODEJANERO | R
5 | 32 | 2016 [MAR| f11at3 | CONVENGAO 20 16 SP (GRUPOS) SAOPAULO | SP
2016 |SET | 15af8 | ASSEMBLEIA B a ADRIANAR! RIODEJANERO | R
57| 33 | 2017 [MAR | 17a19 | CONVENGAO 2 IGSUL PORTOALEGRE | RS
2017 |SET | 21a24 | ASSEMBLEIA % % ADRIANAR! RIODEJANERO | R
5 | 3% | 2018 [ABR| 6a8 CONVENGAO 0 IGABC SAOPAULO | SP
ATUAL 2018 |SET | 27a2 | ASSEMBLEIA % 2 JACRAO. RIODEJANERO | RJ
59 | 35 | 2019 |[MAR CONVENGAO 23
2019 | SET ASSEMBLEIA % % JACRAO.
60 | 3% | 2020 |MAR CONVENGAO 2%
2020 |SET ASSEMBLEIA n 3
61 7 | 2021 [MAR CONVENGAO 2
2021 | SET ASSEMBLEIA 2% 2
62 | 38 | 202 VAR CONVENGAO %
2022 |SET ASSEMBLEIA 2 3
63 | 39 | 2023 |MAR CONVENGAO i
2023 |SET ASSEMBLEIA 3 4
64 | 40 | 2024 VAR CONVENGAO 2%
2024 |SET ASSEMBLEIA 3 3%

Ano 2019 (pelo quadro)

Convencao n° 23 e Assembleia n° 26
N° de Anos de CCA no Brasil — 35 anos
N° de Anos do CCA Mundial — 59 anos
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ANEXO 15:
KITS DE LITERATURA DA JUNCCAB
N° TiTULO QT N° TITULO Qr
KIT 1 - PARA TODOS OS GRUPOS PRESENCIAIS KIT 3 - PARA RECEM CHEGADOS/CONTATOS

1 Para os adolescentes 1 1 Sobre CCA 1
2 Sobre CCA 1 2 Comedores Compulsivos Anénimos (Livro Marron) 1
3 Damos boas vindas aos homens que desejam... 1 3 Dignidade de Escolha 1
4 Comedores Compulsivos Andnimos (Livro Marron) 1 4 Os instrumentos de Recuperagdo 1
5 Dignidade de Escolha 1 TOTAL PECAS KIT-3 4
6 E se nao acredito em Deus? 1 KIT 4 - PARA SORTEIO NA ONLINE
7 Manual do 12° Passo dentro da irmandade 1 1 Para os adolescentes 1
8 Vocé alcangou o peso desejado, e agora? 1 2 Sobre CCA 11
9 Apadrinhando através dos 12 Passos 1 3 Damos boas vindas aos homens que desejam... 1
10 Para além de nossos mais ardentes sonhos (livro) 1 4 Comedores Compulsivos Anénimos (Livro Marron) 1
11 Os instrumentos de Recuperagéo 1 5 Dignidade de Escolha 1
12 Lembretes de bolso para membros de CCA 1 6 E se nao acredito em Deus? 1
13 Um novo Comego (livro) 1 7 Manual do 12° Passo dentro da irmandade 1
14 Abstinéncia (livro) 1 8 Vocé alcangou o peso desejado, e agora? 1
15 Um compromisso com a abstinéncia 1 9 Apadrinhando através dos 12 Passos 1
16 Um plano alimentar 1 10 Os instrumentos de Recuperagdo 1
17 Vozes de Recuperagdo 1 11 Abstinéncia (livro) 1
18 Apresentando CCA para profissionais de saude 1 12 Um compromisso com a abstinéncia 1
19 Para Hoje 1 13 Um plano alimentar 1
20 S6 por Hoje 1 TOTAL PEGAS KIT-4 13
21 Lista de Verificagdo de Recuperagéo 1 KIT 5 - PARA INTERGRUPOS/GRUPOS
22 Antes de dar aquela mordida compulsiva,.. 1 1 Para os adolescentes 35
23 Um programa de recuperago 1 2 Sobre CCA 25
24 Os Doze Passos e as Doze Tradigdes 1 3 Damos boas vindas aos homens que desejam... 15
25 Coloco minha méos nas suas (Oracdo da Unidade) 1 4 Comedores Compulsivos Anénimos (Livro Marron) 30
26 Caderno de Estudos do Para Hoje 1 5 Dignidade de Escolha 40
27 Caderno de Estudos do Vozes 1 6 E se nao acredito em Deus? 10
28 Caderno de Estudos dos 12 Passos de CCA 1 7 Manual do 12° Passo dentro da irmandade 3
29 Um dia de cada vez (Oragao da Serenidade) 1 8 Vocé alcangou o peso desejado, e agora? 5

TOTAL PECAS KIT-1 29 9 Apadrinhando através dos 12 Passos 10

KIT 2 - PARA NOVOS GRUPOS 10 Abstinéncia (livro) 1

1 Para os adolescentes 5 11 Um compromisso com a abstinéncia 1
2 Sobre CCA 10 12 Um plano alimentar 1
3 Damos boas vindas aos homens que desejam... 5 TOTAL PEGAS KIT-5 VALOR = R$ 260,00 176
4 Comedores Compulsivos Anénimos (Livro Marron) 5 KIT 7 - PARA EVENTOS (ECONOMICO)
5 Dignidade de Escolha 10 1 Para os adolescentes 1
6 E se nao acredito em Deus? 5 2 Sobre CCA 1
7 Manual do 12° Passo dentro da irmandade 3 3 Damos boas vindas aos homens que desejam... 1
8 Vocé alcangou o peso desejado, e agora? 5 4 Comedores Compulsivos Anénimos (Livro Marron) 1
9 Apadrinhando através dos 12 Passos 10 5 Dignidade de Escolha 1
10 Para além de nossos mais ardentes sonhos (livro) 2 6 E se ndo acredito em Deus? 1
11 Os instrumentos de Recuperagéo 10 7 Manual do 12° Passo dentro da irmandade 1
12 Lembretes de bolso para membros de CCA 10 8 Vocé alcangou o peso desejado, e agora? 1
13 Abstinéncia (livro) 3 9 Apadrinhando através dos 12 Passos 1
14 Um compromisso com a abstinéncia 5 10 Os instrumentos de Recuperagéo 1
15 Um plano alimentar 5 11 Abstinéncia (livro) 1
16 Apresentando CCA para profissionais de saude 5 12 Um compromisso com a abstinéncia 1
17 Antes de dar aquela mordida compulsiva,.. 2 13 Um plano alimentar 1

TOTAL PEGAS KIT-2 100 TOTAL PEGAS KIT-7 VALOR = R$ 30,00 13

OBS.: OKIT 6 é igual ao KIT 1, com toda a literatura, no valor de R$ 165,00 (15% de desconto).
Os KITs Abstinéncia, Apadrinhamento, Divulgag¢éo, Recém Chegado e 9 novos estdo na lista de prego.
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ANEXO 16:

LISTA DE LIFELINES POR DATA E ASSUNTO (ARQUIVOS DIGITAIS)

ANO DataBR [ ARQ.DIG.? | DataUSA Lifeline Brasileira (Tema de Capa)
fev/10
mar/10 NAO dez/09  |conseguindo, mantendo e vivendo a entrega ao OS
abr/10 NAO jan/10 |0 ouro e minha vida - Retrospectiva Histria Feliz 50° aniv ersério
mai/10 NAO fev/10  |Lifeline1005 - DOR - O importante ndo é apenas o peso; esta é uma doenca fatal
2010 jun&jul/10 Nl:\O mar&abr/10 | Lifeline1007 1006 - Trabalhando um programa honesto - Div ersidade no trabatho no programa
ago/10 NAO mai/10  |Lifeline1008 - Depois da emogéo - como dizer ndo - Estou realmente recuperado?
set/10 NAO jun/10  |Lifeline1009 - Como aprender a ser padrinho - Padrinho e afilhado= recuperagdo mutua - atributos do padrinho
out/10 NAO jul/ 10 |Como CCA mudu minha vida Marcos pessoais
nov/10 NAO ago/10  [Observe os grupos mais defidamente - Unidade com div ersidade
dez/10&jan/11 NAO jul/10° [como CCA mudu minha vida Os instrumetos de recuperagdo
fev/11 NAO nov/10  [Despertar espiritual - Como trabalhar o programa sendo ateista ou agndstico - Descubra o caminho espiritual
mar/11 NAO dez/10  |Ocasido memorével momento Lamendvel - Felizes festas
abr/11
mai/11 NAO fev/10  |Envelhecendo - comendo fora de casa - Férias - economia em mudangas - Gravidez
2011 jund/jul/11 NéO mar&abr/11 [Néo somos melancolicos! ~ Alegre-se
ago/11 NAO mai/11  |Planos Alimentares
set/11 NAO jun/11 | capa sem nome -
out/11 NAO jul/11 [Assuntos v ariados
nov/11 SIM ago/11  [Estender a méo aos adolescentes e aos jovens Entrando em contato com profissionais ~ Solitérios
dez11&jan12 NAO set&out/11 |Recomegando - realmente funciona - Continue v oftando!
fev/12 SIM nov/11  [Lifeline1202 USA como os passos influenciaram minha familia - Principios antes das personalidades - Lidando com as festividades
mar/12 SIM dez/11  |Lifeline1203 12° Passo dentro da Irmandade - como transmitir a mensagem aos que ainda sofrem - Plano de agdo - Festividades
abr/12 SIM jan/12  |Lifeline1204 Plano de Acéo
mai&jun/12 SIM mar&abr/12 | Compulsées
2012 juli2 SIM fev/12  |Lifeline1206- A alegria da manutencdo - Peso saudavel: o que significa para mim - Dia da Unidade
ago/12 SIM jun/12 |Lifeline1208 - :A vida, a salde e as emogdes mudaram
set/12 SIM mai/12 | Vivendo em um novo corpo - Imagem do corpo e sex ualidade: néo sdo o que vocé vé no espelho
out/12 SIM jul/12 - |[Lifeline1210 - Assuntos v ariados
nov/12 SIM ago/12  Lifeline1211- Principios dos Passos e recuperagao
dez/128jan/13 SIM set&out/12 [Lifeline1301 1212 - Adeus aos ressentimentos - GRATIDAO
ANO DataBR | ARQ.DIG.? | Data USA Lifeline Brasileira (Tema de Capa)
fev/13 SIM nov/12  [Lifeline1302 - Resistindo &s compulsdes em tempos dificeis - Membros de CCA cinecessidades especiais — Conv ersando c/profissionais sade
mar/13 SIM dez/12  |Lifeline1303 - Sugestdes para as festas - Defeitos transformados em predicados - Aceitando que no sou perfeito e sequindo em frente
abr/13 SIM jan/13  |Lifeline1304 - Ano de conscientizagdo sobre abstinéncia
mail13 SIM fev/13  |Lifeline1305 - Programa drduo - O poder das reunides
2013 jun&jul-13 SIM mar&abr/13 |Lifeline1307 06 - Como CCA mudou minha v ida - Im-Possiv el - Apadrinhamento: um privilégio e uma responsabilidade
ago/13 SIM mai/13  |Lifeline1308 - Nosso Programa v irtual
set/13 SIM jun/13  |Lifeline1309 - Ex periencia espiritual v ital - compreendendo meu PS - Ateus e agndsticos: como abordamos o lado espiritual
out/13 SIM jul/13  |Lifelinet310 — Temas v ariados
nov/13 SIM ago/13  [Lifeline1311 — Veteranos compartiham porque continuam v oltando
dez/13&jan/14 SIM set&out/13 [Lifeline1401 1312 Apadrinhando atrav és dos 12 passos
fev/14 SIM nov/13  [Lifeline1402 Trabalhando o programa
mar/14 SIM jan/14  |Lifeline1403 Como CCA mudou minha v ida
abr/14 SIM fev/14  |Lifeline1404 Uma nova geracdo da boas vindas aos recém-chegados
mail14 NAO dez/13  |Lifeline1405 Antes e depois dos passos - N&o corte meu barato
2014 jun&julho/14 SIM mar&abr/14 |Lifeline1407 In memoriam - em todas as nossas atividades
ago/14 SIM mai/14  |Lifeline1408 Nossa literatura — assuntos alheios & irmandade
set/14 NAO jun/14  |Lifeline1409 As tradicdes na vida pessoal
out/14 SIM jul/14  [Lifeline14100ut14 USAjuly 14 TEMAS VARIADOS
nov/14 SIM ago/14  [Lifeline1411Nov 14 USAaugt4 AS PROMESSAS EM CCA
dez/148jan15 SiM set&out/14 |Lifeline1412DezJan15 Lidando com o desejo intenso por comida-SobriedadeEmacional
fev/15 SIM nov/14  Lifeline1502Fev 15 USAnov 14 Recuperacao e manutengo: o que ajudou mais o meu programa
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nov/14 SIM ago/14  [Lifeline1411Nov 14 USAaug14 AS PROMESSAS EM CCA
dez/14&jan15 SIM set&out/14 |Lifeline1412DezJan15 Lidando com o desejo intenso por comida-SobriedadeEmacional
fev/15 SIM nov/14  |Lifeline1502Fev 15 USAnov 14 Recuperacao e manutencéo: o que ajudou mais 0 meu programa
mar/15 SIM dez/14 |Lifeline1503Mar15 USAdec14 Servico levante sua mao, aumente sua recuperacao
abr/15 SIM jan/15 |Lifeling1504Abr15 USAJan15 Como CCA mudou minha vida-Usando o PLANO DE ACAO (em vez de resolucao de fim de ano)
mail15 SIM fev/15  |Lifelinet505maiot5 USAfev 15 Transmitindo a mensagem de CCA a grupos diferentes
2015 jun&jul/15 SIM mar/15 | Lifeline1506junJult5  USAmart5 Apadrinhamento- ter e ser madrinha e padrinho
ago/15 SIM abr/15  |Lifelinet507agot5 USAaprt5 Os Passos praticados de forma simples
set/15 SIM mai&jun/15 |Lifeline1508set15 USAmay 15 LICOES DA RECAIDA
out/15 SIM jul/1s  |Lifeline15100utt5 USAjuly ASSUNTOS VARIADOS
nov/15 SIM ago/15 |Lifeline1511nov 15 USAaug15 Encontrando forca nas reunioes revista ok - eu revi tudo
dez/15&ejan/16 SIM set/15  [Lifelinet512dezJant6 USAsep15 Estabelecendo limites saudav eis - mudando os relacionamentos
ANO DataBR | ARQ.DIG.? | Data USA Lifeline Brasileira (Tema de Capa)
fev/16 SIM out/15  [Lifeline1602fev 16 USAoct15 Descobrindo defeitos de carater - compreendendo a serenidade
mar/16 SIM jan/15 |Lifeling1603mart6 Como CCA mudou minha vida
abr/16 SIM nov&dez/15 | 50° Aniversério Lifeline 1965-2015 Com Gratido
mail16 SIM fev/16  |Abstinéncia em todas as idades- Dia da Unidade
2016 jun&jul/16 SIM mar/16  |A Recuperagdo afrai a Irmandade CCA Virtual
ago/16 SIM abr/16  |Novo Corpo Nova Vida
set/16 SIM mai&jun/16 | O Instrumento de recuperagéo certo para a tarefa
out/16 SIM jull 16 [Assuntos v ariados
nov/16 SIM ago/16  [lutas tenses e recuos
dez/16&jan/17 SIM set/16  [Mudando a mim e néo ao programa
fev/17 SIM out/16  [Lemas Inspiradores
mar/17 SIM nové&dez/16 | Aproximando-me de meu PS; celebrando épocas de festas de fim de ano
abr/17 SIM jan/17 | Como CCA mudou minha v ida
mai/17 SIM fev/17  |Dia da Unidade Face a Face com nossa Irmandade Virtual
2017 jun&jul/17 SIM mar/17 | Superando aspectos negativos A praica leva ao progresso
ago/17 SIM abr/17  |A pessoa mais importante na sala A garantia do CCA
set/17 SIM mai&jun/17 | Recebendo apoio, dando apoio - Otima forma de usar servigos virtuais
out/17 SIM juli 7 |Assuntos v ariados
nov/17 SIM ago/17 | Vamos compartilhar o riso! Pets e recuperacéo - Pq continuo v oltando.
dez/178&jan/18 SIM set/17  |Os principios espirituais de CCA  Nossa Literatura  Lifeline: Um servico em cca
fev/18 SIM out/17  [Celebrando a Abstinéncia Muitos modos de trabalhar o programa
mar/18 SIM nov&dez/17 [Rendicdo no 1 Passo - Trabalhando Passos durante as festas dia de ex perienciar abstinencia e dia 12 Passo
abr/18 SIM jan/18 | Como CCA mudou minha vida. Meu aniversério em CCA
mai/18 SIM fev/18  [Dia da Unidade. Diferente, exatamente como eu Licdes da consciencia de grupo
2018 jun&jul/18 SIM mar/18 |Jovem em CCA destaque setima tradicdo
ago/18 SIM abr/18  [Bem vindo a0 Lar  Sou recem chegado
set/18 SIM mai&jun/18 | Recuperacéo e Relacionamentos
out/18 SIM jull 8 [Assuntos v ariados
nov/18 SIM ago/18  [Servico: dentro e fora Dia do apadrinhamento
dez/18&jan/19 SIM set/18  [Trabalhado o programa
fev/19 SIM out/18  [Como encontrei meu Poder Superior Quando CCA é meu Poder Superior
mar/19 SIM nov&dez/18 [Bengdos e gratiddo: agradecendo Abstinéncia durante as festas de fim de ano  Dia de Décimo Segundo Passo dentro da imandade
abr/19 SIM jan/19  [Como CCA mudou minha vida
mai/19 SIM fev/19  |Porque pertengo a CCA  Dia da Unidade
2019 jun&jul/19 SIM mar/19 | Grupos fortes
ago/19 SIM abr/19  [Os 12 Passos de CCA
set/19 SIM mai&jun/19 | Nosso Propésito primordial
out/19 SIM jul-19  [Assuntos variados ~ Amor proprio 12 Passos: lidando com problemas e comportamentos limitantes
nov/19
dez/198jan/20
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ANEXO 17:
LISTA DE GRUPOS DE CCA DO BRASIL
GRUPOS CCA DO BRASIL - DIAS/HORARIOS (Quadro A3) zos0ts - ANO 2019
N2 ESTADO | INTER-GRUPO CIDADE GRUPO DIA |HORA| ReGwso
1 | AMAZONAS N FILIADOS MANAUS EQUILIBRIO SABADO | 08:30 | 49.006
) i ITABUNA PORTO DA ESPERANCA QUARTA | 1230 | 656
BAHIA N FILIADOS -
3 SALVADOR  |SUPERAGAO QUINTA | 10:00 | 50.792
4 , S0 POR HOJE / ALDEOTA QUINTA | 14:30 | 36738
FORTALEZA 16 CEARA FORTALEZA ,
5 LIBERDADE SABADO | 17:00 | 35.620
6 ] , SERENIDADE (PLANO PILOTO) TERCA | 19:30 | 39.602
DISTRITO FEDERAL N FILIADOS BRASILIA
7 SERENIDADE (PLANO PILOTO) DOMINGO| 18:00 | 56.186
8 GOIAIS N FILIADOS GOIANIA ESPERANCA TERCA | 19:30 | 56.107
9 | MATOGROSSO N FILIADOS CUIABA CURA PELA SERENIDADE SABADO | 16:00 | 56.113
10 ] CAMPO GRANDE  |JUNTOS CONSEGUIMOS DOMINGO| 09:30 | 56.406
MATO GROSS0 DO SUL N FILIADOS
11 CAMPO GRANDE  |JUNTOS CONSEGUIMOS SEGUNDA| 19:00 | 56.407
12 ESTRELA GUIA / CENTRO SEGUNDA| 14:00 | 56.114
13 MAOS FRATERNAS I (SPH) / CENTRO SEGUNDA| 19:00 | 35.636
14 BELO HORIZONTE  [MAQS FRATERNAS / CENTRO TERCA | 19:00 | 35.630
15 FENIX / CENTRO QUINTA | 14:00 | 35.637
16 _— AMOR E PAZ / AEROPORTO SABADO | 14:30 | 35.640
17| MINAS GERAIS MAOS AMIGAS SEGUNDA| 16:00 | 172
CONTAGEM
18 UNIDOS VENCEREMOS TERCA | 15:00 | 52.325
19 JUZDEFORA  |VIDANOVA SEGUNDA| 19:00 | 35.629
2 SERENIDADE QUARTA | 07:30 | 173
VARGINHA
21 SERENIDADE QUINTA | 18:00 | 174
) _ SIOLOURENGD  [VIDA NOVA SABADO | 15:00 | 56.426
23 DIVINOPOLIS  |DIVINGPOLIS SEGUNDA| 07:45 | 65957
24| PARAIBA N FILIADOS IROPESSOA  |J0AO PESSOA TERCA | 16:30 | 54.581
25 , ! FLORESCER SEGUNDA| 19:00 | 39.755
PARANA N FILIADOS
2 CURITIBA LACOS DE UNIDADE SEXTA | 19:00 | 48.944
27 LACOS DE UNIDADE SABADO | 09:30 | 56.605
28| PERNANBUCO N FILIADOS RECIFE BOA VIAGEM SABADO | 15:00 | 680
29 BEM VINDO DE VOLTA (CENTRO) SEGUNDA| 13:00 | 52392
30 SERENIDADE E RENOVACAO (V.ISABEL) SEGUNDA| 15:00 | 30.039
3 ABSTINENCIA (CENTRO) SEGUNDA| 17:30 | 137
R PERSEVERANGA NA RECUP. {COPA-LEBLON) TERCA | 09:00 | 27.831
3 CORAGEM (LEBLON] TERCA | 18:00 | 56.185
34 ESPERANCA (LHA GOV) TERCA | 15:00 | 35.656
35 GRATIDAO E SERVICO (RAMOS) SEXTA | 19:00 | 56.110
RIO DE JANEIRO ‘
36 LIBERTACAO (CENTRO) QUARTA | 18:30 | 31.003
37| RIODEJANEIRO N FILIADOS EQUILIBRIO (CENTRO) QUINTA | 18:30 | 56.033




REGIMENTO INTERNO / VERSAO 2019 Pag. 55
38 MEQS DADAS (FREGUESIA/IACAREP) SEXTA | 19:30 | 52.389
39 VIVER BEM (CENTRO) SABADO | 09:00 | 139
40 FLAMENGO SABADO | 17:30 | 39.546
4 SERENIDADE - CAMPO GRANDE QUARTA | 14:00 | 56.374
1) NAO VA EMBORA ANTES QUE O MILAGRE ACONTEGA  \DOMINGO| 14:00 | 56.191
83 DUQUE DE CAXIAS  |SERENIDADE SABADO | 15:00 | 687
44 NITEROI NOVO ALVORECER SEXTA | 17:00 | 54.857
45 SI0GONCALO  [CONFIANGA QUINTA | 18:00 | 56.125
46 TEMPO CERTO (CRUZ VERM SEGUNDA| 17:50 | 29.225
47 UNIDADE (CRUZ VERM, TERCA | 10:00 | 37.768
18 GRUPO ZONA SUL QUINTA | 08:00 | 56.249

PORTO ALEGRE ,
49 | RIO GRANDE SUL 16SUL GRUPO ZONASUL I SABADO | 08:00 | 56.822
50 50 POR HOIE (CRUZ VERM, QUINTA | 15:00 | 30.712
N N CORAGEM (16R. N S CONCEICH0) SABADO | 10:00 | 37.052
5 PELOTAS  |CORAGEM DE MUDAR TERCA | 14:30 | 40910
53 JUNTE-SE A NOS (ARTUR ALVIM) SEGUNDA| 19:00 | 54.571
54 LAPA SEGUNDA| 19:15 | 39.588
51 . §H0 UnAs QUARTA | 14:30 | 56.137
A0 PAULO CAPITAL 65 )
56 SH0 PAULO VILA MARIANA QUINTA | 19:30 | 53.039
57 JARDINS SABADO | 16:00 | 161
58 ACEITACAO (PINHEIROS| DOMINGO| 16:30 | 52.480
59 N FLIADOS SANTO AMARO SEXTA | 19:00 | 56.850
60 CAMPINAS ~ |CORAGEM (IG.NS CONCEICAO) SEGUNDA | 19:00 | 56.176
61 . SUMARE SUMARE TERCA | 15:00 | 56.855
62 SUZANO PORTAS ABERTAS SESXTA | 18:00 | 56.162
63 SANTOS SANTOS QUINTA | 18:30 | 56.618
64 i awomoiE [ONEROS D0 AC SE/GUNDA 14:00 | 35.626
65 VENCEDORES SABADO | 10:00 | 39.046
66 | SA0 PAULO INTERIOR SANTA BARBARA D'OESTE ~ {VIDA QUARTA | 19:30 | 39.591
67 RIO CLARO RECOMECO TERCA | 20:00 | 54.760
68 IPINERGLFO 0 $A0 10RO DA BOA VISTA (540 J0AO DA BOA VISTA QUARTA | 19:30 | 54.872
INTERIOR DE SAO PAULO)
69 POCOS DE CALDAS (WG]~ |ESPERANCA E SERENIDADE SEGUNDA| 20:00 | 56.117
L T — TERGA | 1330 | 56,122
71 IGVPIGVALEDO | PINDAMONHANGABA |PINDAMONHANGABA SABADO | 16:00 | 54.631
N PARAIBA TAUBATE DESPERTAR QUINTA | 18:15 | 51.900
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ANEXO 18:
MODELOS DE CARDAPIO PARA EVENTOS DE 2 OU 3 DIAS

Dia Café 07:30h Lanche da manha Almogo - 12:30h Lanche Tarde- 15:30h Jantar - 18:30h Ceia - 22h
Frango assado Chés variados
Arroz branco (50%) Café
Arroz integral (50%) Suco natural (laranja, liméo,
Proteina soja maracuja)

Quinta Salada crua Frutas (2 opgdes. Podem

Salada cozida
Sopa de legumes sem carne

ser servidas: banana,
laranja, magé, maméao ou

Feijao melancia).
Frutas (2 opgéo) Batata doce ou Inhame
Café sem aglcar cozido
Leite desnatado (50%)
Leite Integral (50%) Filé de Peixe ao forno File de frango grelhado com alho
Café Legumes no vapor e cebola
Chas variados R Salada crua L Proteina de soja L
Po Integrl gr;afsé variados Feifio preto gr;afsé variados Sopa de evilha gr;afsé variados
Quejo branco Suco natural Aoz branco (50%) Suco natural sem agucar Sa!ﬁda oa Suco natural sem agucar
Sexta  |Margarina light Fruta (2 opgdes) Aoz integral (50%) Banana e Magé Feiéo multnfo Fruta (2 opgdes)
Mandioca(aipim) cozida, mingau Batata doce ou Inhame Proteina de soja (uma Batata doce ou Inhame Aoz branco (30%) Batata doce ou Inhame
deaveia clite desnatado e | o porgao maior) cozido Arroz integral (50%) cozido
sem agicar. Frutas (1 opgéo) Salada cozida
Ovos mexidos Gelatina diet Frutas (2 opgdes)
Suco natural Café sem aglcar Café sem aguicar
Frutas (2 opgdes) - uma maméao
Leite desnatado (50%) Carne moida Filé (bife) de boi grelhado e
Leite Integral (50%) Proteina de soja acebolado
Café Puré de abdbora Proteina de soja
Chés variados o Legumes no vapor Chés variados Sopa de legumes L
Pao Integral gt;zvarlados Salada crua Café Salada crua gf;sévarlados
Sabado | Queijo branco Suco natural Feijao mulatinho Suco natural sem agiicar | Feijdo mulatinho Suco natural sem acicar
Margarina light Fruta (2 oG Arroz branco (50%) Fruta 2 opgdes (Banana, | Arroz branco (50%) Fruta 2 opcdes ¢
Batata doce, mingau de aveia futa (2 opgoes) Arroz integral (50%) maga ou melancia) Arroz integral (50%) v pg
clleite desnatado e sem agucar Fruta (1 opgdo) Salada cozida
Ovos mexidos Gelatina diet Frutas (2 opgdes)
Suco natural Café sem agucar Café sem aglicar
OBSERVAGOES:

o O feijao deve ser cozido sem carnes. Podera ser feijdo preto ou mulatinho.

e Os legumes cozidos ou saladas cruas devem ser compostos de folhas verdes, tomate, repolho, couve-flor, abobora,
vagem, cenoura, chuchu, jild, beterraba, abobrinha, etc. Todos servidos em separado para facilitar a escolha.

o As sopas de legumes deverdo ser servidas sem carne.

e Solicitamos que n&o seja oferecido nenhum tipo de doce caseiro com aguicar ou sem agucar, frigobar, alimentos
gordurosos, frituras, empanados e gratinados.

o Deve-se calcular o consumo de 2 frutas por pessoa/ refei¢éo.

o A proteina de soja devera ser de soja texturizada escura, preparada refogada com temperos naturais, no éleo ou no
azeite.

e Solicitamos que NAO seja servido nenhum tipo de biscoito em qualquer horario.

o As frutas devem ser da época e variadas. O maméao devera estar em todos os cafés da manha.

e Todos os liquidos devem ser servidos sem aglicar e deve ser posto adogante e aglcar para opgao.

e Margarina light.

e Devera ser servido apenas queijo branco fatiado. Solicitamos que ndo seja servido qualquer outro tipo de queijo ou
frios.

o Batatas, inhames ou mandiocas apenas cozida, nas saladas ou nas carnes. Nunca fritas.

¢ A noite sempre uma opgao de sopa, que nunca deve ser engrossada com algum tipo de farinha.

e Os alimentos deverdo ser preparados de maneira simples, temperos caseiros (alho, cebola, salsinha e cebolinha),
sem condimentos ou apimentados e nenhum tipo de farinha. Apesar de sugerirmos que os alimentos tenham pouco
sal, solicitamos que os mesmos nao sejam servidos SEM sal, salvo as saladas cruas.

e Que NAO tenha a disposicéo temperos diversos industrializados. Podem servir vinagre, limdo (qualquer tipo), azeite e

sal. Nada além disso.
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e As carnes e frangos que forem grelhados devem ter um pouco de caldo da propria carne ou frango ou ficam muito

secas e com aparéncia feia, mesmo tendo cebola. Idem para carnes assadas.

e Nos intervalos tém sido bem aceitas raizes (mandioca, inhame ou batata doce) junto das frutas. Segura mais a fome.
E uma opcao.
o Tentar ndo repetir puré de abdbora, um pode ser de inhame ou de mandioca ou dois deles.

e Seria interessante também deixarem um pouco da agua que cozinharam o aipim e batata doce, pois quando
escorrem tudo, ficam secos e duros.

e Os corujdes precisam ter café. Muita gente pede para poder conseguir ficar acordado.
e Tem casas que ddo uma garrafa d'agua pra cada um, para todo o evento, na hora da entrega das chaves do quarto.
Se néo derem, pedir para comprar e pagar em separado. Depois utilizar os filtros da casa.

o Né&o utilizamos péo de padaria, mas péo integral ou preto, quadrado pra sanduiche... E muitos comem inhame, batata
doce, ovo...no café...

o Alimentos fora do cardapio, por ex: bolacha, biscoito, leite zero lactose, tAmara, damasco, suco de soja, entre outros,

cada um leva o seu.

Dia Café da manha Lanche da Almoco Lanche Jantar Ceia
8:00h manha 12:30h 15:30h 18:30h 22h
10:30
Sexta Frango ensopado Chas variados
Atroz branco (50%) Cafe
Arroz integral (50%) Suco natural
Proteina soja Frutas (2 Opgdes. Podem ser
Salada crua servidas: banana, laranja,
Salada cozida macé ou melancia)
Sopa de legumes sem carne Batata doce
Feijao Inhame
Frutas (1 opgdo)
Gelatina diet
Café sem agticar
Sabado | Leite desnatado (50%) Chés variados Carne moida Chés variados Peixe ensopado Chas variados
Leite Integral (50%) Café Proteina de soja Café Proteina de soja Café
Café Suco natural Puré de abobora Suco natural de couve Sopa de legumes Fruta 2 opgdes (Quantidade
Chas variados Fruta (2 opgdes) Legumes no vapor com limdo sem aglicar Salada crua maior de frutas 1 ¢ 2).
Pio Integral Batata doce Salada crua Fruta 2 opgdes Feijdo Batata doce
Queijo branco Inhame Feijao (Quantidade maior de Arroz branco (50%) Inhame
Margarina light Arroz branco (50%) frutas 1 e 2). Arroz integral (50%)
Batata doce, aveia Arroz integral (50%) Batata doce Salada cozida
Ovos mexidos Fruta (1 opgdo) Inhame Frutas
Suco Gelatina diet Gelatina diet
Frutas (2 opgdes) sendo Café sem aglicar Café sem aglicar
uma delas maméo
Domingo Leite desnatado (50%) Chés variados | Filé de peito de frango grelhado e
Leite Integral (50%) Café acebolado
Café Suco natural Proteina de soja
Chas variados Fruta (2 opgdes) Puré de abobora
Pio Integral Batata doce Salada crua
Queijo branco Inhame Salada cozida
Margarina light Arroz branco (50%)
Aipim, aveia Arroz integral (50%)
Ovo mexidos Feijao
Suco Fruta (1 opgdo)
Frutas (2 opgdes) sendo Gelatina diet
uma delas maméo Café sem aglicar
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ANEXO 19:

FORMULARIO DE REGISTRO OU FECHAMENTO DE GRUPOS E INTERGRUPOS

I
FORMULARIO DE REGISTRO E ALTERACAOQ DE GRUPCS/INTERGRUPDS C.CA.

==

JUNCCAB
Fone: (21) 2332-3174 e-mail: junccabi@comedorescompulsivos.org.br

¥ Moo Grupo AReragio de Ifcrmaciss Cancetamento de Grupd
Data sfefiva 2EME:2013 Praanchido par CE2AO Telsfone (21)35505-1301
g-mall junccabfcomedoreecompulalvos. ooy Pedido

mﬂm | setnpte cologus O nimens gruD, & Menos ques Sei e Hrupd. o)

INFORMAGOES SOBRE 6 INTERGRUPO

O Grupa parlence a slgum miargrupa? sim N&0 (52 a respoats & "sen”, fornesa o
FRITE B OU niifnend 60 inEgrups|

MNome do Intergrupo Numero

S pratende modar 4 affiscda de Intergpn, indiqus 2 nava aliiacio!

Nome do Intergrupo Numero
LOGALIZAGAG DO GRUPD

Locel daa reunldes

Enderego:

Cidade: Estado: CEP:

OATA ERORARIO DA REUNIRO DO GRUFD

Dia da Reuniao: Horario:

Foco da Reunido:
|4 reunkia e foso espesiiza T Sual )

PESSOA PARA CONTATO DO GRUPD

(HIOTA IMPORTANTE: 5o wooh & 0 cortaba 8o el gripg, astes comaenle dis que SOeenie: sel Ereneits noine
£ sy besberdore bk listados ording na pdina.da nlerne do Escrildio Mundial de Serdobs (WS0) o
JUMCEAS, Par favor, seledons oulra pessan para conlaio se vocs nild quiser estar istado online. Tods oo
e [er L pegsoa de oankaio

Primeiro Nome: Telalone

E-mail-

ENDERECO BAIO] SECRTTARIALO] PARR PERMANENTE CORRESPONBEMCIR (o tuucr presncha de

{orma legheel. Fameca o enderecd fomd el deve apirece R0 efvelops fans 4 correspordinea)

l:'Hi.'ll'!I!'H e ardenesny complelog s3o publicados apenas depro di imandase e ndo arerecs g oreline &
JUBICCAS & o Excrtann Mundial oo Servies (WSO precesam deshs imflommaeds, pois & vilal pars qe
Carmssnordéndi de COMA possa corsmvdada para o gruoss reosinadas)

MNome completo:
Enderego:
Bairra:
Cidade Estado: CEP:

Telefone: &-map:




